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Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teékocama u razvoju ,Biseri”

IZVJESTAJ O RADU SA FINANSLISKIM IZVIJESTAJEM
ZA 2025 GODINU




U Budvi, januar 2026 godine




Na osnovu &lana 27 stav 1 alineja 16 Statuta (,SLList CG Opstinski propisi 24/23)
direktorica Javne ustanove Dnevnl centar za djecu | omladinu sa smetnjama i
teskoéama u razvoju Bisen® Budva podnosi:

1ZvJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,BISERI" BUDVA ZA 2025.GODINU

I UVOD

Ovim lzviestajem daje se pregled realizovanih aktivnosti JU Dnevni centar za djecu |
omiadinu sa smetnjama | teSkocéama u razvoju .Biser® Budva tokom 2025 godine.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiadinu sa smeinjama |
teskocama u razvoju ,Biser' Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar .Biser) za
2025.godinu bio j@ usmjeren na ostvarivanje cilieva definisanih Statutom ustanove
Program je obuhvatac djelatnost. organizaciju i funkclonisanje Dnevnog centra
_Biseri", sa fokus na zadovolienje potreba djece sa smetnjama | teskocama u razvoju
na nivou lokalne zajednice, kao | pruZanje podréke clanovima njihovih porodica,

Aktivnosti planirane Programon rada za 2025.godinu bile su usmjerene na stvaranje
adekvatninh uslova zs prufanje struéne pomodi | podrske djeci sa smeinjama |
teSkotama u razvoju. Rad je podrazumigevac multidisciplinarm pristup, kreiranje
podsticajnog | sigummog okruZenja za razvoj | ofuvanje postojecih potencyala
korisnika, kao | unapredenje inovativnosti | reznovrsnosh programskih sadrzaja.

Realizovane akfivhosti zasnivale su se na prethodno identfikovanim potrebama
korisnika Dnewnog centra Biserl®, njihovim interesovanjima, sposobnostima |
afinitetima. Usluge koje su pruZane imale su za cil] unapredenje kvaliteta Zivola
korisnika, omoguéavanje ispunjenog | sadrzajnog svakodnevnog funkcionisanja, kao
| dalji razvoj inkluzivne prakse. Poseban akcenat stavljen je na psihosocijaino
osnazivanje korisnika, tretmanski rad, kvalitetno | swrhovito organizovanie stobodnog
vremena, sa krajnjim ciljgm stvaranja savremenog, funkcionainog | profesionaino
organizovanog senvisa.

Tokom izviestajnog perioda realizovane su planirane akfivnosti u cilju unapredenja
materjainih, kadrovskin | programskih kapaciteta Dnevnog centra  Biser”
Kontinuirano se radilo na razvoju ustanove kao sveobuhvatnog servisa kojl doprinosi
inkiuziji diece sa smetnjama | teskotama u razvoju u svakodnevni Zivot zajednice,
jatanju kapaciteta korisnika i poveganju njinovog stepena samostalnosti. Posebna
painja posveéena e saradnji sa porodicama korisnika, povezivanju sa drugim
dnevnim centrima u Crnoj Gon, kao | saradnju sa svim relevantnim aklerima
ukijutenim u kreiranje | sprovodenje politka usmjerenih na unapredenje kvaliteta
Zivota djece sa smetnjama | tegkocama u razvoju.

Rad Dnevnog centra  Biser tokom 2025 godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kac osnivada, u iznosu od 331,83120€ Ministrastvo rada | socijalnog
staranja upladivalo j@ mjeselnl iznos utvrden rneSenjem Centra za socijalni rad za

3



L

svakog korisnika, na ime trodkova boravka, u iznosu od 54,253 36€. Donacije u
noveu u toku 2025 godine iznosile su 10,166 00€

I ORGANI DNEVNQOG CENTRA ,BISERI"
U bor

Upravni odbor, koji broji tri élana, radio je skladu sa nadleZnostima predvidenim
Statutom | Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra Biser”

Za E'DEE.gnd:inu. u planu su bile sledeée aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar  Bisan™

Usvajanje izviestaja o radu za 2024.godinu,

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2024 godinu;

Usvajanje lzviestaja o popisu imovine,

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje | usvajanje procedura rada,

Razmatranje | usvejanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2026 godinu.

Upravni adbor, U sastavu | Savo Medigovic — Predsjednik, Biljana Jerkovic - clan iz
reda roditelja korsnika | Rajke Popovic, £lan do dana 02.04. 2025.
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Od dana 02.04.2025. Jovana Raspopovié - Predsjednica, Biljana Jerkovic — Elan iz
reda roditelja korisnika | Admir Skanden- clan.

Tokom 2025.godine odrianc je 12 siednica;

23.01.2025 godine — Usvajen lzviestaj o radu sa finansijskim izviedtajem za
2024 godinu, Odluka o popisu imovine | Odluka o planu javnih nabavki.

2, 19.02.2025 godine — Uvid u dokumentaciju povodom prijave na konkurs za
radno mjesto ,Direktorica” JU Dnevni centar Bisen”.

3. 03.03 2025 godine — lzbor Direktora — Odluka o produZenju mandata
vraioca duznost direktorice Matase Kascelan

4. 17 04,2025 godine — Konstituisanje Upravnog odbora JU Dnevni centar
Biseri® u saslavu Jovana Raspopovic — Predsjednica, Biljana Jerkovic -
&lan iz reda roditelja korisnika | Admir Skenderi iz reda Osnivaca.

8. 30.05. 2025 godine — Upoznavanje sa trenutnim desavanjima u JU Dnewni
centar .Biser” i Predlog o odlucl o povecanju zarada zaposienih u JU
Dnevni centar ,Biseri” .

6. 22 07.2025.godine — Razmatranje nacrta Pravilnika o izmjanama i dopun
unutraénjoj organizacij i sistematizaciji ranih mjesta.

T 19.08.2025.godine — Razmatranje statusa vriioca duZnosti direktonce zbog
isteka mandata, sa prediogom daljih koraka, Rjedenje o prestanku
mandata v.d.direkiorice Natade Kascelan, Odiuka o imenovanju Gorane
Vujadic kao vriioca duznosti direktora; Odluka o prestanku radnog odnosa
zhog isteka ugovera o radu zaposlenoj Natasi KaScelan | Rjeganje o
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prestanku radnog odnosa zbog isteka ugovara o radu zaposieno] Natasi
Kascelan

8 15.08 2025 godine - Donosenje Rjedenja po pitanju Zahtjeva za naknadu
itete za nelskoriScene dane godidnjeq odmora za Natasu Kascelan

9. 27.10.2025 godine = Osvrt na prethodne aktivnost u toku oktobra.

10. 24.11.2025 godine — Razmatranje o dodjell zimnice zaposlenima JU
Dnewni centar .Biser® i dono$enje Odluke o novogodiSnjim paketicima,

11 16.12.2025 godine — Razmatranje | usvajanje Odluke o usvaanju
Pravilnika o kancelarijskom | arhivskom poslovanju JU Dnevni centar
JBiseri", Razmatranje | usvajanje Odluke o utvrdivanju oznaka
organizacionih jedinica.

12,  23.12,2025.godine - Usvajanje Odluke o popisu pokretne | nepokretne
movine Ju DOnevni centar Bisen®, Razmatranje | usvajanje Plana |
programa rada sa finansijskim planom za 2026 godinu, Usvajanje Liste
kategorija registraturke grade JU Dnevni centar Bisen’

Upravni odbor &inila su 3 &ana, od kojih su 2 &ana Zenskog pola, dok je 1 &lan
muskog pola.

Dire:

Matasa Kaséelan, vriilac duZnosti direktonce Dnevnog centra ,Biser” radila je prema
nadleZnostima predvidenim Statutom DOnevnog centra .Bisen®, koje se odnose na
zastupanje | predstavijanje Dnevnog centra .Bisen® | osiguravanje zakoniosh
njegovog rada, Koordinirala je aktivnostima, saradivala sa korisnicima | njihovom
roditeljima, promovizala rad Dnevnog centra  Biseri® | unapredivala njegov kvalitet
Dana 159. avgusta 2025 godine imenovana je Gorana WujaCic na funkciju vriioca
duZnost direktora, koja preuzima prava | obaveze

Il ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,BISERI*

Program rada Dnevnog centra Biser" za 2025 godinu realizovan je sa 18 zaposlenih
( na dan 31.12 2025, godine) i to:

Direktonica — dipl psiholoskinia V5SS od dana 19.avgusta 2025.godine
Administrator = VS5

Psiholog - VSS

Radno-ckupaciona terapeutkinia — socijalna radnica V53

Struéna radnica u grupi — defektolog — specijaini pedagog VSS
Strufna radmica u grupi - sociolog V5SS

Strudna radnica u grupi — socijalna radnica VS5

Fizicterapeutkina - V55
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9. Radni instruktor - VS35
10. Radni instruktor - VSS
11. Hjegﬂuamljim- 855
12. Njegovateljica - SS5
13 Kuvarica — 555
14_Domar [ straZar— S85
15 Domar/ strazar — 555
16 Viozad — 555

17 Higijenicarka - S55

18, Higijemcarka — NK

Radno mjesto.v.d.direklorice je na 6 mjeseci. Zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredenc vrijeme 13, dok je 5 zaposlenih u radnom odnosu na odredenc vrijeme
Zaposlenih sa zavrsenom visokom struCnom spremom je 10, 7 zaposlenih sa
srednjom  skolskom/strunom spremom | 1 zaposleni je nekvalifikovani radnik
Zaposlenih sa invaliditelom je 2, dok su 2 zaposlena roditeljl djeteta sa smeatnjom |
tedkodom

14 zaposlenih su pripadnice Zenskog pola, dok su 4 zaposlena muskog pola,

Od kraja novembra mjeseca 2021 godine angaZovan je voZat D1 kategorije, koj je
upravijao specijalizovanim kombi vozilom koji jg Dnevnom cantru Bisen® ustupljen od
strane Opstine Budva na kordéenje. Razlog dodatnom angaZzovanju je ta) Sto je
Praviinkom © unutraénjoj orgamzac) | sistematizacyl radnih myesta u Dnevnom
centru .Biser”, broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto \Vozad/Domar
predviden uslov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Vozad/Domar ugevorom
na necdredenc ne moie da upravija pomenutim kombi vozilom.

Tokom 2025 godine Dnevnl centar  Biser® je imao 3 volonterke koje su pomagale u
svakodnevnom radu sa korisnicima

Takode, tokom 2025.godine uspostavili smo saradnju sa defektologom, logopedom i
pravnikom za vriene poslova ekspertskog savietovanja na poslovima koji se ticu
analize postavljenih ciljeva, politika i strategija JU

Prosjeéna neto zarada zaposlenih u Dnevnom centru Bisen® za S5S u 2025.godini
je bila 633, 88€, dok je prosjedéna neto zarada zaposlenih za VSS bila 821,32€

Za zaposlenu ko je osoba sa invaliditetom uplacivane su subvencije zarada od
strane Zavoda za zaposljavanje Cme Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitacyu i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Obuke | seminar koje su zaposleni Dnevnog centra Biseri' pohadall tokom
2025 godine:



# . Sgumim korakom do boljih uslova® koja se odnosi na pokretanie Call centra |

aplkacije ., Online podrka za roditelje”."
= JQsnovi primjene Monteson pedagogije u radu sa korisnicima cantara za

dnevni boravak®
= Simpozijum na temu , Novi horizonti spekira: |zazovi i moguénosti

razumijevanja autizma.” Simpozijum je u organizaciji Centra za rani razvoj |
Klinickog centra Crne Gore;

# VIl Medunarodna konferencija Multidisciplinarni pristupi u edukaciji |
rehabilitacyi® odrZano| u Sarajevu.

» Terapijsko hranjenje, jedenje, pijenje | gutanje — Papillon Zagreh:

= ABA obuka organizovana u JU Komanski most
- info danima , Sta donosi reforma vieStacenja invaliditeta™koji su imali za cil]

predstavijanje kijuénih novina koje donosi Zakon o jedinstvenom viestacenju
invaliditeta, u organizaciji Ministarstva socijainog staranja, brige o porodici |
demografije;

# Konferenciji Inovativri pristup u radu sa diecom sa smetnjama U razvoju u
clju unapredenja inkluzivnih kapaciteta® U organizacii Konjickih klubova
Budutnost' | Kadina®, u saradnji sa Dnevnim centru .Sirena” iz Ulcinja;

~ Seminar u Ulcinju, u organizaciji Dnevnog centra _Sirena® na temu _Pubertet |
adolescencija kod djece sa potegkotama u razveju®

~ Konferencija .Od IPA-e ka ESF-u: Jadanje politika zaposlavanja | socijalne
inkluzije" u organizaciji Ministarstva rada, zaposljavania | socijalnog dijaloga i
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, kao i projektom
.EU podrska sektoru zaposljavanja i socijalne politike u Crmoj Gor;

= Forum  Zajedno protiv wisnjatkog nasiia - prevencia i intervencija:
perspektiva obrazovnog | sistema socijalne | diedje zadlite®, u organizaciji
£avods za socijalnu | djecju zasdtitu | Zavoda za &kolstvo,

# " Prutanje usiuga iz oblasti Zadtite | zdravija na radu” shodno vazesim

zakonima, pravilnicima, propisima i standardima — Institut Sigurnost.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 - 08.00 Dolazak korisnika, pnprema za dorutak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa njegovatel] icom su radili na unapredenju viestina samopomodi. To je
podrazumijevalo  aktivnosti koje se odnose na ishranu, obladenje, obuvanje,
odravanje | éuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih | kultumih
navika).

08:30 — 09:00 Doruéak
09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su chuhvatale:




Grupni rad u okviru karisnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa | individualni
rad =a korisnicima usmjeran na unapredenje socijaino-emocionainih viesting (uanje |
razvijanje osobina | navika neophodnih za grupni Zivol rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog ponasanja, discipline |
odgovornostl), viestina komunikacije (razvijanje aktivnog | pasivnog govora ],
psposabljavanje za shvatanje smisla najtesdih opomens, naredbi | zabrana | shcanja
navika za postupanjem | ponasanjem u skladu sa tim informacijamay), motorickih
viestina (razvijanje grube i fine motarike kroz preventivne | korektivne viezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ugenje) | vjestina SAMpomoc

12:30 — 13,00 Ruslak
13:00 — 14:30 Naslavak glavnih ektivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je | organizovanje: likovmh radionica {imale za cil| da
dijete razvije sposobnost percepciie, da kroz razna likavna sr=dstva | tehnike
spontano izraZava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao | osjeca) 2a lijepo, da
praktiénim radom razvije matonéne sposobriosti | dopninese smanjenju | otklanjanju
eventualnin deformiteta, kao i da razvie samostalnost, istrajnost | urednost u radul,
muzitkih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku | osjeca) za
doZivijavanie muzike, razvie sluh aktiviim sluanjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za (zvodjenje nitmickin pokreta | osjecaj za ntam, ublai govame |
motoricke smetnje, razvije sposobnost za ariikulaciju glasova, interesovanje | SMISa0
»a razlidite oblike muzitke kulture), radno-okupacionih  radionica (moguenost
kreativnog izraza konsnika, razvoja radnih navika, strplienja, emocionaine kontrole |
samodiscipling, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja | viedtina za
obavijanje raznovrsnih radnji), kao | organizovanje slobodnih aktivnosti | aklivnosh u
kojima korisnici uivaju (igre na &istom vazduhu u skladu sa godidnym dobom,
sportske igre. drustvene igre, organizovane Setnje radi upoznavana okoline, posieta
bioskopa, pozoriéta, utakmica, slufanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskin
programa, &kola u prirodi).

1400 — 1500 Priprema za odlazak kuct:

Isto je cbuhvatalo uCenje | viezbanje, u svrhu sticanja | usvajanje navika i vjestina da
s korisnik sam stara o sebi u okviru svojin svakodnevnih potreba i aktivnost, koje se
odnose na oblafenje | obuvanje

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI

Drnevni centar Biseri” 2025 godine imao je 20 karisnika usluga. Od ukupnog boja
korisnika & korisnika je Zenskog pola, a 14 muskog pola, uzrasta od 7 do 26 godina
starosti.

Dnevni centar _Biser® je pruzao usluge kroz redovni puni poravak (RPB), redowvni
poludnevni boravak (RPB1} 1 povremeni puni boravak (PPB), sto je ukljucivalo:

» Osmocasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i te$kocama u razvolu,



Pruzanje njege konsnicima;

Socialhizaciiu,

Rehabilitaciju konsnika,

Elementarni fizikalni tretman,

Elementarno obrazovanje konsnika,

Druétvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika,

Edukaciju roditelja za samopomoc i pomoé korisnicima;
Savjetodavno-terapijske | socijalino-edukativne usluge;

Radno-okupacioni tretman,

Razvoj potencijala | osnaZivan|e korisnika;

Besplatan prevoz,

Ishranu | dva obroka | uZinuj;

Odrzavanie njege | i&ni higliene korisnika,

Savietodavni rad sa roditeljima;

Individualni | grupni rad sa korisnicima na asnovu individualneg plana usluga;
Podrsku korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazavnim ustanovama,

» Slobodne i dodatne akiivnosti

‘l.‘l;"l."'l"l."l,"'q\""l"l"l"'l."‘l b U

Kada su u pitanju djeca sa smeinjama | tefkocama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenin na slementame vaspitno-cbrazovne aktivnosti i sticanye
praktiénih znanja, kao | aktivhosti usmjerene na socijalizaciju | integraciju diece sa
smetnjama | tedkocama u Zivol drubtvene zajednice, vainu programsku aktivnost
predstavijala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruZali strucni
radnici, & u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Navedeno jo ukljuévalo strucne usluge psihologa.
fizinterapeuta, kao i struénih radnika obutenin za prmjenu odredenin metoda |
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri® bio je prganizovan u odnosy
na individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa ¢lanom 19 Praviinika o
blizim uslovima za pruZanje | koriscenje, normativima | minimalnim standardima
usiuga  podrske za 2ol U zajednici  (“Sluzbeni  list CG",
br. 63/2019, 53/2024, 62/2024 i 104/2024.), kao | ritam dnevnih aktivnosti Dnevnog
centra _Biseri*. U okviru individualnog plana tile su zastupligne sledece oblasti

» Podréka dieci u uéenju (razvoj govora | jezika, upoznavanje uZe | Sire sredina).

» Razvoj vjestina samozastite | pomodi (samopos|uZivane, briga o sebi),

» Razvol komunikacionih i drugih viestina potrebnih za svakodnevni Zivot U
rajednici (kognitivne sposobnosti socijalizacija, fina motorika, rad | okupacia),

» Relaksaciia i rekreacija (muzitke aktivnosti, formaino-pravna podrska),

s Hjagaidavan}etampija-

vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenttim Pravilnikom,
ukljuéujuci vodenje evidencie dnevnin dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti | lista pracenja, kao | propisane dokumentacije vezane za evaluaciju )
pradenje ostvarenih napredaka korisnika

Tokom 2025 godine Dnevni centar _Biseri" realizovao je sledece aktivnosti
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Zimovanje u JU Lovéen-Badiéi na Lovienu,
Ligtovanje u JU Lovéen-Bedici na Lovéenu
Sportsko takmiCenje u organizaciji Dnevnog centra Tivat;
Inkluzivna manifestacija . Samo me vidi® na Cetinju,
Il Regionaine sporiske igre- Herceg Nowi,
Inkluzivna radionica ,Ruénl radovi 5 mirisom mora®- Soping centar Mega mall;
Obilazak Starog grada;
Inkluzivna radionica povodom Vaskrsa- Soping centar Maga mall;
ObiljeZen Svietskl dan osoba sa autizmom:
Obiljezen Medunarodni dan podizanja svijesti o epilepsiji;
Obiljezen Svjetskl dan osoba sa Daunovim sindromonm;
IzloZzba kreativnih radova u Mega mall centru;
Obilazak Muzeja | galerija Budve,
Fosjeta Crvenom krstu Budva;
Inkluzivna radionica .Badta prjatelistva® — Osnovna Skola Stefan Mitrov
Liubiga";
Humanitarna izloZzba — Rastoran hotela Mogren,
Mediteranski sportski centar — sportska radionice:
Proslava 8. rodendana Dnevnog centra.

VIl UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

L 2025.godint Dnevni centar  Biser" je nastavio sa poboljanjem usiova shodno
potrebama korisnika i finansijskim mogucénostima Dnevnog centra  Biseri®, voded
racuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom | potrebnim nivoima podréke za puno
uCesce diece sa smetnjama i teSkotama u razvoju u Zivotu drustvene zajednice.

Unapredenja:

-
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Uredenje entenjera u cilju kreiranja prijatnog | podsticainog ambijenta za
boravak korisnika,

Obnovljen je didakticki | edukativni matenijal za rad sa korisnicima,

Uredenje enterijera administrativnih kancelarija;

Obezbijedena je soba za senzornu integraciju korisnika,

Pripremljena prostoria za haloterapiju {siana soba);

Obezbijedena dva elektriéna medicinska kreveta sa tri motora;

Tapaciran dio dnevnog boravka u cilju bezbjednijeg boravka konsnika;
Zamijenjena stakla | zastitna folija,

Obezbijeden ift za transport korisnika;

Adaptiran kabinet za asistivnu tehnologiju.

Adapliran dodatni kabinet za rad struénih radnika;

Obezbijeden AED aparat (defibrilator) u cilju unapredenja sistema zadtite
zdravija | sigumnosti zaposlenih | korisnika usluga (obezbijedena osnowna
obuka zaposlenih za njegovo koriécenje);
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Donaton koji su kroz 2025 godinu podrzali rad Dnevnog centra , Biseri

Restoran Kuina Budva - obroke za korisnike Dnevnog centra
Miodrag Cucka — noviéana donacija

Vajin Ljubo = novéana donacija

Triation klub Budva - noviana donacija

NVO Gradski hor Bedit — novéana donacija
Kuburovié Katarina — novéana donacija
Vidojevi¢ Sanja— novéana donacija

Vilus Sanja— novéana donacija

RN Crlando- donacifa u robi;

Buricanin Milod- novéana donacija

Alta Pay Group — novEéana donacija

Petkovic Milos— novéana donacija

Aleksandra Luilina — novéana donacia
Aleksandra Tot— novéana donacija

lvan Radonjié~ nov&ana donacija

Parma Sur- novéana donacija

Andrija Kasom- novéana donacija

Todorovié Dijana— novéana donacija
Vuksanovic Miodrag- novéana donacija

Elena Nemchenko— novéana donacija
Vuckovié Luka- novéana donacija

NVO DDDK Radivoje Pima - novéana donacija
Ratko Kovafevic- novéana donacija

llickowic Katarina— novéana donacija

Barber shop Budva- novéana donacija
BoZovic Bojan Huma- novéana donacija
VINYL M DOO- novéana donacija

BoZovic Dragan— novana donacija

SUR BLUE COCO- novéana donacija

PPU Mastolend — novéana donacija

Tamara Grgurovié- Smart TV Vivax

Liljana RadiSevi¢- Samsung Galaxy A 18
Skupstina CG — materijal za rad;

Fondacija Delije CG ~ kreveti | materijal za rad
Asocijacija 2ena PES — materijal za rad
Restoran The House Kebab - donacija ruka
Restoran Jadran - donacija vedere

NLB banka — materijal za rad

Bajken | prijatelji velikog srca — materijal za rad. hranu | sredstva za liénu
higijenu

Burdina Golubovi¢é — donacvija za roditelje svih na&ih korisnika | usluga u
fnzerskom salonu za sve nade zaposlene

VY Y Y Y Y Y Y Y YYYYYYYYY VY Y Y Y Y Y Y Y YYYYYYYVYYYY

Ll
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= Hotary club Budva — paketiti za djecu

» Maestral Luxury Resort — slatkisi za zaposlene
» Zorfa voda — sokovi

» Miloseva pekarica — hrana za zaposlense

Novogodidnje paketice korisnici Dnevnog centra | Biseri® dobili su od:

Babaluu,

Mega Promet Budva;

Turisti¢ka organizacija Budva,

Opstina Budva;

Ministarstvo odbrane Crne Gore — Predstavnici Mornarice Voske Crne Gore;
lgracnica Planeta,

JPU Ljubica V. Jovanovié-Mase®™ Budva:
Vodovoed Budva;

Eko vrtié Vini Pu;

Parking servis Budva;

JP Morsko dobro.

YY Y Y YYYYYYY

Vil SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2025 godine Dnevni centar  Biser™ nastavio je profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jatanja povierenja | bogacenja postojedih odnosa, kao i
jatanje porodiénih snaga | resursa, Saradnja je poéinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavijala se u fazi planiranja, sprovodenja | evaluaciie tretmana | u ovoj godini
Clanovi strucnog tima su realizovall savietodavne akfivnostl za roditelie koji su
obuhvatali davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje | teskoée koje korisnici
Ispoljiavaju, prevazilaZenje eventuainog problematicnog ponadanja, kao | edukaciju
roditelja o vjeZbama | polozajima koje treba primjenjivatl kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru ,Biseri®,

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitelnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu | zadovolienja
opsteg interesa, prepoznat je znacaj saradnje | uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, podev od lokalne uprave | drzavnih institucija, civinog sekiora, do
medunarodnih organizacija Takav pristup u radu sprovoden je | tokom 2025 godine
uz koridenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje |
medusobne komunikacije.

U pravecu sprovodenia transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podriavaju | prate nas rad od samog poGetka, dajudi veliki doprinos razvoju
mkluzivnog drudtva | podizanju nivoa svijesti gradana o pravima | moguénostima
diece sa smetnjama | tedkoGama u razvoju
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Tokom 2025.godine nastavijena je saradnja sa skolama, vrficima, NVO
organizacijama, Javnim ustanovama, privrednim drustvima | svim zainteresovanima
Za pruZanje doprinosa radu nase ustanove,

Realizovane aktivnosti Dnevni centar Biser” j@ objavijivac na facebook. instagram |
internet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije druStvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena senvisiranja usiuga JU Dnevni centar za
diecu 1 omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju Biseri" Budva.

X PREGLED AKTIVNOSTI PO MJESECIMA

U cilju transparentnosti rada, u nastavku se daje pregled aktivnosti po mjesecima, uz
napomenu da od 19.avgusta obavljam duZnost vrsioca duZnosti direktora JU Dnevni
centar za djecu | omladinu sa smetnjama | teskoctama u razvoju “Bisen” Budva.

U januaru mjesecu su pored redovnih aktivnosti sprovedene | sledece akhivnost:

(neradni dani 1.januar-13.januar)

1.Zimovanje na Lovéenu (7 dana) u saradnji sa JU Lovéen-Bedici,
2 Ddradena deratizacija | dezinsekcija kompletnog prostora;

3. Zapoteto kredenje, ullepsavanie zidova crtanjem | opramanjem razhicitih
interaktivnim folijama i tapetama;

4. Popis imovine;

5. Poslati su dopisi za jod jedno parking mjesto,

6. Uputen dopis vezano za nedoumice redenja o koriddenju usiuga Centru za
socijaini rad;

7. Uvedeno |e elektronsko vodenje dokumentacije za administraciju,

8. Usvosen je plan javnih nabavki.
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U februaru mjesecu su pored redovnik aktivnosti sprovedene | sledeca aktivnosti:

1. Servisiranje kompjutera

. Zapofeta izrada novog kabineta predvidenog za asistivnu tehnologiju;

3.Dubinsko &istenje namjestaja:

4, Poslat upit za ponudu prema fri firme za opremanje senzorme sobe, nakon odabira
slijedi poruivanje kako bi dvije kolegnice sa zavrsenom obukom

l pruzale adekvatne tretmane senzome integracije:;

5 Humanitarng vede u organizaciji NVO Serdar
6. Pozitivan odaziv na tender povodom izgradnje dvoridta;
7. Prisustvo na Dane defekiologa.
8. Obuka jaganje kljuénih kompetencija zaposlenih u sistemu socialne | dietje
| Zastite,
8.|zlet sa korisnicima;
10.Humanitarna izle2ba povodom dana zaljubljenih;
11. Saradnja sa muzickom skolom, predavanje zaposlenima od strane struéne
radnice JU Dnevni centar | Biseni” na temu djece sa smetnjama | teékoéama u
razvoju;
12 Pripremljena aktivnost povedom 8 Maria,
13. Gostovanje na RTCG | RTV Budva:
14. U toku su dogovori sa nuricionistam povedom izmjane jelovnika:
15. Posjeta frizerke | besplatna usluga SiSanja za korisnike
16. Usvojen budzet:
17. Porucen elektriéni hidrauliéni lift (dizalica) za nepokretne korisnike

U martu mjesecu pored redovnih aktivnasti sprovedeno je:

1.1zloZba kreativnih radova zajedno sa JU Dnevni centar Danilevgrad u Mega mall sa
akcentom na vaZnost saradnje izmesu ustanova sociiaine | dieéije zadtile.

2.Inkluzivna radionica povodom 8 Maria sa diecom 0% ..Stefan Mitrov Ljubia®:

3.Setnja gradom povodem 8 Marta | dodjela ruénih radova nasih korisnika nadim
sugradankama, kao podsjetnik o vaZnosti inkluzije.
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4. Uestvovanie struénih radnika | strucnih saradnika radionici u okviru projekta
. Sigurnim korakom do boljih usiova® koja se odnosi na pokretanje Call centra |
aplikacije ,Online podréka za roditelje”

5.0drZan sastanak sa predstavnicima JU Resursni centar za obrazovanje s
osposobliavanje |, 1.Jun”, povodom unapredenja kvaliteta usluga i podrike zg
korisnike

6 Obiliezen je dan Daunovog sindroma kroz radionicu ,, Viesting svakodnevnog
Zivota”

7.Prisustvo struénog radnika akreditovanaj obuei od strane Zavoda za socijaln |
dieiju zastitu , Osnovi primjene Montessori pedagogije u radu sa korisnicima centara
Za dnevnl boravak”.

8. Obiljezen Medunarodni dan podizanja svijesti o epilepsiji;

5 Nabavljen iff za transport korisnika.

U aprilu mjesecu pored redovnih aktivnosti sprovedeno je:

1.Ucesce strufnog radnika i struénog saradnika na simpozijum na temu . Novi
honzonti spektra: lzazovi i moguénosti razumijevanja autizma " Simpozijum ja u
organizaciji Centra za rani razvoy, Klinickog centra Crne Gore:

2.0biljezavanje Svjetskog dana autizma uz Kulturng umjetniéke drustvo atara
Budva® u prostorijama Dnevnog centra;

3.0bezbijeden poklon painje | zahvalnosti za roditefje Gija dieca imaju dijagnozu
autzma;

4.0biljezen Svietski dan autizma pustanjem plavih balona na Trgu zajedno sa
predstavnicima Opétine, zajednicom | djecom vrtiéa , Vini Pu*:

5.Zapoceta usluga logopedskih tretmana;
6.Zapoceta usluga defektoloskih tretmana;



7. Humanitami bazar ruéno radenih radova konsnika Dnevnog centra u Mega mall-u
posvecen Uskrinjim praznicima:

B.Ugeéée na ) reggionalnim sportskim Igrama koje su se odrisle y organizaciji
Dnevnog centra iz Herceg Novog.

nkiuzivnu radionicy;

2. Obezbijedena masazna fotelja za korisnike:

3. Opremljena senzoma soba Za tretmane senzorme integracije:
4. Ugaver o saradnji sa Filozofgkim fakultetom Beogradu

U junu mjesecu pored redovnin aktivnosti sprovedenc je:

1. Posjeta Muzeju | galeriji Budva,

2. Posjeta iznenadenje za korisnike od strane Foruma 2ena Sdp Budva:

3. Priprema za nkluzivne radionice i ukljuéivanje Zajednice,

4. Zaposlen struéni radnik;

5. Zapoéeto volontiranje od strane studenta master psihologije

U julu mjesecu pored redounih aktivnasti realizovano je:

1.Inkluzivna radionica za diecu | odrasle | Ruéni radovi & minsom mara® u Mega mall

2 Inkluzivna radionica . Bagta prijateljstva” gdie smo u dvoristu OS | Stefan Mitroy
Liubiga" imali priliku posaditi bilike zajedno sa gradanima, roditeljima | djecom,

3. Obezbijedeno dodatng parking mjesto za lica =2 invaliditetom na zahtey roditelja;

4. Sastanak direktora odrian u Niksity povodom novog Zakona:
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5. Radionica od strane frizerke za digvojtice — uljepiavanie frizura

U avgustu mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

1. Ljetovanje na Lovéeny 2a korisnike,

2 Zaposien struénj radnik;

3. Posjeta direktorke Dnevnog centra iz Pestere (Bugarska) nasem Dnevnom
centru,

4. lzrada individualnih planova rada, izrada izviestaja | evaluacija rada za sve
korisnike:

S. Potpisan ugovor - HACCP sistem.

U septembru mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano e

Sastanak sa rukovoditelikom Centra za socijalni rad Budva,

Sastanak sa Dijanom Radenovi¢ iz NVO _Sveti Stefan nas dom’- projekat

,Sansa za sve"

Gostovanje u RTV Budva:

Proviera PP aparata u skladu sa vaZedim propisima=;

IzvrSena izrada elaborata;

Organizovano uzimanje briseva za liekarske preglede nasoj dieci od strane

medicinskog osoblja Doma zdravlja Budva;

7. Ulasée na inkluzivnoj manifestaciji .Samo me vidi* u organizaciji Modesty MK,
Ministarstva kulture Sekretarijata za obrazovanje, sport | miade Prijestonice
Cetinje:

8. Unapredenje zaposlene sa radnog mjesta njegovateljice na radno mjesto
radnog instrukiora, Gime ie Ista mativisana za polaganje potrebne licence iz
oblasti socijaine | diecije zastite, obzirom na o da ispunjava propisane
valifikacions uslove

B. Nabavka novih zavjesa radi uredenja prostora Centra:

10. Zamjena o&tecenin stakala | postaviianje zastitnih folija;

11. Sastanak u Zavodu za Skolstvo;

ad

A L
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12 Prisustvo na VIIl Medunarodno) konferenciji Multidisciplinarni pristupi u

edukaciji i rehabilitaciji* odrZangj u Sarajevu

U oktobru mjesecu pored redovnin aktivnosti realizovano je:

. lzrada novog plana integriteta;

- Prisustvo na ABA obuci organizovanoj u JU Komanski most;

Prisustva info danima . Sta donosi reforma viestadenja invaliditeta“koji su imali
za cifj predstavijanje kijuénih novina koje donosi Zakon o jedinstvenom
viestadenju invaliditeta, u organizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o
porodici | demografije;

Prisustvo konferenciji Inovativni pristup u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju u cilju unapredenja inkluzivnih kapaciteta” u organizacijl Konjitkih
klubova Buducnost” | ,Kadina®, u saradnjl sa Dnevnim centru _Sirena” iz
Ukcinja;

5. Proslavijen 8, rodendan naseg Dnevnog centra;
6. Organizovana humanitarna izlo?ba u saradnji sa PPU  Mastolend™
7. U saradnji sa akademskim slikarom organizovane | realizovans radionice Art

terapije;

- Tapaciranje sobe za senzornu integraciju i nabavka dodatnog potrebnog
materijala za adekvatan rad iste;

. Sastanak sa donatorima iz turske agencije za medunarodnu saradnju i
koordinaciju , TIKA'- projekat Huber aparat 360 EVOLUTION | neurofeedback,

10. Posjeta predstavnika Fondacije Delije Crna Gora | donacija u vidu dva krevets

| malerijala za rad:

11.Pryava na portal eUprave (poziv za struéno osposobllavan)e);
12. Zaposlena njegovateljica zakljudila ugovor na neodredeno:
13.Uteéte na javnoj tribini u Akademiji Znanja, u organizaciji NVO _Sveti Stefan

nas dom'- projekat .Sansa za sve®

14, Ucesce na edukaciji , Terapijsko hranjenje, jedenje, pijenje | gutanje , -

Papillon Zagreb;

15. Objavijen Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.



U novembru mjesecu pored redovnih aklivnosti realizovano je:

1. Prisustvo seminaru u Ulcinju, u organizaciji Dnevnog centra ,Sirena” na temu

.Puberiet i adolescencija kod djece sa poteskodama u razvoju®,

LIgescte na sportskom takmicenju u Tiviu u organizaciji JU Dnevni centar Tivat;

MNabavka dva elektriéna medicinska kreveta sa tn motoral

Zaposlen psiholog;

Zaposlen radni instruktor;

Posjeta Eti¢kog odbora iz oblasti socijalne | djedije zastite, razgovor sa

zapostenima | predavanje o primjeni Efickog kodeksa u svakodnevno) praksi;

| 7. Otvorena | predstavijena soba za senzornu integraciju uz podréku Opétine
Budva ( otvaranju su prisustvovali predsjednik Opstine Budva Nikola
Jovanovié, sekretar za drustvene djelatnosti Goran Radevic, Upravni odbor
Dnevnog centra, roditelji 1 struéni tim)

8. Pnsustvo konferenciji .Od IPA-e ka ESF-u Jacanje politika zapogljavanja |
socijalne inkluzije" u organizaciji Ministarstva rada, zapodliavanja | socijalnog
dijaloga | Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici | demografije, kao i
projektom EU podrika sektoru zaposljavanja | socijaine politike u Crnaj Gori®;

9. Realzovana panel diskusija u Akademiji znanja, kojom je obiljeZen
Medunarodni dan osoba sa invaliditetom;

10. Odradeni upitnici zadovoljstva uslugom Dnevnog centra za svakog
roditelja/staratelja nasih korisnika, kao | ukupna analiza zadovoljstva nasim
uslugama u cilju preduzimanja eventualnih koraka na mjestima gdje se ukaze
mogucnost za pobolj$anje;

11, Zaposlena na radno| pozcij administrator zakljudila ugovor na neodredenc

L

U decembru mjesecu pored redovnih akbivnost realizovano je:

Odluka o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u JU Dnevni centar,

2 Posjeta Mediteranskog sportskog centra | sastanak sa direktoricom,

3. Zaposlena unaprijedena sa radne pozicije - radni instruktor na mjesto - struéni
radnik u grupi, nakon dobijene potrebne ficence Takode, zakljudila ugovor na
neodredeno;

4 Faposlen domar,
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house kebab (donacija rudka):

7. AngaZovana medicinska sestra ugovor o djelu;

8. AngaZovan prawnik za vrsenje posiova ekspertskag savietovanja na poslovima
kaji se ticu analize postavijenih ciljeva, politika | sirategija JU, ugover o djedu;

8. Nabavka dvije nove garniture za oba dneyna boravka, stolice za kancelariju,
stolice za prostorije za individualn rad, dietije fotelje, lejzibegovi, kag i
tapaciranje dijela dnevnog boravka cilju l::-ezl;ge:rnijag boravka korisnika;

Mation Budva:

12. Organizovana vedara 48 zaposlene JU Dnevni centar restoranu Jadran
(donacija vedera);

13. Nabavka defibrilatora (AED) u cilju Unapredenja sistema zastite Zdravija i
sigumosti zaposienih | korisnika usluga (obezbijedena osnovna obuka
zaposlenih za njegovo koriséenja);

14. Prisustvo Forumy -Zajedno protiv vrinjackog nasilja — prevencija |
fntervencija: perspektiva obrazovnog | sistema socialne | diedje zastite”, |
organizaciji Zavoda za socialnu | djedju zastity | Zavoda za $kolstvo:

13. Organizovana obuka Za zaposlens - PruZanje usiuga iz oblasti Zastite |
Zoravija na radu” shodno vazedim zakonima, Pravilnicima, propisima |
standardima - |nstitut Sigurnost;

18. Usvojen Praviinik o kancelarijskom i arhivskam Posiovanju JU Dnevnl centar
Biser".

17. Adaptacija prostorije | nabavka materijala predvidenog za haloterapiju | slang
soba),

18, Adaptacija dodatnog kahineta zg rad struénih radnika

v.d Direktorica
b ] o e
(¥ if a e b?
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JU "DNEVNI CENTAR ZA DIECU T OMLADINU SA SMETHIAMA | TESKOCAMA U RAZVDIL"

Obrazac 3
IZVIESTA) © NOVEANIM TOKOVIMA III Goding 2025
Ponigd 0i.01.-31.13.
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JU *DNEVNI CENTAR ZA DIECU 1 OMLADINU SA SMETNIAMA 1 TESKOCAMA U RAZVOIU

Organizadion! kod:

IZVIESTA] O NOVEANTM TOKOVIMA IV

Goding; 2025
Period: 01.01-31.12

Obrazac 4

Plany lzvrEenje
Tekuta | oa Tekuca
B.br MOWEANT TOK-EKONOMSKA KLASTFIKACTIA “:':"ﬂ goding |godin| pgodina Likupno
LIz LIz
B | budbeta| bud? |(sopstveni
goai | )| eta) |peiboan (4+45)
1 ! 3 | i [
1 PRIMICI
1.1 |OpSti prihodi 331,831.20) 331,631.20
1.2 |Mamjenski pribodi 54253 36| 54,253.36
1.3 |Sopsteeni pribodi
14 |Pemich od prodaje imovins
15  |Primici od otptate kredita
1.6 |Donacie 10,166.00)  10,166.00
1.7 |Transfed
171 |Transfer od Fonda za rdravstveno asigurange
1.7.3 Il transten
18 |Pozajmice | krediti
1mmpm primici
1 (114124034 L4+ 154+ L6+1.7+1L84+1.9) 306, 250.56| 306,250.56
! IZDACT
2.1 [Tekud tzdac 259,437.09| 299,437.00|
Z.1.1 |Bruto rarade | doprinos! na teret posiodavca 237,638.72| 237.639.72
2.1.2 |Cstala kEna primarija 14,613.15] 14,613.15
2.1.3 |Rashodi ra materijal 13 426.16 13,426.16
2.1.4 |Rashodi za ushege 12,784.83) 12 784.83
21,5 [Tekude odrisvanie 10,9348.23 10,938.23
2.1.6 |Kamaote
2.1.7 |Renta
2,18 [Subvencije
.18 |[Ostsl daci 10,035.00 10,035.00
22, |Transfer za socijalnu aditu
221 |Sredstva za tehnolodke vBlove
Transen | g i
23 |sektons
24, |apitain wdac 55, 179.26] 55179.26
25, |Pozajmice | kredit
2.6. |Otpleta dugowva
1.7, |Rererve
Ukupno izdaci (2.1 + 2.2+ 2.3 + 2.4 +
I |25 +28 +2.7)
Il |Povetanje/smanjenje gotovina (I - 11}
IV |Gotovine na podetku perioda
V |Gotovina na kraju parioda (111 + IV)

U Bauhw, 10.01. 2026 godine
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8 e 1zviestaja @ pul’lmnj.u za period ni.ﬂi.-'ll.ilﬁlﬂzs.undlm:-
Ju Dnevni centar 72 dijecu i amiadinu 52 smetnjama j teSkocam3a u razvoju

Opst pﬁhﬂdl'nﬂzlc‘lja 1.1:

w  gredsiva uplatena od strane Lokaine samoupraye Audva, Y ukupnom jzriveu od
331 g31,20 surd {konta 7422/

mna-:j}E-pclI'ntﬁa i.6:
P uplate donacij@ pra'u'nll'lrﬁzia-.‘lh lica, U yupnom jznosy 10166,00 konto 71551/
harnenskl prinodi = pozicia 1,28

w ypate oo syrane Centra 2 sacifalnl rad Kotor, anje, Min. rada |

Tand
soc stranja =4 uhupnom jznosu £4253,36 eurd fonta 74251 7426/

» primanid zaposienih (prosjecan brol zaposienin U okl goding - 20 fica) | Lipravnod
odpora § 3 Bana) 52 pﬁnada}uﬁm porezima | doprinasima, kao | ostala primania,
PNICA, naknada Id g, mart, pored anosenim 1 ljeden® yil smri Hana UiE

porodice 957252 B7 eurs
Trenutan proj ?apuslen'lh 18

nasnodi T8 materijala posicia 213
v pamirnice I8 prlpmman‘,a abraka 78 H1etd | yoda Ia aparat 7408,04 eura fkonto 4131,
% pashodi I3 l.;anx:rﬂar!-js.m materijal §74,96 eura [lnkD 41315/,

» rashodi @ tr el energie 702,31 eur [Ronte 4134/,
» rashodi 73 sstall mareriial regijshl b pdrimvanie highjere 592,11 eurd [leanto

aadhodi 78 USUGE poTicia 214

w  rashodi warm, usiuga weiefona | pPTT usl. 380,75 eur Fronta 2143/,
i rasnodi o, put Jponio 4141-41350;‘ 4756,87



trodkovi seminara | iterature 2336,70

advokatske usluge 1248,97 eura

br. bankarskih uslega 939,76 eurs fkonto SL14/

neprolzvodne usluge odriavania-ostall lzdacl nepomenuti trodkovl 8808, 71 fkonto
4199/

Y YYYy

Ostall izdaci pozicia broj 2.1.9:

¥ angadovanie struénih lica po osnovue ug.o diglu | sl., za obavljanje struénih poslova,
Douke Faposienin u ukdpnom iznosu 10035, 00 aura fkonto 419-1/

Kapitaini lzdad-pozicifa 2.4:
= Investiranja u osnovna sredstva | opremu 5517926 eura Mkonto 4415/

Pored navedenih pozicija napominiemo da je bile donacija u vidu usluga, materijala il robe,
od strane pravain lica.



