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PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
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e 2k e Postojece Preostali Vier Pos
| Radna mjesta {Osnovni rizi mjere rizici .oﬂn ljed
. . : - B kontrole | (rezidualni) :
1.1 Rukovodenje i upravljanjefdirektor vrede Zakoni i Donosenje
. rofesionalnih, |podzakonska odluka suprotno
tickih pravilai [akta javnom
ristrasno nteresu,koriste
onasanje Interna akta diskrecionih
Iskor javne institucije ovlaséenja.Nedo
unkcije ili upoznavanje
luzbenog Eticki kodeks aposlenih od
oloZaja rane
Nedozv lobiranje ukovodilaca o
li drugi nejavni ekucim
+ uticaj ktivnostima i
Narusavan donijetim
principa odlukama.Nesav
kransparentnost rad i
nezakonitih neblagovremen
odluka obavljanje
povierenih
poslova,zadatak
projekata
1.2 Rukovodenje i upravljanje|direktor INaruSavanje iZakoni i INegativna ocjena
ntegriteta podzakonska javnog mjenja i
nstitucije kta ubitak
Cesta izmjena ovjerenja
lzakonskih Interna akta javnosti u rad
propisa institucije stanove zbog
edovoljne
ransparentnost i
nformisanja
javnosti o radu
stanove
1.3 Rukovodenje i upravijanjedirektor INeadekvatno IZakoni i edovoljna i
sekretar tratesko podzakonska ekoordinisana
st tim laniranje rada kta aradnja izmedu
nstitucije aposlenih
Podjela radnih
zadataka
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Proc
jen

smanjenje/otklanjanje

PredloZene mjere za Odgovorna

rizika osoba

rocedura o diskrecionom
diutivanju

upravni odbor
direktor

azmotriti usvajanje

upravni odbor
direktor

naliza rizika , strateZko
pravijanje i edukacija

direktor
upravni odbor

réiti redovnu kontrolu
videncije o primljenim

ponzorstvima | donacijama

o kraja marta tekuce godine upravni odbor
genciji za sprietavanje direktor
orupcije dostaviti pisani

zvjeétaj za prethodnu godinu

primljenim sponzorstvima i
onacijama sa kopijom
okumentacije u vezi sa tim
ponzorstvima ili donacijama
a propisanom obrascu

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

una transparentnost u upravni odbor Kontinuirano &)
rocedurama odlutivanja u direktor

blastima iz nadleznosti

stanove

bezbjediti kontinuiranu i menadzer integriteta Kontinuirano [«
valitetnu uniformisanost upravni odbor

ruéne i ire javnosti o sekretar

slugama koje pruza ustanova direk

edovno pracenje i ocjena svi zaposleni Kontinuirano =
fekata primjene strategija upravni odbor

akcionih planova,zakona direktor




direktor loupotreba Zakon o rimanje poklona
svi zaposleni luzbenog sprietavanju uprotno Dostaviti Agenciji za Odgovorno lice kontinuirano
sekretar oloZaja prilikom [korupcije dredbama sprie¢avanje korupcije izvod zaduZeno za
aposljavanja i akona o iz evidencije poklona na evidenciju poklona
napredovanja pozitiv propisi prieavanju propisanom obrascu,do kraja direktor
orupcije . arta tekuce godine za
Eticki kodeks za |Nedovoljna prethodnu godinu
izaposlene u nformisanost
oblasti socijalne i zaposlenih u
djeclije zadtite bavezi
rijavljivanja Donijeti i objaviti obavjestenjeOdgovorno lice Kontinuirano
oklona.Nepost ojim ce se svi zaposleni zaduZeno za
akonske poznati sa obavezom evidenciju poklona
baveze prijavijivanja poklona a direktor
videntiranja eposredni rukovodioci
rimljenih obavezati da azurno vode
oklona i njihove evidenciju o primljenim
rijednosti . poklonima i izvjestavaju
edostavljanje adleznu sluzbu
genciji za
prieCavanje
. korupcije izvoda
z evidencije rSiti redovnu kontrolu Odgovorno lice Kontinuirano
pokiona evidencije o primljenim zaduZeno za
poklonima evidenciju poklona
direktor
Odrediti lice koje je zaduZeno Odgovorno lice Kontinuirano
za evidenciju poklona javnih zaduzeno za
unkcionera evidenciju poklona
direktor
Prijavljivati Zavodu za QOdgovorno lice Kontinuirano
zaposljavanje siobodna radna zaduzeno za
jesta evidenciju poklona
direktor
2.2 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Narusavanje Zakon o Negativna ocjena
i profesionalno ponasanje svi zaposleni ntegriteta Isprietavanju llavnog mnenja i Blagovremeno informisanje  svi zaposleni kontinuirano
zaposlenih ustanove i korupcije gubitak adleznih institucija i gradana direktor
igubitak povjerenja o planiranim i realizovanim
povjerenja “ |EtiCki kodeks za [roditelja aktivnostima
roditelja zaposlene u korisnika i
korisnika usluga ijoblasti socijalne i jgradana u rad
ostalih gradana u |djetije zastite ustanove zbog
rad ustanove nedovoljne Dobra saradnja sa roditeljima svi zaposleni kontinuirano
transparentnost i orisnika usluga direktor
nformisanja
javnosti o radu
ustanove
2.3 Kadrovska politika, etiéno idirektor Ugrozavanje Zakon o zastiti  [Saopstavanje
i profesionalno ponasanje svi zaposleni gastite podataka |podataka o povjerljivih Informisanje zaposlenih o svi zaposleni kontinuirano
zaposlenih Povre li¢nosti podataka o radu Zakonu o zadtiti podataka o direktor
profesionalnih ustanove i i€nosti eti¢kom kodeksu i
pravila i Eticki kodeks za korisnicima ntegritetu
pristrasno zaposlene u uprotno zakonu
onasanje sa loblasti socijalne i jo za&titi
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integriteta

aksim idjecije zastite podataka
posledicama
2.4 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Neefikasna i Pravilnik o blizim [Nedovoljni
i profesionalno ponasanje neracionalna uslovima i kadrovski
lzaposlenih kadrovska standardima za [kapaciteti
politika obavljanje
Istru¢nih poslova
u socijalnoj i
djecijoj zastiti
Sistemati radnih
mjesta
3.1 Planiranje i upravijanje  direktor Sukob interesa  |pozitivni propisi [Neadekvatno i
finansijama ratunovod Neadek nedovoljno
planiranje i zakon o budZetu itransparentno
zvrSavanje fiskalnoj troSenje
budZeta odgovornosti budzetskih
Nedozv lobiranje lsredstava
li drugi nejavni  [Pra o natinu
uticaj ginjavanja i
Zloupotre odnosenja
sluzbenog nansijskih
polozaja viedtaja
udzeta drzavnih
ondova | jedinica
lokalne
mouprave
13.2 Planiranje i upravljanje  direktor Prekoratenje i  [Zakon o javnim [Odstupanje od
finansijama sluZbenik za javne Rloupotreba nabavkama realizacije
nabavke sluzbenih ktivnosti
nadleznosti Ugo o javnoj redvidenih
Ne sprovodenje [nabavci lanom i
postupaka javnih govorima o
nabavki avnoj

abavci.Propust i
loupotrebe u

ezi sprovodenja
govora o javnim
abavkama
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adne obaveze u skladu sa
Zakonom o radu

Disciplinske mjere za povredu svi zaposleni

direktor

Kontinuirano

lIzvr3iti procjenu potrebnog

upravni odbor

lkadra za efikasno sprovodenje direktor

poslova iz nadleZnosti
lustanove

Predloziti popunjavanje
kistematizovanih radnih
Imjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaci
rganizaciji radnih mjesta

upravni odbor
direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

ontrola sukoba interesa

Pojatan sluzbeni i struéni
adzor

Osigurati ufesce svih
levantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

ratunovoda
upravni odbor
direktor

ratunovoda
upravni odbor
direktor

ratunovoda
upravni odbor
direktor

ratunovoda
upravni odbor
direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Osigurati ucesce svih
elevantnih subjekata
planiranja budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

upravni odbor
sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluZbenik za javne
nabavke

upravni odbor
direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




integriteta

Planiranje i upravijanje  (direktor epravilnosti i akon o javnim [Postoji
nansijama sluzbenik za javne jaruavanje nabavkama ogucnost nijeti antikoprupcijsku upravni odbor Kontinuirano ]
nabavke ntegriteta u ,podzakonska avanja lauzulu u sve ugovore o sluzbenik za javne
Clanovi komisija za postupcima regulativa iz rednosti javnim nabavkama nabavke
otvaranje i javnih nabavki joblasti javnih dredenoj firmi direktor
vrednovanje Sukob interesa |nabavki roz
ponuda Dono3e eobjektivno
Inezakonitih odovanje
odluka ristiglih ponuda Provjera izjava o nepostojanjulanovi komisije za Kontinuirano
IskoriSca javne bog roditeljskih i sukoba interesa &lanova otvaranje i
funkcije odackih veza enderskih komisija i vrednovanje ponuda
sluZzbenog klijentizam,ne ili sluzbenika za javne nabavke i sluZbenik za javne
poloZaja ukob interesa obrazaca za imovinu nabavke
direktor
Obavezno ukljutivanje po &lanovi komisije za Kontinuirano
fjednog eksperta iz oblasti na otvaranje i
oju se odnosi konkretna vrednovanje ponuda
fjavna nabavka u sastav Sluzbenik za javne
- omisije nabavke
direktor
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Zloupotreba Interna akta Neadekvatno |
podataka | dokumenata svi zaposleni sluzbenog institucije postupanje sa |Obezbjediti kontinuiran svi zaposleni Kontinuirano =
poloZaja luzbenom istrugni nadzor nad podacima  direktor
odavan Zakon o zastiti okumentacijo i |
podataka podataka li¢nosti informacijama
Nesav rad i bog nedovoljnih
neblagovremen i [Zakon o jera fizi¢ke Preuzimanje mjera za zastitu svi zaposleni Kontinuirano
neazurno rhivskoj gradi i zbjednosti i ajnih podataka direktor
obavljanje rhivskoj hnicke
povjerenih djelatnosti igurnosti |
poslova .Nedovoljna |
Zloupot tajnih  [Poja sluZbeni i  [zastita tajnih [lzvrsiti analizu da li su mjere svi zaposleni Kontinuirano
podataka |stru¢ni nadzor  |podataka fizitke i tehni¢ke bezbjednosti direktor
lefikasne i primjenjive
Obuditi zaposlene o svi zaposleni Kontinuirano
bezbjednom rukovanju direktor
podacima u elektronskoj formi
’
5.1 Obezbjedenje standarda [direktor Bezbjednost iZakon o Nemogucnost |
usluga dnevnog boravka svi zaposleni korisnika usluga |socijalnoj i dobijanja licence Analiza ljudskih reursa svi zaposleni Kontinuirano =)
Nemogu jetijoj zadtiti  a rad,smanjenje l:planiranje i pisanje projekata direktor
kvalitetnog broja fsa kojim ¢ée se aplicirati za
pruzanja usluga [Pravilnik o korisnika,incide program javnih radova kod
dnevnog boravka |uslovima za dogadayji [7ZZCG i Ministarstva finansija
zbog nedovoljnog|pruzanje i
broja zaposlenih [kori&éenje,norm
\nedostatka minimalnim
finansijskih ndardi ma ISprovodenje procedura svi zaposleni Kontinuirano
sredstava sluge podrike Dnevnog centra i adekvatno  direktor
a Zivot u reagovanje u odredenim
ajednici situacijama
Interne
procedure
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integriteta

luusvajanje procedura u svi zaposleni Kontinuirano
lskladu sa podzakonskim direktor
faktima
[Blagovremeno planiranje i svi zaposleni Kontinuirano
lobezbjedivanje finansijskih direktor
redstava iz budzeta op3tine i
ldrzave ,apliciranje na
lkonkurse donatora obracdanje
privrednicima i
bredeuzetnicima sa molbom
za donacije
5.2 Obezbjedenje standarda direktor Nesavijestan rad i[Pravilnik o Nemogucnost
usluga dnevnog boravka svi zaposleni neblagovremen i |uslovima za kvalitetnog ontinuirana obuka i stru¥no svi zaposleni Kontinuirano =
neazurno pruzanje | pruzanja usluga savriavanje zaposlenih direktor
obavljanje kori&tenje,norm i orisnicima.Ned
povjerenih minimalnim truénog znanja i
poslova tandardima viestina kadra
.ﬁ usluge podrske Podjela odgovornosti zadatakasvi zaposleni Kontinuirano
direktor
_ Pravilnik o blizim
| uslovima i
f tandardima za
| bavijanje pojatan sluzbeni i stru€ni svi zaposleni Kontinuirano
truénih poslova adzor direktor
u socijalnoj i
jetijoj zastiti
Pravilnik o Razmotriti moguénost svi zaposleni Kontinuirano
unutrasnjoj postavljanja koordinatora direktor
_ rganizaciji i struénog tima
istematizaciji
radnih mjesta
Planiranje sredstava u svi zaposleni Kontinuirano
budzetu za struéno direktor
[ savriavanje
.1 Slobodan pristup direktor Nedozvoljeno akon o Neobjavijanje
informacijama Zaposieni po obiranje ,drugi [slobodnom okumenata Objaviti Vodi€ za slobodan Zaposleni po Kontinuirano =)
oviascenju nejavni utitaj ili |pristupu hodno zakonu u oristup infoprmacijama na  ovias¢enju direktora
direktora drugi oblici informacijama lobodnom nternet stranici intitucije direktor
lkrenja principa ristupu
transparentnost nformacijama
kao i ostalih
nformacija od Redovno objavljivati i aZuriratiZaposieni po Kontinuirano
nacaja za propise koji regulidu rad ovlaséenju direktora
radane stanove na internet stranici  direktor
u skladu sa ¢lanom 12ZSPI
= A1 ] -
MENADZER TETA STARJESINA/ODGOVORNO LI ME)m._.
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Zrtava fadizma bb — Zgrada Nivel
+382 33 474893 /67 042 780
dnevni.centar@budva.me
www.dnevnicentarbudva.me

Broj: 12 53/1 S
Budva, 08.10.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o sprijeavanju korupcije (,,Sl.list Crne Gore,, , br
53/14), v.d.Direktorica Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omladinu s smetnjama |
teSko¢ama u razvoju ,,Biseri,, Budva donosi:

ODLUKU

1)Usvaja se | stupa na snagu Plan integriteta Javne ustanove Dnevni centar za djecu |
omladinu sa smetnjama | teSko¢ama u razvoju ,,Biseri,, Budva.

i 2)Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3)Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprijeCavanju korupcije (,,Sl.list Crne gore,, br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu |
sporovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprije¢avanje korupcije. S tim u
vezi, RjeSenjem brl’i;'.)ZISJe formirana radna grupa za pripremu | zradu Plana integriteta,
koja je pripremila | starjeini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na
odobravanje | usvajanje predlog Plana integriteta, | koji je u cjelosti prinvacéen.

| JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU
Sjediite: Budva, Zrtava faizma bb
Registarski broj: 80027588
PIB: 03173321
Ziro ratun: CKB 510-201210-41




Zrtava fadizma bb — Zgrada Nivel
+382 33 474 893 /67 042 780
dnevni.centar@budva.me
www.dnevnicentarbudva.me

Na osnovu izloZzenog rieseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na.snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u ‘
roku od 8 dana od dana objave iste. ;

DOSTAVLJENO:

-na oglasnoj table,

- ala.
V.d.Direktorica ]

Gorana Vujacic¢ ; ‘
Goram,‘g Gcic |
2

- reﬁ
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