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Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskoéama u razvoju ,Biseri"

IZVJESTAJ O RADU SA FINANSIJSKIM IZVJESTAJEM ZA
2024 .GODINU

U Budvi, januar 2025.godine
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Na osnovu clana 27 stav 1 alineja 16 Statuta (.Sl.List CG" Opstinski propisi 24/23)
direktorica Javne ustanove Dnewvni cenlar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tedkocama u razvoju Bisen” Budva podnosi:

1IZVJESTAJ O RADU JAVNE USTANOVE DNEVNI CENTAR ZA DJECU |
OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,BISERI BUDVA ZA
2024.GODINU

1UvVOoD

Ovaj izvjestaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti Javne ustanove Dnevni
centar za djecu | omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju .Biseri® Budva u
2024.godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa smetnjama |
teskoéama u razvoju Biser™ Budva (u daljem tekstu Dnevni centar Biseri”) u 2024,
godini bio je usmjeren na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a odnosio se na
djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra Biseri® u praveu zadovoljavanja
potreba djece | miadih sa smetnjama | tedkotama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao | élanova njihovih porodica.

Program rada za 2024. godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje uslova
u kojima je djeci i mladima sa smetnjama i teékotama u razvoju omogucena strucna
pomod | podrika koja je ukljuéivala multidisciplinami pristup u radu, podsticajno
okruZenje za razvoj | odrfavanje trenutnih potencijala, inovativnost | raznolikost
programskih sadriaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra
Biseri®, njihovim interesovanjima, afinitetima | sposobnostima, uz pruZanje usluga
koje su vodile produktivnom, sadrZajnom i ispunjenom Zivotu, Programske aktivnosli
su bile usmjerene na dalji razvo] inkluzivne prakse, psihosocijaino osnaZivanje
korsnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno | osmisljeno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa koji u pogledu prostornih, arganizacionih, sadrinskih
| profesionalnih karakteristika predstavija savremen, responzivan | modaran servis.



Realizovani su planovi u pogledu unapredenja materfjalnih, kadrovskih | programskih
potencijala Dnevnog centra _Biser” i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
svecbuhvatnog servisa koji ¢e doprinijeti inkluziji djece i mladih sa smetnjama |
teSkocama u razvoju u svakodnevni Zivot zajednice, razvoju punih kapaciteta
korisnika Dnevnog centra Biser” | postizanju veceg stepena njihove samostalnosti,
Nastavili smo da njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da jaéamo saradnju sa
drugim Dnevnim centrima u Crmoj Gori i svim drugim akterim koji ugestvuju u
kreiranju | realizaciji politike unapredenja kvaliteta Zivota djece sa smetnjama i
teSkocama u razvoju.

Rad Dnevnog centra Biseri* tokom 2024. godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivada, u iznosu od 385 000,00€, Ministarstvo rada | socijalnog
staranja uplacivalo je mjeseéni iznos utvrden rjedenjem Centra za socijalni rad za
svakog korisnika, na ime troSkova boravka, u iznosu od 54 312,32€. Donacije u
novcu u toku 2024, godine iznosile su 28024, 04€.

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI
Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri élana, radio je u skladu sa nadleZnostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra Biseri*.

Za 2024. godinu u planu su bile sljedede aktivnosti Upravnog odbora JU Dnewni
cantar Biseri™:

Usvajanje izvjedtaja o radu za 2023. godinu:

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2023. godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine:

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje | usvajanje procedura rada;

= Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2025, godinu.
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Upravni odbor, u sastavu Savo Medigovic — Predsjednik, Biljana Jerkovié — clan iz

reda roditelja korisnika | Rajko Popovic- Elan, u 2024. godini odrZao je 10 sjednica:

1.

10.

12.01.2024.godine — Usvojena Odlula o popisu imovine za 2023.godinu i
Plan javnih nabavki za 2024.godinu | Odluka o koeficijentima za zarade
zaposlenih u Dnevnom centru Biseri®.

14.02.2024.godine — Usvojanje lzvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem
za 2023.godinu, inicijativa za usvajanje predloga Odluke o dodatku na
osnovnu zaradu zaposlenih u JU Dnevni centar , Biseri® Budva.

09.04.2024 godine — Molba zaposlenog Sase Miacica; | razmjena misljenja
o unapredenju uslova i rada u Dnevnom centru Bisen”.

31.05.2024.godine - Informacije o poslovanju Dnevnog centra |, Biseri®
Budva

16.07.2024 godine - Informacije o poslovanju Dnevnog centra , Biseri®
Budva

30.08.2024. - Informacije o poslovanju Dnevnog centra , Biser® Budva;
Sporazumni prekid radnog odnosa sa direktoricom JU Dnevni centar
.Biser" Budva; |zbor vriioca duZnosti direktora JU Dnevni centar , Biseri®
Budva.

20.09.2024. - Donodenje rijeSenja po pitanju zahtjeva za naknadu Stele za
neiskoriétene dane godidnjeg odmora za Miljanu Radoman.

25.10.2024. - Usvajanje zahljeva za dodjelu budZetskih sredstava za 2025.
godinu.

3.12.2024 godine - DonoSenje odluke o novogodidnjim paketicima;
Obavjestenje u sudskom postupku;

23.12.2024 godine - Usvajanje plana i programa sa finansijskim planom za
2025.godinu, donosanja odluke o novogodidnjim poklonima za korisnike.

Upravni odbor Cinila su 3 clana, od kojih je 2 clana muskog pola, dok je 1 Clanica
Zenskog pola.



Direktor

Millana Radoman, direktorica Dnevnog centra .Biser je radila prema nadleZnostima
predvidenim Statutom Dnevnog centra ,Biseri®, koje se odnose na zastupanje |
predstavijanje Dnevnog centra ,Biseri® i osiguravanje zakonitosti njegovog rada.
Koordinirala je aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima,
premovisala rad Dnevnog centra _Biseri" | unapredivala njegov kvalitet. Od datuma
04.09.2024. godine u skladu sa sporazumskim raskidom ugovora o radu direktorice
Dnevnog centra |, Biser”, kao wrSilac duZnosti direktora imencovana je Natada
Kaécelan, koja preuzima prava i chaveze.

Il ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA , BISERI“

Program rada Dnevnog centra _Biseri® za 2024 godinu realizovan je sa 18
zaposlenih i to:

1. Direktorica - dipl.defekiolokinja, specijalna defektolodkinja VSS- do dana
04.09. 2024. Od dana 04.09.2024, v.d. direktorica — dipl.psihclokinja VSS
Sekretar - VSS

Administratorka - VS

Radno-okupaciona terapeutkinja — socijalna radnica VSS

Vaspitacica — socijalna radnica VSS

Vaspitatica — socijalna radnica VSS

Struéna radnica u grupi — psihologkinja VSS

Struéna radnica u grupi — psihclodkinja VSS

Radni instruktor — psiholoskinja VS

10. Fizioterapeutkinja — VSS

11. Fizioterapeutkinja — VSS

12.Medicinska sestra - S85

13. Njegovateljica - SSS

14. Njegovateljica - SSS

15. Njegovatsljica — SSS

16. Kuvarica - 558
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17.Vozat/Domar — S55

18.Vozad specijalizovanog kombi vozila — SS5
19. Higijenidarka — SSS

20, Higijenicarka — NK

Radno mjesto direkiorice je mandatno, dok je radno mjesto v.d. direktorice na 6
mjeseci. 11 zaposlenih je u radnom odnosu na neodredenc vrijeme, dok je B
zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 9 zaposlenih je sa zavrsenom
visokom struénom spremom, 2 zaposlena sa visom struénom spremom, 7 zaposlenih
sa srednjom Skolskom/stru€nom spremom | 1 zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1
zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2 zaposlena roditelji djeteta sa smetnjom |
teskocom.

18 zaposlenih su pripadnice 2enskog pola, dok su 2 zaposlena muskog pola.

Tokom 2024. godine Dnevni centar Biser® je imao 4 volontera, koji su pomagali
perioditno u radu sa korisnicima.

Prosjeéna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru Biser® u 2024. godini je bila
B13,73€, dok je prosjeéna nelo zarada zaposlenih bila 717,73€.

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditelom uplacivane su subvencije zarada od
strane Zavoda za zapodljavanje Cme Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoiljavanje lica sa invaliditetom. Ukupne uplate za 2024. godinu iznosile su 5
157,98€

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE

PROFESIONALNIH VJESTINA

Obuke | seminari koje su zaposleni Dnevnog centra _Biseri® pohadali tokom 2024.
godine:

» Procjena (WB MAPP) i odredivanje funkcionalnih | mijerdjivih ciljeva (ABA
metoda rada);

» ABA metoda — Znanstveno utemeljeni pristupl u radu;

» Pomoct u kud — Zavod za socijalnu i djeciju zaslilu,

¥ Simpozijum nove prakse u organizaciji NVO ,,Plava planeta®;



» Obuka za primjenu senzorne integracije” Senzorijum Beograd, Srbija;
#» Obuka zastite na radu;
» QObuka za prvu pomoé , Crveni krst®, Budva.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 - 08.00 Dolazak korisnika, priprema za doruak | dnevne akfivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom su radili na unaprjedenju
vjedtina samopomodi. To je podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na ishranu,
oblatenje, obuvanje, odriavanje | cuvanje sivari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i kulturnih navika).

08:30 - 09:00 Dorucak

09:00 - 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su cbuhvatale:

Grupni rad u okviru korisniékih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unaprjedenje socijalno-emocionalnih vjestina (utenje
i razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivol, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementamnih navika kulturnog ponasanja, discipline i
odgovornosti), viedtina komunikacije (razvijanje aklivnog | pasivnog govora fj.
osposobljavanje za shvatanje smisla najtescih opomena, naredbi | zabrana | slicanja
navika za postupanjem i pona3anjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
vjedtina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne | korektivne vjeZba),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjiestina sampomodi.

12:30 - 13:00 Rucak
13:00 = 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je | organizovanje: likovnih radionica (imale za cil] da
dijete razvije sposobnosl percepcije, da kroz razna likovna sredstva | tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakti€nim radom razvije motoriéne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
eventualnih deformitela, kao i da razvije samostalnost, istrajnost | urednost u radu),
muzickih radionica (imale za cilj da dijele razvije interesovanje za muziku | osjeca| za



doZivijavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluSanjem i samostainim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjeéaj za ritam, ublaZi govorne |
motoricke smetnje, razvije sposobnost za arlikulaciju glasova, interesovanje | smisao
za razliéite oblike muzitke kulture), radno-okupacionih radionica (moguénost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja | vjedtina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao | organizovanje slobodnih aktivnosti | aktivnosti u
Kojima korisnici uZivaju (igre na cistom vazduhu u skladu sa godignjim dobom,
sportske igre, drutvene igre, organizovane Selnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozoriSta, utakmica, sluSanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:00 — 14:30 Priprema za odlazak kudi:
Isto je obuhvatalo ugenje i vje2banje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjeitina da

se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba | aktivnosti, koje se
odnose na oblagenje | obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE

USLUGE | AKTIVNOSTI

Dnevni centar Bigeri” 2024. godine imao je 20 korisnika usluga. Od ukupnog boja
korisnika 6 korisnika je Zenskog pola, a 14 mudkog pola, uzrasta od 7 do 26 godina
starosti.

Dnevni centar Biseri” je pruZao usiuge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) | povremeni puni boravak (PPB), to je ukljuéivalo:

» Osmoéasovni dnevni boravak za djecu | mlade sa smetnjama | tedkotama u
razvoju;
PruZanje njege korisnicima;

v W

Socijalizaciju;

Rehabilitaciju korisnika;
Elementarni fizikalni tretman;

# Elementarno obrazovanje korisnika;

L
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Drustvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika;
Edukaciju roditelja za samopomoé | pomoé korisnicima:
Savjelodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge;
Radno-okupacioni tretman;

Razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika:

Besplatan prevoz;

Ishranu (dva obroka i uZinu):

Odriavanje njege i liéne higijene korisnika:
Suﬁuindagni rad sa roditeljima;

Individualni | grupni rad sa kerisnicima na osnovu individualnog plana usluga;

Slobodne | dodatne aktivnosti,

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teskodama u razvoju slarijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementare vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
prakticnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smelnjama i tedkoama u Zivot druStvene zajednice, vaZnu programsku aktivnost
predstavijala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruZali struéni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarmog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Mavedeno je uklijuéivalo struéne usluge psihologa,
fizioterapeuta, kao | struénih radnika obudenih za primjenu odredenih metoda i
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa kerisnicima Dnevnog centra _Biseri” bio je organizovan u ocdnosu
na individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa &lanom 19 Pravilnika o
bliZim uslovima za pruZanje | koriSéenje, normativima | minimalnim standardima
usluga podrike za Zivot u zajednici ("SluZbeni list Crne Gore®, br. 063/19 od
18.11.2019), kao | ritam dnevnih aktivnosti Dnevnog cenfra Biseri®. U okviru
individualnog plana bile su zastupliene sliedede oblasti:

=

g
-

Podrika djeci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje ue i Sire sredine);

Razvoj viestina samozastile i pomodi (samoposluZivanje, briga o sebi);

Razvoj komunikacionih i drugih vijedtina potrebnih svakodnevni Zivol u
zajednici (kognitivne sposobnosti, socijalizacija, fina maotorika, rad | okupacija);

Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, formalno-pravna podréka);
Njega i davanje terapije.
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Veodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,

ukljuéujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti | lista pracenja, kao | propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korignika,

Tokom 2024. godine Dnevni centar .Biseri” realizovao je sljedede aktivnosti:

v ¥ ¥ Y ¥ Y W

W

Zimovanje u JU Lovéen-Beciéi na Lovéenu:

Ljetovanje u JU Lovéen-Beciéi na Lovéenu;

Posjeta drugim Dnevnim centrima;

Zabava u Dnevnom centru Biseri" uz maskote;

ObiljeZzen Medunarodni dan socijalnih radnika;

ObiljeZen dan csoba sa Daunovim sindromom zajedno sa ulenicima 7. | B.
razreda Arcadia Academy;

Obiljezen dan osoba sa epilepsijom;

Obiliezen Dan osoba sa Autizmom zajedno sa maskotama i razgovorom sa
gradanima;

Realizovana akclja dugoroénog karaktera obezbjedivanja kasa u Maga
marketima Budva, na kojima prioritet imaju svi sugradani sa smetnjama |
teskocama u razvoju, lica sa invaliditetom | njihova pratnja i roditelji;
Ucestvovanje u regionalnim sportskim igrama u Herceg Novom;

Prisustvo proslavi Dana dravnosti Hrvatske na poziv NJ.E. Vesalka Grubidica,
ambasadora Hrvatske u Cmoj Gori;

Posjeta NVO |, PuZeva kudica™

» Prisustvo Predstavijanja rezultata zajednicke inicijative , Unapredenje inkluzije

l‘:l'

‘I

djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Crnoj Gori®,
Sastanak direktora Dnevnih centara u Beranama;

Zvanicna posjeta Ministarstva ljudskih i manjinskih prava Dnevnom centru
.Bisen" Budva;

Prisustvo i uéeScée Dnevnog centra premijeri predstave ,,Svijet moguénosti® u
Budvi;

Posjela od strane biznismena Bulent Kaya;

Aktivnosti u toku djellje nedjelje: Posjela kiinicke psiholoskinie Ksenije
Mironovskaje, uteste u izloZbi Instituta za biclogiju mora uz osvojenu nagradu
i likovna radionica sa pedagogom Draganom Buridicem;

11



Prisustvo proslavi 5 godina rada JU Dnevni centar Tivat:

» Obiljezavanje svjetskog dana cerebralne paralize;

¥
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Proslava 5 godina postojanja Ustanove (priredba za roditelie u izvedbi
korisnika Dnavnog centra , Biseri Budva);

Posjeta vriica , Mastolend® povodom rodendana Dnevnog centra |, Biseri®
Budva;

Prisustvo sastanku direktora realizovanog u Igalu, od strane direktora JU
Dnevni centar Tivat;

Organizovana humanitarna izloZba i prodaja radova korisnika Dnevnog centra
«Biseri” | maliSana vrtica ,,Mastolend” u hotelu ,,Mogren®;

Ucesce u Opstinskom takmiéenju u okviru Novembarskih dana u Opétini Tivat;
Posjeta autora knjige ,Legende jugoslovenskog boksa® Nebojse Vukovié i
bokserskog saveza Cme Gore;

Posjeta PPU ,,Vini PU™;

Prisustvo svecanom otvaranju , Mega mall” centra u Budvi:

Ostvarena saradnja sa klinikkom PZU , Svistiost® u Budvi za besplatan pregled
korisnicima JU Dnewvni centar ,Biser” Budva;

Potpisan memorandum o saradnji sa italijanskim fakultetom Pavia:
Prisustvovanje sastanku koje je uprili¢ia direktorica JU Dnevni centar u Ulcinju
povodom izgradnje novog objekta za njihov centar:

Posjeta Barber shopa shodno humanitarmo] akeiji uodéi medunarodnog
humanitamog dana;

Posjeta sugradanina Admira Skenderija;

Organizovano veée posveceno prijateljima Dnevnog centra u hotelu Budva;
Obiljezavanje kreativne inkluzivne radionice povodom medunarodnog dana
osoba sa invaliditetom u organizaciji sa vrticem |, Vini PU*:

Ucestvovanje u kulturno umijetnickom programu u organizaciji JU Dnevni
centar Herceg Novom, povodom medunarodnog dana osoba sa invaliditstom;
Fosjeta filness instruktorke Marijane Zec, u cilju odr2avanja sporiske radionice
za korisnike JU Dnavni centar , Biser* Budva;

Humanitama akcija tokom mjeseca decembra u saradnji sa ,Mega mall® i
..Budvanske niti*;

Posjeta zaposlenih Turistitke organizacije Budva;

Posjeta zaposlenih Merit Royal Splendid Casino:
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lzloZba radova korisnika JU Dnevni centar ,,Biser* na standu u ,,Mega mall
koji je obezbijeden za nase korisnike;

Izlet u organizaciji SluZzbe zastite | spasavanja Budva | igracnice , Planeta® u
pomenutol igraonici za korisnike JU Dnevni centar . Bisari”;

Organizovana posjeta od strane menadierke Opétina Budva u etno selo
wCarevié® za korisnike JU Dnevni centar ,,Biseri® Budva;

Kulinarska radionica zajedno sa Zaposlenima iz restorana ,, The house kebab®
za korisnike JU Dnevni centar _ Biseri* Budva;

Studijska posjeta Institutu za Autizam u Tirani:

Radna posjeta udenika , Arcadia Academy®;

Posjeta Elanova Gradske muzike Budva;

Posjeta , Miholjskog zbora™:

Posjeta mjesne zajednice ., Sveti Stefan”;

Posjeta zaposlenih preduzeéa , Morsko dobro™;

Posjeta Rotary cluba Budva:

Posjeta predstavnika | zaposlenih Opdétine Budva;

# Posjeta zaposlenih u Snack bar Swan;

Organizovana posjeta , MK Sokolovi Berane®, valerpolo kiub veterana Budva,
Harley Rocks Balcans i Adventure Budva;

Posjeta élanova moto kluba MK Familija* Dnevnom centru _Biseri™

Prisustvo humanitarnej trei organizovano] od strane Triation kiuba Budva za
Dnevni centar ,Biseri*:

-

Y

'tr

"l"

VIl UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2024. godini Dnevni centar Bisari® Je nastavio sa poboljianjern uslova shodno
potrebama korisnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra ,Biseri®, vodedi
ratuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom | potrebnim nivoima podrike za puno
ucesce djece sa smetnjama i tedkocama u razvoju u Zivotu drustvene zajednice,

Unapredenja:

# Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog | podsticajnog ambijerta za
boravak korisnika:
» Obnovijen je didaktiéki i edukativni materijal za rad sa korisnicima:
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«[Primjena konkretnih postupaka u radu sa ocsobama iz autistiénog spektra i sa
kembinavanim smelnjama® — Zavod za socijalnu | djeiju zastitu;

# Postavijanje interaktivnih igara u prostorijama JU Dnevni centar ,,Bisari™

# Dubinsko i detaljno ¢iSc¢enje sistema za klimatizaciju cjelokupnog prostora;

¥ Kreéenje i oslikavanje prostorija JU Dnevni centar . Biseri™;

# Dubinsko ZiScenje namjestaja koji koriste korisnici JU Dnevni cantar . Bisen” .

Donacije
Donatori koji su kroz 2024. godinu podrZali rad Dnevnog centra _Biseri

‘1

Triatlon kiub Budva — novéana donacija;
M.J Sveti Stefan — novéana donacija;
Fizicko lice — novéana donacija;

Fizicko lice — novéana donacija;

Fizi€ko lice — novéana donacija;

Gradska muzika- novéana donacija;
Sokomont — novéana donacija;

Fizitko lice — novéana donacija;
Regionalni vodovod — novéana donacija;
Fizicko lice — novéana donacija;

Restoran Parma — nov&ana donacija;
Yulija BRISAN VODA — novéana donacija;
Fiziéko lice — novéana donacija;

Saga CG - novéana donacija;

Fizicko lice — novEana donacija:

Fizi¢ko lice — nov&ana donacija;

Fizicko lice — novéana donacija;

SUR Parma grill - novéana donacija;
Niklanovi¢ doo — novéana donacija:
Fizitko lice — novéana donacija;

Bulent Kaya - nov&ana donacija;

NVO Radivoje Pima — novéana donacija;
Sluzba zastite | spaSavanja - donacija koriiéenja igraonice ,Planeta” za
korisnike;

# The house kebab - donacija hrane korisnike:

¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V v ¥ v w

¥ ¥V ¥ V¥V ¥ ¥

‘i

‘r
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* ,,Rustic wood" - donacija pulta;

# Bulent Kaya - donacija progif¢ivaéa vazduha, blender, daska za peglanje |
Kaué;

PPU , Vini PU" - materijal za rad za korisnike:

+SBBET" — dva televizora, dva tableta i dva lap topa:

Admir Skenderi - ljuljadke za fizioterapijsku salu;

JP Morsko dobro — materijal za rad za korisnike | zaposlene | aparat za kafu;
SNACK BAR SWAN ~ materijal za rad | hranu za korisnike;

SUR BLUE COCO — novéana donacija;

Fizitko lice -~ novéana donacija;

Fizicko lice — novéana donacija;

ZU BONO MEDICA - novéana donacija:

Carinvest doo — novéana donacija:

Fizicko lice - novéana donacija;

Fizigko lice — nov&ana donacija;

DID KONSALTING doo — noviana donacija:

Fizitko lice — novéana donacija;

Mega promet — novéana donacija;

Barber shop — novEana donacija;

Carine doo Podgorica — novéana donacija;

Mediteran expres doo — novéana donacija;

SHALOM doo — novéana donacija;

Bokserski savez Crne Gore | Neboj$a Vukovié - novéana donacija;
Humanitama izloZba i prodaja radova korisnika Dnevnog centra Biseri* -
novcana donacija;

» Fizitko lice — nov&ana donacija;

* PPU ,Maétolend" — nov&ana donacija.

%

¥ W

Y ¥V ¥V ¥ ¥ Y Y V¥V V¥V V¥

W

‘f

¥ WY Wy v

Novogodignje paketiée korisnici Dnevnog centra _Biseri® dobili su od:

# Merit Royal Casino;
Miholjski zbor;

Moto klub MK familija*;
Komunalno doo;

Y ¥ ¥



» Mega Promet Budva;

# Turistitka organizacija Budva;

» Opétina Budva;

= |graonica , Planeta”;

» Rotary Club Budva,

# Molo klub ,, Sokolovi® Berane, vaterpolo klub veterana Budva, Adventurer
Budva, Harley Rocks Balcans;

» Cmogorska organizacija studenala farmacije, Cmogorski komitet za
medunarogdnu saradnju studenata stomatologije, Crnogorski komitet za
medunarodnu saradnju studenata medicine i studentsko vijeée medicinskog
fakulteta u Podgorici:

» Vodovod i kanalizacija Budva.

Vil SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2024. godine Dnevni centar ,Biseri” je nastavio profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jatanja povierenja | bogacenja postojedih odnosa, kao i
jaganje porodiénih snaga i resursa. Saradnja je poéinjala u fazi prijema korienika, a
naslavljala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovo] godini
lanovi struénog tima su realizovall savietodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje i teskode koje korisnici
imaju , prevazilaZenje eventualnog problematitnog ponaganja, kao i edukaciju
roditelja o viezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru Biseri”,

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znaéaj saradnje | uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, pofev od Iokalne uprave i driavnih instituciia, civinog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2024, godine
uz koriséenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje |
medusobne komunikacije.
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U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog podetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drudtva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima
djece sa smetnjama | tedkocama u razvoju.

Tokom 2024 godine nastavili smo sa vec Evrsto uspostavijenom saradnjom sa svim
gkolama, vrtidima, NVO organizacijama, Javnim ustanovama, privrednim drustvima |
svim zainteresovanim za pruZanje doprinosa radu nase ustanove.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar Biseri® je objavijivao na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije drudtvene zajednice
kroz osmidljene akcije u okviru domena servisiranja usluga Javne ustanove Dnevni
| centar za djecu | omladinu sa smetnjama | teSkocama u razvoju Biser” Budva.

Broj: 1}-5."'} 25-4

Budva, 22.01.2025. godine
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JU "DNEVNI CENTAR ZA DIECU T OMLADINU SA SMETNIAMA I TESKOCAMA U RAZVOIY®
Lo ST

Organizaciani Obrazac 4
LZVIESTAD O NOVCANIM TOKOVIMA Tv Godina: 2024
Period: 01,01-31.12
T
Man Izvrienje
Tekuda | ca Tekud
Rbr | NOVEANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACLIA ":T" godina |godin|  godina Ukupno
i [z
Tulhﬂsm bud | (sopstven
gooei | ) I’;!t} Pﬂmﬁi’l (4+5)
i F] | [-
1 PRIMICI
L1 [Dp3t pritdi 285.000.00] 385.000.00
1.2  |Mamjensid pribodi 5431232 54312737
13 |Sopstveni prihodi
1.4 [Pimidi odf prodaje imovine
15 m od otplate kredita
1.6 [Donacie 28,037 04 28,037.04
L7 |Transfed
1.7.1 [Transfer od F-umuhm.lstvmu_sqﬂmje
L7.2 |Ostali tramefar|
LB |Poraimice i kregij
Ukupno primici
1 {u+1.1+1.1+:_¢+1.5+:.:+1.1+u+u:| 467,349.36| 467,3490.36
2 |ITDACT
2.1 [Tekud izdac 282,244.21| 282 24421
Z.1.1 |Bruto rarade | doprinasi na Lenet poslodaca 207,392 99 207,392 99
2.1.2 Ostada ifna pramanfa 33,98243| 33982 43
4.13 [Reshiodi 7 materijad 11,513.34)  11,513.34
2.1.4 |Rashodi za ushige 1242347]  12,423.47
2.1.8 odrfavange 1L037.38) 1103738
| 16 [Kamate
2.1.7 |Rents
: 218 |Subvencije
219 izdaci 5,8594.60 5.894.60
2.2, |Transferi za socipaing zastity
221 ?rmw £ tehnolodke vidkove
ra uC,,
23  |sekton
2.4, [Kapitaini ixdasci 4,.283.00 4, 283,00
5. |Pozajmice | krece
2.6. |Otplata dugova
7. [Rezerve
Ukupno izdaci (2.1 + 2.2 + 2.3 + 1.4 +
I [25+28+27)
Il |Povedanje/smanjenje gotovine (1-1I)
IV |Gotovina na pocetky perioda
[ v Gnhnﬂunlnjum[m+m
U Buadvt, 19.01.2025.




okatske usluge 3108,52 eura
; ] skih usluga 767,97 eura fkonto 4144/
irvod, mmwlmwmum.n;m

 Ostal izdaci pozicija broj 2.1.9:
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obuke zaposienih, tr, Zakupa od fiz, lica U wkupnom iznosu 5894,60 eura /konto 419-
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Obrazac 5
IZVIESTA) O NELZMIRENIM OBAVEZAMA Godina 2024
01.01-31.12
(v €)
obavera na
dan
31.12 prethod | Stanje obavers na kraju |
redni broj orIs ne godine | irvieltainog perioda
1 2 1 4
1|Chaverze za tekyde irdatke (1.1+1.241.3)
11| Obereere 23 bruto zarade | doprinose na teret poslodmca
12| Obaveze za ostala Wna primanja
1.3] Obevers za ostale tekude datie 0.00

210bavese po transferima za socijalnu zaftiy

I transfere institucijama, pojedincima | kneditima

I3 kapiaine irdatios

Dbaveze po pozajmicama i kreditima

Obavere po osnovu otplate dugova

4
5
B
7

Chaveze iz rezard

Stanje obavers na kraju perioda (142434845+46+7)

0.00

U Budh, 10

01.2025. godine
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1.2
1.3

2.1 Tedadi irdacy

Dribad]
L4 M
L5 | kerediti

Z.1.1 Brutn Zirads | nad lerat
2.1.2 Ustala ifng

1.3 Rashog) 73

2.1.4 Rashod) za

215 mu&m@! — e
1.6 Kamaip

217 Rt
2.1.8
219 Ctall irgac

2.2, Transfen 1a spes U Zmdtie,

221 ir

2.2.2 Sredstig
223 MEMW]W%
2.24 Prava Irﬂhwmm

2.25 Ostala prava 1z eolasti mmﬁ‘mg'ﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ

Goding 2024
Period 01.01-31.13
livria [
Prethodn Tokudy
Plan | a goding Doding
3 4 L
A85,000.0p
54,3123
a3z,
467,340 35
21
207,392 09
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12423 47
11,037 38
5,504 51
S
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