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Plan | program rada Javne ustanove Dnevni centar za diecu u omiadinu sa
smetnjama | tedkocama u razvoju Biseri® Budva (u daljem tekstu Dnevni centar
_Biserl") za 2025. godinu usmjeren je na ispunjavanjs ciljeva predvidenih Statutom, a
odnosi se na dielatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra JBiseri® u pravcu
zadovoljavanja potreba djece | miadih sa smetnjama | teSkocama u razvoju | lica sa
invaliditetom na nivou lokalne zajednice, kao | Elanova njihovih porodica.

Plan | program rada za 2025, godinu obuhvata realizaciju aktivnosti usmjerenih na
kreiranje uslova u kojima ¢e djeci | miadima sa smetnjama | teSkocama u razvoju |
licima sa invaliditetorn biti omoguéena struéna pomoé | podrika koja ukljutuje
multidisciplinarni pristup u radu, podsticajno okruzenje za razvo] | odriavanje
trenutnih potencijata, inovativnost i raznolikost programskih sadrZaja.

| u ovoj godini programske aktivnosti ée se zasnivall na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra Biseri®, njihovim interesovanjima, afinitetima |
sposcbnostima, uz pruZanje usluga koje vode produktivnom, sadrZajnom |
jspunjenom Zwvotu. Programske aktivnosti ce biti usmjerene na dalje razvijanje
inkluzivne prakse, psihosocijaine osnaZivanje korisnika, tretmansko djelovanje,
kvalitetno | osmidlieno provodenje vremena, a sa krajnjim ciljem stvaranja sarvisa kojl
u pogledu prostornih, organizacionih sadrZinskih i profesionalnih  karakteristika
predstavija savremen, responzivan | moderan servis.

U planu je da se u toku 2025. godine realizuju dalja unapredenja materijainih,
kadrovskih i programskih potencijala Dnevnog centra Bisarl®. Cilj je razvoj
sysobuhvatnog servisa koji ée doprinijeti inkluziji djece | mladih sa smetnjama i
teikoéama u razvoju | lica sa invaliditetomn u svakodnevni Zivot zajednice, razvoj
njinavih punih kapaciteta | postizanje vedeg stepena samostalnosti. S tim u vezi, u

1



toku 2025, godine planiran je | zavrielak radova na rekonstrukciji i opremanju
prostora za novi seris Dnevnog boravka za lica sa invaliditetomn od 27 do 45 godina
starosti | potetak pruZanja usluge toj kategoriji lica sa invaliditetom, Osim navedenog,
planirana je izgradnja dvorista, kako bl korisnici imali adekvatan sadria] za
sprovodenje aktivnosti na olvorenom. Za korisnike, lo je itekako znagajan wvid
inkluzije, kroz socljalizaciju, s obzirom na to da ¢e dvoriste, tj. igraliste biti na
raspolaganju za konscenje | ostaloj omladini na teritoriji Budve. Pored dvorista, u
planu je | projekat koji podrazumijeva renoviranje kuhinje. U skladu sa povecavanjem
kapaciteta, odnosno, otvaranje servisa 27+, potrebno je prodirti | unaprijediti istu.
Projekat ¢e podrazumijevati opremanje, rekonstrukciju kao | pojacavanje siruje, sto
trenutno predstavija problem kada je rijec o funkcionalnosti kuhinje. Dnevni centar
Biseri* ée nastaviti saradnju sa porodicama korisnika, sa drugim Dnevnim centrima u
Cmoj Gorl | svim drugim akterima koji uéestvuju u krelranju | realizaciji politike
unapredenja kvaliteta Zivota djece | miadih sa smetnjama | teskocama u razvoju | lica
sa invaliditetom.

Takode, Dnevni centar Biserl® ¢e nastaviti | praksu apliciranja sa prijediozima
projektnih ideja | obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja
mogucénosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije |
misije Dnevnog centra Biseri", kao | ispunjenju predvidenih programskih ciljeva.

UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2025. godini Dnevni centar Biseri” ¢e nastaviti sa poboljsanjima matenjanih uslova
shodno akiuelnim potrebama korisnika i finansijskim moguénastima Dnevnog centra
_Biserl, vodedi raduna o svim uzrasnim kategorijama, yrstom | potrebnim nivoima
podrike za puno utesée diece i miadih sa smetnjama | teSkocama u razveoju | lica sa
invaliditetom u Zivotu drustvene zajednice.

Planirana unapredenja ukljuguju:

» Dodatnu adaptaciju prostora Dnevnog centra Biseri";

» Uredenje enterjera u cilju kreiranja prijatnog | podsticajnog ambijenta za
boravak kaorisnika;

% Nabavku savremenih pomagala | didakticke opreme,

» Nabavka sprava i rekvizita za terapeutsku Senzomu sobu;

» Zavréavanje adaptacije, uredenja i opremanja prostora predvidenog za lica sa

invaliditetom preko 27 godina starosti;

Nabavka komunikatora i ostalih sredstava asistivne tehnologije, koja ce djeci i

miadima sa smetnjama | teSko¢ama u razvoju | licima sa invaliditetom

dodatno ublaZit teSkote koje imaju, a time doprinijeti kvalitetu Zivota korisnika

i &lanova njihovin porodica;

Adaptacija, uredenje | opremanje igralista za korisnike Dnevnog centra

Biseri",

» Adaptacija Kuhinje.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE
PROFESIONALNIH VJESTINA

Prioritetnu aktivnost | u ovoj godini predstavijace | struéno usavriavanje zaposienih,
kao i unapredenje kvalitela neposrednog rada sa korisnicima, sa ciljem ostvarivanja
njihovih punih psihofizickih potencijala | zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
motorickih, socijalnih i drugih potreba. U planu je da struéno usavréavanje zaposlenih
obuhvati edukacije struénog tima za kori$Senje inovativnih metoda | pristupa u radu
sa djecom sa smetnjama | teSkotama u razvoju, kao | prodinvanje | obogacivanje
njinovih znanja | tehnika rada.

Tokom planiranih aktivnosti zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa postojecim
metodama rada | njihovom djelotvornodéu, da se obue za njihovu primjenu. Takode,
zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa nadinima rada drugih Dnavnih centara |
ustanova koje se bave djecom | mladima sa smetnjama i teskocama u razvoju i licima
sa invaliditetom, a sve u cilju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao | prodirivanju
usluga.

Planirana strufna usavriavanja biée realizovana shodno ponudi akreditovanih
edukacijskih programa u organizaciji Zavoda za socijalnu | djeciju zastitu u tekucoj
godini, all | drugih obuka navedenog tipa u Crnoj Gori Il regionu,

Takode, zaposleni u JU Dnevni centar ,Biseri" ¢e prisustvovati konferencijama,
seminarima | webinarima u organizaciji akreditovanih edukatora u zemlji |
inostranstvu.

Ma izbor pomenutih vidova edukacije primarno és uticati procjena trenutnih potreba
korisnika. Osim procjene potreba, na |zbor samih edukacija ce uticati aktuelne oblasti
u socijalng] | djedijo] zastiti kako bi se moglo radii na unapredenju poloZaja nasih
korisnika koji &ine najranjiviju kategoriju stanovnistva.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | SPECIFIKACIJA
PLANIRANIH USLUGA

Dnevni centar ,Biseri” pruza usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) | povremeni puni boravak (PPB), sto ukljuéuje:

> Osmodasovni dnevni boravak za djecu | mlade sa smetnjama | tedkoéama u
razvoju od 3 do 27 godina;

¥» Osmodaszovni dnevni boravak za lica sa invaliditetom od 27 do 45 godina;

¥ PruZanje njege korisnicima;



Socijalizacija,

Rehabilitacija korisnika;

Elementarni fizikalni tretmani;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvena | profesionalna akfivacija korisnika;
Edukacija roditelja za samopomoc | pomoc korisnicima;
Savjetodavno-terapijske | socijalno-edukativne usluge;
Radno-ckupacioni tretmani,

Razvoj potencijala | osnaZivanje korisnika;

Besplatan prevoz,

Ishrana (dva obroka i uzina);

OdrZavanje njege i licni higijene korisnika;
Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni | grupni rad sa korisnicima na osnovu individualneg plana usluga;
Slobodne | dodatne aktivnosti.

Kada su u pitanju djeca | mladi sa smetnjama | teSkotama u razvoju, osmocasovna
njega podrazumijeva ishranu, prevoz, pomoc u odrzavanju licne higiiene, te sticanje i
usvajanje higijenskih navika odnosno podsticanje samestalnosti u obavijanju
pomenutih radnji. Pored grupnih aktivnosti usmjerenih na elementame vaspitno-
obrazovne aktivnosti | sticanje praktiénih znanja, kao i aktivhosti usmjerene na
socijalizaciju | integraciju djece | mladih sa smetnjama | teSkotama u Zivot drustvene
zajednice, vaZnu programsku aktivnost predstavijace realizacija ciljanih individualnih
tretmana. Tretmane ¢e pruZali struéna lica razlicitih profila, a u cilju maksimiziranja
terapljskih rezultata | multidisciplinamog pristupa u radu sa naSim Kkorisnicima.
Navedeno ukljuéuje struéne usluge psihologa, defekiologa raznih usmjerenia,
logopeda, fizioterapeuta, kao | struénih radnika obuéenih za primjenu odredenih
metoda | tehnika rada.

YYYYYYYNYNYNNYYYYYY

Od lzuzetnog znafaja jeste socijalizacija nasih korisnika kroz posjete | izlete, kao |
brojne kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne | druge aktivnosti,

Poseban akcenat stavijen je na savjetodavni rad | edukaciju za roditelje. Poznavanje
porodice, te porodiénog okruZenja nadih korisnika omoguéava bolji uvid keji moZe
pomodl u rjeSavanju velikog broja problemskih situacija te ojacati saradnicke |
partnerske odnose porodice sa ustanovom u svrhu cjelovitog razvoja djsteta.
Partnerstvo porodice | zaposlenih temelj je praksi za obrazovanje djece.

Kada su u pitanju lica sa invaliditetom, sa zavrSetkom radova u prostory
predvidenom za dnevni boravak lica sa invaliditetom | njegovim opremanjem,
pristupitemo zaposljavanju neophodnog kadra, struénih radnika, struénih saradnika |
saradnika, kako bi zapofeli postupak licenciranja nove usluge u ckviru Dnevnog
centra ,Biser". Uporedo sa postupkom licenciranja novozaposleni ¢e biti u obavezi
da produ obuku za rad u ustanovama socijaine i djecje zaslite, ustanovama za
podriku Fivotu u zajednici za lica sa invaliditstom, te da se upoznaju sa procedurama
rada Dnevnog centra .Biseri. Nakon dobijanja licence za obavijanje djelatnosti od
strane Ministarstva rada | socijalnog staranja otpoéece pruZanje usiuga korisnicima
po Rjesenjima o koriSéenju usluga Centra za socijalni rad Budva.



Cielokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra _Biseri® bite organizovan u odnosu na
individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa Pravilnikom o biizim
uslovima za prufanje | koridéenje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrike za Fvot u zajednici, kao | ritmu dnevnih aktivnosti Dnevnog cenira Bigeri". U
okyiru individualnog plana bice zastupljene sledece cblasti:

Podréka djeci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i Sire sredine);
Razvoj viestina samozaétite | pomodi (samoposluZivanje, briga o sebi);

Razvaj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivne sposobnosti socijalizacija, fina motorika, rad | okupacija);
Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, formalno-pravna podrska),

> Njega i davanje terapije.

b
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Vodenje dokumetacije o korisnicima bice uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljuujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti | lista pracenja, kao | propisane dokumentacije vezane za evaluaciju |
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Korisnici sa medicinskom sestrom | njegovateljem/icom rade na unapredenju vjestina
samopomodi. To podrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenja,
obuvanje, odriavanje | Buvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih |
kulturnih navika).

08:30 — 09:00 Dorucak
09:00 = 12:30 VIe ' ' hvataji;

Grupni rad u okviru korisniékih grupa, indvidualni rad u okviru grupa i individualn| rad
u prilagodenim kabinetima sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-
smocionalnih viestina (uBenje i razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni
3lvot, rad | saradnju u manjim zajednicama, razvijanje elementarnih navika kultumog
ponadanja, discipline | odgovornosti), viestina komunikacije (razvijanje aktivnog |
pasivnog govora 1. osposobljavanje za shvatanje smisla najéescih apomena, naredbi
| zabrana | sticanja navika za poslupanjem | ponasanjem u skladu sa tim
informacijama), maotoriékih viestina (razvijanje grube | fine motorike kroz preventivne |
korektivne vieZbe), kognitivnih viedtina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenja) |
viedtina sampomodi.

12:30 - 13: ak
13:00 = 14:30 N v, ih aktivno

Glavni blok aktivnosti takode ukljutuje | organizovanje: likovnih radionica (imaju 2a
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva | tehnike
sportanc izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
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praktiénim radom razvije motoriéne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao | da razvije samostalnost, istrajnost | urednast u radu),
muzickih radionica (imaju za cllj da dijete razvile interesovanje za muziku | osjecaj za
dofivijavanje muzike, razvije siuh aktivnim slusanjem | samostalnim pjevanjem,
sposcbnost za izvodjenje ritmickih pokreta | osjecal za ritam, ublaZi govorne |
matoricke smetnje, razvije sposcbnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisan
za razlidite oblike muzitke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole |
samodiscipline, ljubavi prema radu, Istrajnosti, odgovornosti, znanja | viedtina za
obavijanje raznovrsnih radnji), kao | organizovanje slobodnih aktivnosti | aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na Eistom vazduhu u skiadu sa godignjim dobomn,
sportske igre, drutvene igre, organizovane 3etnje radi upoznavanja okoline, posjels
bioskopa, pozorista, utakmica, sluanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

00— 15: ' od ol

Isto obuhvata uéenje | vjeZbanje, u svrhu sticanja | usvajanje navika | vjestina da se
korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
ocdnose na oblacenje i obuvanje,

ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI*

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri Elana, radice prema nadle2nostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra ,Biseri®. Rad Upravnog odbora blize je ureden Foslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra ,Bisen”.

Za 2025. godinu su planirane sledede aktivnosti:

Usvajanje izvjestaja o radu za 2024. godinu;

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2024. godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra Bisari”;

Razmatranje | usvajanje procedura rada,

Razmatranje | usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra ,Biseri" za 2026. godinu.

YYYYYY

Vanredno zasjedanje Upravnog odbora zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Direktor

Direktor Dnevnog centra Biser” ¢e raditi prema nadleZnostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra ,Biser”, koje se odnose na zastupanje i predstavijanje
Dnevnog centra Biserl® | osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirace
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aktivnostima, saradivati sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisali rad
Dnevnoeg centra Biseri” | unapredivati njegov kvalitet.

ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,BISERI*

Plan i program rada u 2025. godini Dnevni centar Biser” planira da realizuje sa
dvadeset zaposlenih, uz moguénost zaposljavanja | novog kadra (struéni radnici —
radno okupacioni terapeut, defektolog | defekiolog - logoped), shodno novonastalim
potrebama i zahtjevima. Uspostavijanje | pokretanje servisa za lica sa invaliditetom
preko 27 godina starosti zahtijevade zapos|javanje strucnih radnika, struénih
saradnika | saradnika za obavijanje djelatnosti, srazmjeno broju upisanih korisnika
pomenutog servisa. Takode, kako smo u 2021. godini donijeli odluku da izademo u
susret potrebama roditelja korisnika | korisnika da zaposieni Dnevnog centra _Biseri®
ne koriste kolsktivni godisnji odmor, tako moramo za to vrijeme zaposliti zamjene za
radnike koje nismo u mogucnosti drugadije da zamienimo, a lo su: vozaé,
medicinska sestra | kuvarica.

Zaposlenl Dnevnog centra Biseri™:

Direktor

Sekrelar/Savjetnik za pravna pitanja
Administratorka

Strucni tim:

v VYW

Psiholog /

Struéni radnik u grupif 1
Radno-ckupacioni terapeut/ 1
Radnl instruktor/1

Vaspitac/3

Fizioterapeut/2

Medicinska sestra/1
Njegovatiljical3

20 Q0 0000

"

* Tehnicko osoblje:

o Vozat specijalizovanog kombi vozila/1
o Domar/Vozaci

o HigijeniGarka/2

o Kuvarical1



SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2025. godine Dnevni centar Biser” ¢e nastavili profesionainu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jaéanja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i
jatanje porediénih snaga i resursa. Saradnja e potinjati u fazi prijema korignika, a
nastavijate se u fazl planiranja, sprovodenja | evaluacije tretmana. | u ovoj godim
Elanovi struénog tima realizovade savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje | tadkocde koje korisnici ispoljavalu,
prevazilazenje eventualnog problematiénog ponasanja, kao | edukaciju roditelja o
vieZbama | poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru Biser".

Pomenuta saradnja je itekako znaéajna zbog holistitkog pristupa razvoju djsteta, | to
na nadin da zaposleni | roditelii mogu zajedno osigurati sveobuhvatan pristup koli
ukljutuje sve aspekie djetetovog razvoja — fizick, socijalni i kognitivni. Isto tako,
uspjedna saradnja sa porodicama korisnika omoguéava | kontinuitet u radu, tako da
se terapijiske | obrazovne metode primjenjuju dosljedno kako u Centru, tako | kod
kués. Samim tim. kroz saradnu | svakodnevnu komunikaciju zaposleni u Centru
pruzaju emocionalnu podriku roditeljima, savietovanje | edukaciju, pomaZudi im da
bolje razumiju potrebe svog djeteta, | kako se nositi sa Istima. Sve navedeno
omoguéava roditeljima da prate napredak svog djeteta i da zajedno sa struénjacima
pritagodavaju planove | ciljeve.

Zaposleni u JU centar , Biser” su u stalnoj potrazi za Sto boljim metodama i oblicima
rada sa roditeljima. Takode, ulafe se kontinuiran trud u razumijevanje drustvenih
promjena (ekonomskih i socijainih), te kakav uticaj one ostvaruju na promjene u
3oty porodice. Kvaltetna uputenost u druStvena zbivanja, omogucavaju bolje
razumijevanje porodiénih odnosa, dinamike u poredici, te polozaj korisnika u istoj.

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu | zadovoljenja
opiteg interesa, prepoznat je znafa] saradnje | uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, pofev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodice se | tokom 2025. godine
uz koridéenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.

U praveu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa madijima, koji
nas podriavaju | prate nas rad od samog potetka, dajuci veliki doprinos razvoju



/

/trrhluzivnng drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima | moguénostima

djece sa smelnjama | tefkocama u razvoju.

Osim saradnje sa ostalim Dnevnim centrima Sirom Crne Gore, nastaviée se saradnja
sa skolama | vrticima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su usmjerena po
inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama. U okviru pomenute saradnje planirana je | edukacija
nastavnika i vaspitaca za rad u inkluzivnim odjeljenjima i grupama.

Realizovane aktivhosti Dnevni centar _Bisen” ¢e objavijivati na facebook, instagram |
internet stranici, a sa cillem daljeg razvoja socijaine inkluzije druStvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga Javne ustanove Dnavni
centar za djecu | omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Biserl* Budva.

SARADNJA SA MEDIJIMA

JU Dnevni centar , Biseri” ¢e i naredne godine nastaviti saradnju sa medijima koji su
prepoznali kao znacajni partneri na putu podizanja nivoa svijesti gradana o drustvu
jednakih mogucnosti za sve.

Uloga medija izuzetno Je vaZna jer predstavlja najvaZniji izvor informacija gradana |
utiée na podréku koju javnost pruza odredenim temama, te praksama koje se
sprovode.

Prepoznavsi da mediji imaju moé da skrenu paZnju javnosti na odredene tema, da
alarmiraju, edukuju, ali i da utiéu na formiranje miglenja javnosti, i u narednom
izviestaju koristicemo se njihovim sredstvima informisanja sa namjerom mobilizacije
javnosti u praveu prihvatanja razlicitosti.

Madiji osim Sto reflektuju drustveno stanje, u poslednje vrijeme postaju sve vige |
kreatori istog. Mediji imaju sposobnost da tumace | kreiraju stvarnost, ne samo da je
prikazuju kao takvu.

Sa ciljem da uti¢emo na povecanje nivoa opste informisanosti lokalnog i nacionalnog
stanovnistva teme o pravima djece sa smetnjama u razvoju | odraslih lica sa
invaliditetorn nastojacemo postaviti na prioritetno mjesto na ljestvici tema uzimajuéi u
obzir da sa radi o najranjivijoj kategoriji stanovnistva.

Transparentnost, jednakost | ravnopravnost | dalje ée biti kljuéne teme kojima éemo
sa baviti kako bi probleme i potrebe nasih korisnika smjestili u realne i vidljive okvire.

JU Dnevnl centar ,,Biser" prepoznao je znaca) populamih platformi za promociju |
aktualizaciju odredenih drustvenih tema, tako éemo | u toku 2025. godine realizovane
programske aktivnosti objavijivati na sajtu, instagramu i facebook stranici.






NAZIV IZVORA PRILIVA IZNOS
o _PLAN PRILIVA |
1 Uplata Lokalne samouprave Budva 440000.00
2 Uplata BudZeta Crne Gore 65000.00
3 ] Donacije 10000.00
4 Ostali nepomenuti izvori priliva 5000.00
UKUPNO PRILIVI 520000.00
RN | NAZIV TROSKA/RASHODA 1ZNOS
s PLAN TROSKOVA/RASHODA
Zarade zaposlenih i Elanova
upravnog odbora sa pripadajucim
i porezima i doprinosima R
2 Ostala litna primanja 20000.00
Trokovi
3 administrativnog/kancelarijskog 5000.00
materijala/reZijskog
Troskovi elektritne energije,
4 interneta, televizije, odrzavanje 9500.00
ulaza zgrade
Trofkovl materijala za odriavanje
3 ___higijene u objektu G000
Trokovi sluZzbenih putovanja radi
6 odrfavanja seminara, tj. obuke 8000.00
~_zaposienih
Trofkovi kemunikacionih usluga
) 4000.00
i ftel., posta/
8 Troskovi bankarskih usluga i lic. 1500.00




e

Troskovi angaZovania lica po osnovu
Ugovera o djelu, Ugovora o
? privremenim | povremenim 10000.00
poslovima i sl -
10 Tr. odrZavanja opreme i softvera 3000.00
11 Nabavka opreme 5000.00
Trodkovl osiguranja zaposlenih |
12 objekta 3000.00
TroSkovi advokatskih, notarskih
13 usluga - sporova 7000.00
HRANA za korisnike (djecu-
14 ; omladinu) 14000.00
Troskovi proslave Dana Dnevnog
- centra i dana otvorenih vrata | sl. 2000.00
16 Ostali nepomenuti trogkovi 2000.00
UKUPNI TROSKOVI/RASHODI 520000,00
i
OBRAZLOZENIE PO STAVKAMA
PRIHODI
| STAVKAL AN =
MINISTARSTVO-CENTAR ZA SOC.RAD 1 STRARANIE, REFUNDACLIE ZZICG,
| STAVKA2 | MINISTARSTVA ZDRAVLIA. ZAKONSKE UPl ee ne KORISNICIMA 1 ZAPOSLENIM
| STAVKA3 | DONACDE -
| STAVKA4 | PRIHODI PO OSNOVU 1ZVRSENIH A NEFAKTURISANIH USLUGA ILI POKLONIENE ROBE
RASHODI _
data je projekcija troskova zarada za trenutni broj zaposlenih | naknada za 3 8ana UD +
STAVKA 1 angaZovanje 10 lica za postajedi ablm posla | u cantry 27+
¥ ostala primanja u vidu zimnice, pomodl Usied St i bolesti &ana familije, naknade za 8
STAVKA 2 | mart | sl. : _
trodkovi kan.materijala i za djecu korisnike kupovina Skolskog pribora i svesaka,
| STAVEA 3 blokova...., ostali refijski materijali _ )
 STAVEKA 4 trodkovi el.energlie, intemet, prikljucka na TV, od?avania zajednickih prostorija zgrade
| STAVKA 5 trokovl materijala za odriavanie higijene u objektu
 STAVEA & troskovi obuke zaposienih, seminara, kurseva, sl.putovanja
| STAVEKA 7 trakovi komunicacionih usluga - FTT
_STAVKA B | troskovl bankarskih usluga, provizija — dobijanje sertifikata




troskovi angaZovania lica po Ug.o djelu, imamo obavezu za angakovanje nutricioniste, |
izradu plana jvnih nabavki | sl.
odriavanje softvera- nadzora, opreme. ..
troSkovi nabavke osnovnih stedstava
troSkovi osiguranja zapostenih | objekta B -
trodkovi advokatskih | notarskih uskuga, struénih savieta pravnika, kao | naknade za
tekuce sporove

hrana za korisnike - 2 obroka | uZina

trodkovi organizacije prosiave Dana Dnevnog centra, dana otvorenih vrata i sl,
STAVKA 16 | OSTALI NEPOMENUTI TROSKOVI

Napomene:

| Kako je u toky sredivanje — adaptaciia dijela prostora, ti. centra predvidenog za horavak
miadih od 27 + godina, treba imati u vidu da ée nam biti pored predvidenih dodatnih

| zaposlenih neophodna i znadajna sredstva za opremanje prostora, &o stavka nabavke
opreme predvidena ovim planom ni djelimiéno ne zadovoljava. Ovim smo donekle
zadovoljili nabavku asistivne tehnologije, kao | dodatnog didaktiénog materijala, nekoliko
el, uredaja.

Kako se radi o velikom prostoru i znatajnom broju | korisnika i zaposlenih uvijek pastoje
neki nepredvideni trolkovi u vidu manjih investiciia | opravki, 5to ovim plancm nije
predvideno, @ mogu biti znatajnija sredstva.




