lzvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

DonoZenje
nezakonitih odluka

|iskoridéavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Zakoni |

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

podzakonska akta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Budv

Donosenje odluka
suprotno javnom
interesu, koridtenje

Nedovoljno
upoznavanje
zaposlenih od strane
rukovodilaca o tekucim
aktivnostima i
donijetim odlukama.
Nesavjestan rad i
neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova,zadataka
projekata

JU Dnevni centar

"BISER]|"
wﬁrwimmmb-
Buva22-0Y 202.Xgod

REAGOVANJE NA RIZIK

diskrecionih ovlascenja.|

Predlozene mjere za Ogovorna
smanjenjefotklanjanje Rok

riziics osoba

Puna transparentnost u |direktor Kontinuirano
procedurama P

odlucivanja u oblastima [Pravni odbor

iz nadleznosti ustanove =

Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano
procedura o

diskrecionom upravni odbor

odlucivanju

Analiza rizika , direktor Kontinuirano
stratesko upravijanje i !

edukacija upravni odbor

Realizovano

javno
objavljivanje
kljucnih
odluka,
postovanje
Eti¢kog
kodeksa za
socijalnu i
djedju zastitu,
i jasno
definisani
kriterijumi za
odluéivanje

Nije
realizovano

nije bilo
praksi
diskrecionih
odlucivanja

Realizovano

intenzivne
edukacije
direktora,
polozen
sertifikat
zastite na
radu




Vriit redovnu kontrolu |upravni odbor  |Kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim
sponzorstvima i disaktor redovno
donacijama vrienje
evidencije,
kako internim
evidencijama
tako i agenciji
za
sprijeavanje
korupcije
Do kraja marta tekuce |direktor Kontinuirano Realizovano
godine Agenciji za ;
spriecavanje korupcije upravni odbor dostavljeno u
dostaviti pisani izvjestaj predvidenom
za prethodnu godinu o roku
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu
1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni | Negativna ocjena Obezbjediti direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje integriteta podzakonska akta |javnog mjenja i gubitak kontinuiranu i kretad
institucije Interna akta povjerenja javnosti u kvalitetnu desta
L, L inctituciie rad ustanove zbog uniformisanost struéne |upravni cdbor gostovanja
Cesta izmjena | nedovoljne i &ire javnosti o a3 na televiziji
zakonskih propisa transparentnosti i uslugama koje pruza _._._ﬂm:m it mﬂw RTV Budva i
informisanja javnosti o ustanova i RTCG,
radu ustanove redovne
objave na
mrezama
instagram i
facebook i
sajtu
ustanove.
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna i Redovno pracenje | direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje stratesko podzakonska akta |nekoordinisana ocjena efekata %
g sekretar planiranje rada Podiela radnih saradnja izmedu primjene strategija , upravni odbor Tokom
struéni tim institucije odi€la facnl zaposienih akcionih planova, svi zaposleni prethodnog
zadataka i
zakona perioda
ucestvovali
smo na
raspravama o
nacrtima
strategije
socijalne i

djecje zastite,




2.1 Kadrovska direktor Zloupotreba pozitivni propisi Primanje poklona
politika, eticno sluzbenog suprotno odredbama
i profesionalnol sekretar poloZaja prilikom wawm._ e Zakona o sprieavanju
ponasanje svi zaposleni zapodljavanja i mue avanju karupcije . Nedovoljna
zaposlenih napredovanja e 5 informisanost
Eticki kodeks za  |zaposlenih u obavezi
zaposlene u prijavijivanja poklona.

oblasti socijalne i
djecije zastite

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona |
njihove vrijednosti .
Nedostavljanje Agenciji
za sprietavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

Kontinuirano

precene su
lzmjene
zakona o
novim
rjesenjima za
korisnike i
iimplementira
ni, kao | novi
pravilnici o
minimalnim
standardima
za podrsku za
Zivot u

prethodnu godinu

zajednici
|| Prijavijivati Zavodu za |direktor Kontinuirano Realizovano
|zapo3ljavanje slobodna i
Odgovorno lice
fadna myasta ZaduzZeno za redovna y
evidenciju oglasavanja
poklona piveen
Zavoda za
zaposljavanje
o.unqmw_n_ lice xo_.w_m ; direktor Kontinuirano Realizovano
zaduZeno za evidenciju !
poklona javnih Odgovorno lice realizovano i
funkcionera zaduzeno za slato
evidenciju Pg .
poklona mnm.an..:_ =
sprijeCavanje
korupcije
Vrsiti redovnu kontrolu |direktor Kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim :
: QOdgovorno lice
poklonima s ncwm:o wa mewgo se
MMMMMM_E evidencija
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
sprijecavanje korupcije
izvod iz evidencije an%owqogo lice realizovano,
poklona na propisanom |22¢UZ€no za dostavijeno
obrascu,do kraja marta mM__M..__m:M_E elektronskim
tekuce godine za Rojcan putem i

putem poste




Donijeti i abjaviti direktor Kontinuirano Realizovano
obavjestenje kojim e :
se svi zaposleni WM%%&“O_._.HM“_S realizovano
upoznati sa obavezom evidanclic
prijavljivanja poklona a Kl |
neposredni rukovodioci HaEa
obavezati da azurno
vode evidenciju o
primijenim poklonima i
izvjestavaju nadleZznu
sluzbu
2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Negativna ocjena Blagovremeno direktor kontinuirano Realizovano
olitika, eti¢nof __ . : integriteta spriecavanju javnog mnenja i informisanje nadleznih
w_uqoﬂmmmc:m_:o svi zaposieni ustanove i gubitak |korupcije gubitak povjerenja institucija i gradana o svi zaposieni vilo azurno
ponasanje povjerenja Etiki kodeks za roditelja korisnika i planiranim i obavjestavanj
zaposlenih raditelja korisnika zaposlene u gradana u rad realizovanim e javnosti i
usluga i ostalih oblasti socijalne i ustanove zbog aktivnostima ukljucivanje
gradana u rad diecije zastite nedovaljne lokalne
ustanove transparentnosti i zajednice u
informisanja javnosti o aktivnosti i
radu ustanove planirane
akcivnosti
kao i
realizaciju
istih
Dobra saradnja sa direktor kontinuirano Realizovano
roditeljima korisnika ; ;
usluga svi zaposient saradnja je
na
zadovoljavaju
¢em nivou,
vjerujemo da
moze i treba
biti
poboljsana
2.3 Kadrovska direktor Ugrozavanje Zakon o zastiti Saopstavanje |Informisanje zaposlenih [direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| __ . ; zastite podataka |podataka o liénosti|povjerijivih podataka o o Zakonu o zaétiti 2
i profesionaino) Vi 2apasient ’ Etidki kodeks za radu ustanove i podataka o liénosti S S svi zaposleni
ponasanje Povreda | korisnicima suprotno eti¢kom kodeksu i imaju
zaposlenih profesionalnih ZOPONENE U . |zakonu o zagtiti integritetu informacije i
pravila i pristrasno |oblasti socijalne i 1o ooy 0 obavjedteni
ponasanje sa djedije zastite su
laksim
posledicama
Disciplinske mjere za |direktor Kontinuirano Realizovano
ovredu radne obaveze | _ . -
w skladu sa Zakonom o |*¥' zaposient prektikovale
radu su se




Kontinuirano disciplinske
mjere
| 2.4 Kadrovska direktor Neefikasna | Pravilnik o blizim |Nedovoljni kadrovski Izvrsiti procjenu direktor Kontinuirano © |Realizovano
| politika, eti¢no neracionalna uslovima | kapaciteti potrebnog kadra za unravni odbor
i profesionalno kadrovska politika |standardima za efikasno sprovodenje P ustanova ima
ponasanje obavljanje poslova iz nadleznosti potreban broj
zaposlenih strucnih poslova u ustanove licenciranih
socijalnoj i djetijoj radnika za
zastiti obavljenje
Sistematizacija M_MMMB SH.oM
( radnih mjesta struénog
kadra
konstantno
postoji, te se
vrio c¢esto
putem
oglasavanja
na Zavodu za
zaposljavanje
javljamo kao i
putem
posredovanja
kako bi se
obezbjedio
potreban
kadar
PredloZiti popunjavanje |direktor Kontinuirano Realizovano
sistematizovanih radnih :
mijesta u skladu sa ksl ko kontinuirano
Pravilnikom o se radi na
sistematizaciji | popunjavanju
organizaciji radnih sistematizova
mjesta nih radnih
mjesta
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno pozitivni propisi Neadekvatno i |Osigurati uceéce svih  |direktor Kontinuirano « |Realizovano
upravljanje planiranje i % . |nedovoljno E relevantnih subjekata i .
mwm:mm_m:__m ralunovods izvriavanje w_m___moﬂ o budeeur ] transparentno trodenje [ iljedinica prilikom upravni odbor u izradi
budzeta SKAID) : budzetskih sredstava [~ — | planiranja budzeta racunovoda budzeta su
odgovornosti ukljuéeni
Zloupotreba Pravilnik o naginu direktor,
sluzbenog satinjavanja i upravni
polozaja podnosenja odbor,
. finansijskih racunovoda,
Sukcbinbeoesn izvjestaja budzeta administrator
) drzavnih fondova i , sekretar
Nedozvoljeno jedinica lokalne ustanove
."OU_aDh.m ili n_:._n_ samouprave




nejavni uticaj

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

direktor
upravni odbor
ratunovoda

direktor
upravni odbor

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

nije bilo
cestih
organizovani
h obuka

Realizovano

upravljanje
finansijama

nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje |
vrednovanje

sluzbenik za javne

nezakonitih odluka

Iskarid¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

nabavkama ,
podzakonska
regulativa iz
oblasti javnih
nabavki

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od
upravljanje : y sprovodenje nabavkama realizacije aktivnosti
finansijama w_w.wum.mh"_ﬂ XA g postupaka javnih | 05v0r 0 javnoj predvidenih planom i

@ nabavki :mUm,i ! ugovorima o javnoj
o nabavci.Propusti i
Prekoracenje i zloupotrebe u vezi
zloupotreba sprovodenja ugovora o
m_ﬁﬂmﬁmﬂ_ javnim nabavkama
na
3.3 Planiranje i direktor Donosenje Zakon o javnim Postoji mogucnost

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
roditeljskih i rodackih

u sklopu
racunovoda internih
procedura
realizovana je
) mjera
Kontrola sukoba direktor Kontinuirano Realizovano
interesa :
upravni odbor nije bilo
ratunovoda sukaba
interesa
Osigurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano Realizovano
relevantnih subjekata ek
s sluzbenik za "
|planiranja budzeta javne nabavke realizovano
upravni odbor
Pohadati relevantne direktor Kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na ;
temu planiranja upravni odbor pohadane su
budzeta sluzbenik za obuke od
javne nabavke strane
sluzbenika za
javne
nabavke

o javnim nabavkama

Unijeti antikoprupcijsku
klauzulu u sve ugovore

direktor

sluzbenik za
Javne nabavke

upravni odbor

Kontinuirano

Realizovano

postoji
antikorupcijsk
a klauzula za
sve ugovore

o javnim




Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

po jednog eksperta iz
oblasti na koju se

nabavka u sastav
komisije

Nesavjestan rad i

neblagovremeno i

struéni nadzor

neazurno Interna akta
obavijanje institucije
povjerenih poslova

Zloupotreba tajnih

podataka

ponuda Sukob interesa veza (Klijentizam,
:muunﬁmn._.xasﬁmawv
Nepravilnosti | ili sukob interesa
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
4.1 Cuvanje | direktor odavanje Zakon o zastiti Neadekvatno
bezbjednost |5 posleni podataka podataka li€nosti postupanje sa
podataka i . sluzbenom
dokumenata Zloupotreba Zakon o arhivskoj |41 mentacijom i
sluzbenog gradi | arhivsko] |\ ¢ rmacijama zbog
poloZaja djelatnosti

nedovoljnih mjera

Pojacan sluzbeni i |fizicke bezbjednosti i

tehnitke sigurnosti .
Nedovoljna zastita
tajnih podataka

odnosi konkretna javna

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Obavezno ukljuéivanje |direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

&lanovi komisij
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

élanovi komisije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

e

nabavkama

Realizovano

realizovano

Realizovano

ukljuéeni su
eksperti iz
potrebne
oblasti

Obezbjediti kontinuiran |direktor

struéni nadzor nad
podacima

Preuzimanje mjera za

zastitu tajnih podataka

svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

pored
ustaljenih
sistema
kontole
nadleznog
sekretarijata |
Opstine,
uveden je
elektronski
sistem
arhiviranja
dokumentacij
<]

Realizovano

praktikuje se
adekvatne
mjere za
zastitu tajnih
podataka




lzvrsiti analizu da lisu  |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
mijere fizitke i tehnicke ; ; realizovano
UMNEmn_:omz efikasne i |°V' zaposieni
primjenjive nije ponovo
vriena
analiza u
skorije
vrijeme jer se
dosadasnja
praksa
pokazala
efikasnom i
dovoljnom
Obuciti zaposiene o direktor Kontinuirano Realizovano
bezbjednom rukovanju < .
podacima u svi zaposleni zaposleni
elektronskoj formi pohadali
% obuku
5.1 Obezbjedenje |direktor Nemogucnost Zakon o socijalnoj | Nemogucnost dobijanja Analiza ljudskih reursa , |direktor Kontinuirano Nije
standarda < ; kvalitetnog i djecijoj zastiti licence za rad, planiranje i pisanje realizovano
usluga svi zaposleni pruzanja usluga Praviinik o smanjenje broja |projekata sa kojim ¢e svi zaposleni
dnevnog dnevnog boravka ticlovirng 4 korisnika,incidentni se aplicirati za program nije
boravka zbog nedovoljnog | . =onia dogadaiji javnih radova kod realizovano
broja zaposlenih , mozwmm_:.m ZZZCG i Ministarstva
nedostatka narmatl “m.:._mm finansija
finansijskih inimalni
sredstava A
standardi ma
Bezbjednost usluge podrke za ] g "
korisnika usluga Zivot u zajednici m"mquﬂm-:.m:o direktor Kontinuirano Realizovano
Interne procedure w%&ﬂ&ﬂv:ﬁ svi zaposleni A3 wileme
finansijskih sredstava iz napravijen
budzeta opstine i predlog
drzave ,apliciranje na budzeta kaji
konkurse donatora je usvojen,
obracanje slate su
privrednicima i molbe za
predeuzetnicima sa donacije sa
’ molbom za donacije pozitivnim
Ishodom
Uusvajanje procedura u |direktor Kontinuirano Realizovano
skladu sa . -
podzakonskim aktima W EApISEh realizovano




Dnevnog centra i

u odredenim
situacijama

standarda
usluga
dnevnog
boravka

5.2 Obezbjedenje direktor

svi zaposleni

Nesavjestan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povijerenih poslova

Pravilnik o
uslovima za
pruzanje i
koriscenje,
normativima i
minimalnim
standardima
usluge podrske

Pravilnik o blizim
uslovima i
standardima za
obavljanje
struénih poslova u
socijalnoj i djedijoj
zastiti

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Nemoguénost
kvalitetnog pruzanja
usluga korisnicima.
Nedostatak struZnog

adekvatno reagovanje

Sprovodenje procedura |direktor

svi zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

pridrzavanje
usvojenih
procedura
koje su na
nivou drzave
kao | internih
procedura i
struénih
uputstava.

znanja i vjestina kadra

Kontinuirana obuka i

Podjela odgovornosti
zadataka

Pojatan sluzbeni i
strucni nadzor

postavljanja

tima

stru¢no usavriavanje
|zaposlenih

Razmotriti moguénost

koordinatora strucnog

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

vrio Ceste
obuke
struénih
radnika,
strucnih
saradnika i
saradnika

Realizovano

Ugovorom o
medusobnim
pravima i
obavezama,
sistematizova
nim radnim
mjestom i
procedurama
naznacene su
podijele
poslova i
zaduZenja
svih
zaposlenih

Realizovano

realizovano

Realizovano

intenzivno
direktor
razmidlja o
koordinatoru

tima




6.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljanje
pristup el i lobiranje ,drugi slobodnom dokumenata shodno
informacijama oiﬂwm ma:u nejavni uticaj ili pristupu zakonu u slobodnom
direktora drugi oblici informacijama pristupu informacijama
krienja principa Jkao i ostalih
transparentnosti informacija od znacaja
za gradane

skladu sa clanom
12ZSPI

Planiranje sredstava u |direktor Kontinuirano Realizovano
budzetu za strutno ;
usavrsavanje svi zaposieni stavka je
definisana
budZzetom
Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano Realizovano
| |slobodan pristup .
|~ |infoprmacijama na MW_MMM.M%:% objavijeno na
—=linternet stranici n_qm_aoa_ sajtu
intitucije ustanove
WWW.
dnevnicentar
biseribudva.
me
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano Realizovano
aZurirati propise koji
regulisu rad ustanove MﬂﬂMﬂMﬂcﬂo realizovano
na internet stranici ,u direktora

PODNOSILAC IZVJESTAJA

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




