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MNa osnovu &lana 27 stav 1 alineje 16 Statuta { SlList CG" Opstinski propisi 24/23)
direkiorica Javne ustanove Dnevnl centar za diecu | omiadinu sa smetnjama i
tekkoéama u razvoju Biser” Budva podnosi:

IZVJESTAJ O RADU JAVNE USTANOVE DNEVNI CENTAR ZA DJECU I
OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,BISERI" BUDVA ZA
2023.GODINU

| UVOD

Owva| izvjedtaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti Javne ustanove Dnevni
centar za diecu*i omladinu sa smetnjama | teskotama u razvoju Bisen® Budva u
2023 godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiadinu & smetnjama |
teSkodama u razvoju ,Bisem® Budva { u daliem tekstu Dnevni centar Biser") u
2023.godinu bio je usmenen na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a odnosio
se na djeiatnost, organizaciju 7 posiovanje Onevnog centra  Biser” u pravou
zadovoljavanja potraba diece | mladih sa smetnjama i teSkotama u razvoju na nivou
lokalne zajadnice, kao | Sanova njihovih porodica.

Program rada za 2023 godinu obuhvatao je akiivnosti usm|erene na Kreéiranje uslova
U kajima je djec | miadima sa smetnjama | teékotama u razvoju omogueena strucna
pomoé | podrika koja je ukijufivala multidisciplinarni pristup u radu, podsticano
okrufenje za razvo| | odrzavanje trenutnih potencijala, inovativiiost | raznolikost
programskih sadrzaja

Aktiviostl su se zasnivale na identifikovanim potrebama korsnika Dnevnog centra
JBised”, njihovim interesovanjima, afintetima | sposcbnostima, uz pruanje usluga
koje su vodile produktivnom, sadrzajnom | ispunjenom Zivotu, Programske aktiviosti
sy bile usmjerene na dalji razvoj inkluzivie prakse, psihosocijalno osnativanje
korsnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno | esmibljeno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa koji u pogledu prostomih, orpanizacionih sadrZinskih
| profesionalninh karakteristika predstavija savremen, responzivan | moderan servis,

Realizovani su planovi U pogledu unapredenja materjalnin, kadrovskih i programskih
potencijgla Dnevnog centra | Biseri® i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
svechbuhvatnog servisa kofi e doprinijeti inkluziji diece | miadih sa smetnjama |
teSkodama u razvoju u svakodnevni Zivol zapdnice, razvoju punih kapaciteta
korisnika Dnevnog centra Biser® | postizanju vedag stepena njihove samostainost.
Mastavili smo da njegujemo saradnju sa porodicom kerisnika, da jaCamo saradnju 5a
drugim Dnevnim cenfrima u Cmoj Gon | svim drugim akterim koji ucestvuu u
kreiranju | realizaciii politike unapredenja kvaliteta Zivota diece sa smetnjama |
teskodama U razvaju



Kao potvrdu profesionalnog i predanog rada kolekiiva povodom Dana oslobodenja
Budve Dnevni centar ,Biser® dobio je nagradu za humanost | dugogodisnji nemjerlj
doprinos socijalno] | dietjo] zastt.

Rad Dnevnog centra _Bisen’ tokom 2023 .godine bio je finansiran od strane Opétine
Budva, kao osnivata. U iznosu od 260 000,006 Ministarstvo rada | socijalnog
staranja uplacivalo je mjesetn| iznos utvrden redenjem Centra za socijalni rad za
svakng korisnika. na ime trofkova boravka, u iznosu od 49 250.00& Donacije u
nowcu U foku 2023 godine iznosile su B 124 00E

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA , BISERI"

Upravi odbor .

Upravni odbor, koji broji ti dlana, radio je skladu sa nadleZnostima predvidenim
Statutom | Posloynikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra Biser®,

7a 2023 godinu u planu su bile sledede aktivnosti Upravnog odbora JU Dnewvni
centar Biseri®:

Usvajanje izvieitaja o radu za 2022 godinu,

Usvajanje finansijskog izviestaje za 2022 godinu;

Usvajanje lzviedtaja o popisu Imavine,

Unapredanje rada Onevnog centra;

Rarmatranje | usvajanje procedura rada,

Rarmatranje | usvajanje Programa rada sa finansiskim planom Dnevnog
centra za 2024 godinu.
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Upravni odbor, u sastavu Savo Medigovié — Predsjednik. Biljana Jerkowic — Clan iz
reda roditelja korisnika | Rajko Popovic- ¢lan, u 2023 godini odrZao je 8 sjednica:

1. 26.01,2023 godine — Usvojen popis imovine za 2022 godinu | Plan javnih
nabavki za 2023 godinu,

2 13.02,2023 godine — Usvojen |zvjeétaj o radu sa finansijskim izvjedtajem za
2022 godinu,

3. (1.03.2023 godine — Donesena odluka o koeficientma za zarade
zaposlenih u Dnevnarm centru Biseri",

4 04.04 2023 godine — Razmjena mislienja o unapredenju uslova | rada u
Cnevnom centru  Biseri®

5 25 05,2023 godine — Razmjena misliena o unapredenju uslova | rada u
Cnevnom centru  Bisan®™.

B 0407 2023 godine —Donijeta odiuka o odredivanju ustanove po pitanju
sudskih postupaka

7 15.09.2023 godine —Razmjena informacija o poslovanju | organizaciii rada
Cnevnog centra ,Bisan®

8. 28.11.2023 godine — Razmijena informacija o poslovanju | organizacij rada
DOnevnog cantra | Biser”.

9. 28.12.2023 godine — Usvojen Flan 1| program rada sa finansijskim planom
za 2024 godinu



Upravni odbor Ginila su 3 ¢lana, od kojin je 2 dana muskog pola, dok j& 1 &lanica
Zenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra Biseri® je radila prema nadleinostima predvidenim
Statutorn Dnevnog centra  Bisen', koje se odnose na zastupanje | predstavijanje
Dnevnog centra ,Biser' | osiguravanie zakonitosti njegoveg rada. Koordinirala e
aklivmhostima. saradivala sa konsnicima | njhovem roditeljima, promovisala rad
Drevnog centra Biserl” | unapredivala njegov kvalitet

Il ZAPOSLENI DNEVNQG CENTRA ,BISERI"

Program rada Dnevnog centra  Biser” za 2023 godinu realizovan je sa 13 zaposlenih
it

Direktorica — dipl defektologkinja, specijalna pedagoskinja VES
Administratorka — 555

Paihologkingg — V55

Radno-ckupaciona terapeutkinja — soucijalna radnica VSs
Vaspitatica — socijalna radnica VS5

Vaspitadica — socijalna radnica VS5

Fizioterapeutkinja — Va5

Medicinska sestra — 555

. Mjegovateljica - V3

10. Njegovatelica - VS

11. Kuvanca — 555

12 Vozali/Domar — 555

13 \Vozat specijalizovanog kombi vozila — S55

14. Higijenidarka — 555

15. Higijenicarka — MK
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Radno mjesto direktorice je mandatno, 12 zaposlenih je u radnom Odnosu na
necdredenn vrijgme, dok je 2 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavrdenom visokom strufnom spremom, 2 zaposlena sa vigom
struénom spremom, B zaposlenih =a srednjom SkolskomistruCnom spremorm i 1
zaposlani je nekvalifikovan! radnik. 1 zaposleni | osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena roditelji djisteta sa smatnjom i teSkotom,

13 zaposkenih su pripadnice Zenskog pola, dok su 2 zaposiena muskog pola,

Tokom 2023.godine Dnevni centar  Biserl” Je imao 4 volontera, koji su pomagali
pericdiéno u radu sa korisnicima.

Prosjeéna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru Bised” u 2023 godini |2 bila
782 TOE, dok je prosjetna neto zarada zaposlenih bila 653,94€,



Za zaposlenu koja j& osoba sa invaliditetom upladivane su subvencie zarada od
strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom. Ukupne ulate za 2023 godinu iznosile su @
360,20

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Cbuke | seminan ko su zaposieni .Elne'.rnug centra Biser”® pohadal tokom
2023 .godinge:

» lzgradnja kapaciteta nosilaca duZnosti za unapredenje medusekiorske
saradnje u prevenciji institucionalizacije | pruZanju integrizanih usluga za djecu
ga smetnjama u razvosu” UNICEF Cma Gora;

» Osnovi primjene Monteson pedagogije u radu 2a korignicima centara za
dnevni boravak®;

= Obuks za primjenu senzomea integracije” Senzorjum Beograd, Srbija;

» _Foreamecaj | sprektra autizma — vodic za rano prepoznavanje, dijggnostiku,
internvancije u radu sa djecom | porodicom” Tivat

= O=novi ABA metode rada”;

= Medunarodna konferencija  Multidisciplinarmi pristup u radu® Sarajevo, BiH,

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 - D8.00 Dolazak korsnika, pnprema za dorudak | dnayne aktivnost

Korisnici sa medicinskom sestrom | njegovateljemficom su @adili na unapredenju
vjgdtina samopomodci. To je podrazumijevalo akiivnost koje se odnose na ishranu,
oblagéenje, obuvanje, odriavanje | Cuvanje stvan koje mu prpadaju, razvijange
higijenskih | kulumih navika),

08:30 — 02:00 Dorucak
089:00 = 1230 Glavne dnevne aktivnost, koje su cbuhvaiale:

Grupni rad u okvin korsnidkin grupa, indvidualizirani rad o okviru grupa i individualni
rad sa konenicima usmjeran na unapredenje socijalno-amocionalnih vigdtina (uéenje |
razvilanje osobina | navika neophodnih za grupni 2ivot, rad | saradnju u manjim
zajgdnicama, razvijanje alementamih navika kulturnog ponasanja, discipline i
ocdgovornost), viestina komunikacije (razvijanje aktivnog | pasivnog govors .
osposobljavanja za shvatanje smisla najéescinh opomena, naredbi | zabrana i sticanja
navika za postupanjem | ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motonickih
vjgstinag (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne 1 korektivne viezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucanje) | vjestina sampomaoci.

12:30 — 13.00 Rufak
13:00 — 14;30 Nastavak glaynih aktivnosti:



Glavni blok aktvnosti ukljutvao j@ | organizovanje: likovnih radionica {imake za oilj da
dijgte razvile sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva | tehnike
spontano zraZava svoja osjecanja, razvije elementami smisao | osjecaj za lijgpo, da
praktiénim radom razvije motoriéne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
eventualnin deformiteta, kao | da razvije samostalnost, istrajnost | urednost U radu),
muzigkih radionica (imale za cil) da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dodiviiavanje muzike, razvije sluh aktivnim siuSanjem i samostalnim pjevanjem.
sposobnost za izvodjenje ntmickih pokreta | osjeda] za rtam, ublaid govome |
motoricke emetnje, rezvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje | smisan
za razlicite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (Moguécnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja rednin navika, strpljenja, emocionalne kontrale i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istmjnosti, odgovornost, znanja | viestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao | organizovanje slobodnih aktvnosti | aktiviosti u
kojima konsnici uZivaju (igre na &istom vazduhu U skladu sa godisnjim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane Satnje radi upoznavanja okoline, posjieta
bioskopa, pozorsia, wtakmica, sludane muzike | gledanje TV-a, gledanje sporiskih
programa, &kola u prirodi).

14:00 = 1430 Pripreama za odiazak kKudi:

|5t j& obuhvatalo uCenje | vieibanje, u svrhu sticanfa | usvajane navika | vjestina da
sa konsnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnaynin potreba | aktivnosti, koja sa
odnose na obladenje | abuvanja,

Vi KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI

Dnevni centar  Biseri 2023 godine imao je 20 korsnika usluga. Od ukupnog boja
korianika 8 korisnika je Zenskog pola, a8 14 muskog pola. uzrasta od 4 do 26 goding
starost

Cnevni centar Bisen” je pruZas usluge kroz redovnl puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) | povremeni puni boravak (PPB), 8to je ukljutivalo:

e
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Osmocasowni dnevni boravak za djecu 1 miade sa smainjama | teskodama u
razvoju;

Pruzanje njege korignicima,

ocijalizaciju;

Rehabilitaciju konsnika;

Elementami fizikalni tretman;

Elemerntamo obrazovanje konsnika;

Drrustvenu | profesionainu aktivaciju korisnika,
Edukaciju roditelja za samopomos | pomot konsnicimea;
Savijetodavno-terapijske | socijalno-edukatvne uslugs;
Radno-okupacioni tretman,

Razvo) potencijala i osnaZivanjs korisnika,

Besplatan prevoz;

Ishranu { dva obroka i uZinu),



» OdrZavanje njege i liéni higijene konsnika;

~ Savjetodavni rad sa moditeljima;

#  Individualni i grupnl rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana uslugs,
# Slobodne i dodatne aktivnosti.

Kada su u pitanju dieca sa smetnjama | tefkotama u razvoju stanjeg uzrasta, pored
grupnih aktivhost usmjerenih na elementame vaspilno-obrazovne aktivnost | sticanje
prakticnih znanja, kao | aktivhosti usmjerene na socijalizaciju | integraciju diece sa
smetnjama 1 teskotama u dvot drustvene zajednice, vaZnu programsku aktivoost
predstavijala je realizacija cifjanih individualnih tretmana. Tretmane su pruall struéni
radnici, & U cilju maksimiziranja terapijskib rezultata | multidisciplinarmog pristupa u
radu sa nadim korisnicima. Navedeno je ukljudivalo strutne usluge psihologa.
fizicterapeuta, kao | strunih radnika obutenih za primienu odredenih metoda |
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra Bizeri” bio je organizovan u odnosu
na individualni plan usluga za svakog kotisnika, u skladu sa &anom 19 Pravilnika o
blizim uslovima za pruZanje | korséenje, nomativima | minimalnim standardima
ueluga podidke za Zivot 0 zajednici ("SluZben list Crne Gore”, br, 0B3M9 od
18.11.2019), kao | rtam dnevnih aklivnosti Dnevnog centra Biser” U okviru
individuaineg plana bile su zastupljene sledece oblasti:

» Podrska dieci u uéanju (razvol govora | jezika, upoznavanje uze | Sire sredine):

= Razvoj viestina samozastite | pomodi (samoposluZivanje, briga o sebi);

* Razvoy komunikacionih | drugih viedting potrebnih za svakodnevni Zvot u
zajednici (kognitivne sposobnost secijalizacija, fina motorika, rad | okupacija);

= Relaksacija i rekreacija (muzitke aktivnosti, formalno-pravna podréka);

# WNjega | davanje terapije.

Vodenje dokumetacie o korisnicima bilo je uskladenc za pomenutim Pravilnikom
ukljucujuci vodenje evidencije dnevnibh dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti | lisla pracenja, kao | propizane dokumentacie vezane za evaluaciu i
pracanje ostvaranih napredaka korisnika.

Tokom 2023 godine Dnevni centar Biser® realizovao je sledeée aktivnosti;

Zimovanhie u JU Lowben-Bedidi na Lovcenu;

Lietovanje u JU Lovien-Badici na Lovéenu,

Zabava u Dnevnorn centru  Biseri® uz maskots,

Obiligzen Medunarodni dan socijainih radnika:

Obiliezen dan osoba sa Daunovim sindromom zajedno sa  dadkim

parlamentom |l Oenovne Skale | logopedicom skole Majom Brajic;

Obiliezen Dan ocsoba sa autizmom uz posjety maskots;

Prisustvovali prezentaciji rada Specijalne olimpijade Cme Gora:

» Omanizovane petodnevne radionice sa korisnicima, roditeljima konsnika |
Elanovima tima u ckviru projekta ,Svet moguénost” koji se sprovodi U saradnji
East Wesr centra iz Sarajeva, Drame Srpskog narodnog pozoridta iz Movog
Sada, JU Grad teatra iz Budve | plesnog studija Tala iz Zagrebs:

~ Posjeta NJ.E. Andreine Marsella, ambasadorke |talije u Crnoj Gori;
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Posjeta direkiora JU Lovéen — Bedicl® Dusana Kaluderovica;

Crganizovana humanitarma izloZba i prodaja radova konsnika Dnevnog centra
JBizar® povodom Dana djeteta;

Obiljefen Dan sporta sportskom radionicom u Mediteranskom sporiskem
centru Budva;

Pristustvavali radionicama u sklopi CIM Faruma;

Pristustvovali proslavi Dana diZavnosti Republike Hrvatske na poziv NJ.E
Veselka Grubidica, ambazadora Hrvatske u Crmoj Gori,

Posjeta predsjednika NVO Flave Planeta® Pedse Peraka;

Izlet u Fetrovol,

Prisustvo  Medunarodnoj konferenciji Multidisciplinam|  pristup o radu’
Sarajevo, BiH;

Omanizovana strucna praksa za ucenike Britanske nternacionaline Skole
Arcadia Academy,

Frisustvovanie poelsko| veten organizovana) od strane ivone Medigovid;
Prisustvo detvorodnevnom inkluzivnom kapmu u Kolaging koji za konsnike,
njihove moditsle | zaposlene Dnevnog centra | Biser” organizuje | finansira
danska fondacia .Margit Nilsen® | fondacia ,Ognjen Rakolavid'

Posjeta PPU Vini Pu" povodom obiljeZavanja Dja&je nedelje;

Obiljeien Svjetski dan cerebralne paralize;

Prisustvo okruglom stolu u arganizaciji fondacije Marja Kotri®;

|zlet na Prijeviaru,

Organizovana  tradicionalna humanitama izloba radova djece PPU
JSattolend” | korignika Dnevnog centra | Bizen”,

Posjeta Centru za dnevni boravak Prijestonice Cetinje | zajednitka radnionica
kansnika Dnevnog centra  Biseri® | Dnevnog centra Cetinje,

Hurmanitarnl koncert \Vele za dudu i ljubay® profesora Dragana Koprivice u
organizaciji profesora Dragana Koprivice, NVO Serdar | Akademije znanja
Budva,

Uestyovanie u stvaranju dokumantarnog filma , Zivot sa aufizmom” NYVO
.Playa Planata" Bar,

Prisustvo premijen dokumentarnog filma ,Zivot sa autizmom’ NVO | Plava
planeta® u Bary,

Uéeice nasdih korsnika na sportskom takmicenju u okviru Novembarskih dana,
koje organizuje JU Dnavni cantar Tivat,

ObiljeZzen Medunarodni dan tolerancije,

|zket Petrovac povodom Medunarodnog dana djeteta;

Obiljigzen Medunarodni humanitarmi dan posjetom nasih kodsnika Crvenom
Kretu Budva;

Prisustvo obilieZzavanju 10 godina postojanja | rada Centra za dnevni boravak
u Prijestonict Cetinje;

Utestvovanje u ocebvorodnevnim radionicama o okwiru projekta | Svet
moguenosti’ koje su organizovane u Sarajevu, BiH;

Posjeta JU Dnevnog centra Ucinj nasem DOnevnom centru. zajednicka
radionica u okviru obiljefavanja Medunarednog dana osoba sa nvaliditetom;

Posjeta udemika |X rmazreda || Osnovne skole Budva sa razrednim
staresinama,
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Posjeta direktora Mediteranskog sportskog centra Nikole Vuéiceviéa |
menadierke Nade Mitrovic;

Organlzovano Sisanje  korisnika Dnevnog centra  Biser® frizerke Jalena
Wilewid;

Posjeta direktora hotela Avala® Nikole Kasalo;

Posieta Rotary cluba Budva;

Posjata zaposlenih Opétine Budva:

Omganizovana radionica pravilnog pranja zuba dr Nikoline Glusice =a
koriznicima u Dnevnom centru  Biserd® u prainji Jelene Kaluderovic:

Fosjeta predsjenika i Slanova DDDK Radivoje Pima™;

Movogodigne druzenje kolektiva Dnevnog centra  Bisen” | volontera;

Fozjeta clanova moto kluba ME Familija" Dnevnom centru  Bizeri®

Prisustvo humanitarmoy tréi organizovanoj od strane Triatlon kluba Budva za
Dinevni centar  Biseari®;

Vil UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2023 godini Dnevni centar | Biseri® je nastavio =a poboljiganjermn uslova shodno
potrebama konsnika | finansijzkim moguénostima Dnevrnog centra |, Biserl®, vodedi
raCuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom | potrebnim nivoima podrike za punc
ucesie diece sa smetnjama | teSkocama u rAzvolu u #votu drudtvens zajednice.

LInapredena:
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Uredene enterijera u cilju kreiranja prijatnog | podsticajnog ambijenta za
boravak konsnika;

Obnovijen je ddakBcki | edukativni materijal za rad sa korisnicima;

Obnovljen | tapaciran nampesta) Cnevnog cantra Blsen”;

Ugradena |e konstrukcija za kacanje terapeutskih ljuljaski u fizikalnoj sali;
Zamijenjene zastitne folije u unutragnjem | spoljadnjem dijelu Dnevnog cantra
Bisen®,

Cesna sartifikal da su priprema, serviranje hrane | higijena u Dnevnom cantru
.Bisen” po standardima HACCP-a:

Zavréeni radovi na prostoru predvidanocm za dnevni boravak za odrasia lica sa
invaliditetom, cdnasno 27+ servis.

Donacije
Donaton koji su kroz 2023, godinu podrzaii rad Dnevnog centra ,Biser®:

vV YY Y

L

Triatien klub Budva - novEana donacija;

Budvanske niti — novéana donacija;

Mikola Milutinovic — tegko éaba;

DDDK . Radivoje Pima' - novEana donacija, umjetniéka slika | potrofni
materijal za rad sa korisnicima,

BoZo Pima — aparat za espreso kafu;

Coco Bar - 2 lazy bag-a | edukativne igre za korisniks;

NWVO Gradanski glas Cme Gore® — igre memorije . Upoznaj Budvu®



Peda Perak — potrosn materijal za rad sa kKorisnicima;

Zapad banka — Endamed 484, aparat za slekiroterapiju;

Knjaz Milog doo — bezalkoholna pica za konisnike;

PPU Mastolend” — novEana donacija;

NVO Serdar | profesor Dragan Koprivica = novéana donacija:

Milena Kaolinovic — polovna invalidska kolica,

Admir Skenderi — pametni televizor za dnevni boravak:

Mediteranski sportski centar Budva — didaktiki | potro&ni materijal za rad =a
kofisnicima,

Crvani Kral Budva - potrodni materijal za rad sa korsnicima;

Akademija Znanja doo Budva — noviana donacija;

Tunsticka organizacija Budva — novéana donacija;

Carine doo Podgorica — novcans donaclja;

Sportzko rekreativni centar Budva — noviana danacija,

Mediteran reklame doo Budva — novéana donacija,

JPU  Ljubica Jovanovic Mase” — novEana donacia;

Humanitarna (zloZzba | prodajs radova korsnika Dnevnog centra Biseri® —
novéana donacija;

Regionaln vodovod cnogorsko primorje — novéana donacija,

porodica iz Kotora — polovna invalidska kolica

¥ Y Y Y

b G

L0

VYV OY Y YW Oy

w

v

Movogodisnje paketice konsnici Dnevnog centra  Biser” dobili su od:

Merit Royal Casing;

Mato kiub ME familija®
Miholjski Zbor;

Mega Promet Budva,

Hotel Avala;

Cpétina Budva,

Fangroup Vez,

Rotary Club Budva,

|% razred || Osnovne Skole Budva:
DDDK Radivoje Pima®,
Vodovod | kanalizacija Budva,
Jovana KneZavic.

Y Y Y N Y YYYYYYY

Vill SARADNJA S5A PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2023.godine Dnevni centar Bizer® je nastavio profesionalnu saradnju sa
roditeljiima korisnika, a u dilju jacanja povierenja | bogadenja postojedih odnosa, kao |
jatanje porodiénih snaga i resursa. Saradnja je potinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavijala se u fazi planiranja, sprovodenja | evaluacie tretmana. | u ove| gadini
Elanovi struénog tima su mealizovali savietodavne akiivnosti za roditslie kgl su
obuhvatali davanje struénih smjemica u odnosu na smeinje | teskode koje korsnici
ispoljavaju, prevazilafenje eventualnog problematicnog ponasana, kao | edukaciju
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roditelia o viezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korignici ne borave u
Dinevnom centru ,Biser®.

Za dan Ctvoranih vrata® odreden j& svaki ponedealjak od 12h do 14h.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog serviziranja usluga, postizanja rezutata u radu | zadovolena
opéteg interesa, prepoznat je znafaj saradnje i uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, pocev od lokalne uprave | drifavnih institucia, civilheg sektora, do
radunarodnih organizacija, Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2022 godine
uz korigcenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje | daljl razval saradnje |
rmedusobne komunikacije.

U pravou sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzaveju | prate nas rad od samo) pocetka, dajuci valiki doprinos razvaju
inkluziviog drustva 1 podizanju nivoa svijest gradana o pravima | mogucnostima
diece 28 smetnjama i teskocama u razvoju,

Tokom 2023 godine nastavill smo sa ved Svrsto uspostavijenom saradnjom sa avim
Skolarma, vrtidima, NVO organizacijama, Javnim ustanovama, privrednin drugtvima |
svim Zainteresovanim za pruZanje doprinosa radu nase ustanove.

Realizovane aktivnosti Dnevni cantar  Bised" ja objavijivao na facebook, instagram |
intamet stranici, a sa cljem daleg razvoia socialne inkluzijge drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga Javne ustanove Dnevn
cantar za djecu | emladinu sa smeatnjama 1 teskocama u razvoju Bisen® Budva.

y

Broj: .J-'flhfdr._li_r.-;'_.":" -

Budva, 14 .02 2024 godine
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[EVIESTAD O NOVEANIM TOKOVIMA IV

I DMEVRI Ef*l"l'.lﬂf,g EJ'@W l I::-HLADINLI SA SMETTIAMA T TESKOCAMA L RAZVOD
Organizace et

s

Obrazac 4

Godina: 2023
Periol: 0LDL-3L,12

1 | ]
Plan Izwrie n e
[ Tekuta | <4 Tekuca
fbr | NOVEANT TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACIA |54 goding |gadin|  gading Ukupno
I iz
L buceta | it |isopstveni
g 1 etm) (pribexli) _I{4+5:|
1 ] ] + 5 3
i PRIMICI
1.1 |Op2H pohodi ) 760,003.00]  260,003.00
1.2 |Mamjersal pribodi 5E,610.90]  58610.90
].3_ Sopsheeni F‘ﬁhl:!’::‘:- =i
1.4 |Pimici od pridaje Imavine
1.5 |Primici ad atpiate kneds
1.5 |Donacije g,124.00 B,124.00
1.7 |Transfer
1 7.1 |Transferi od Fonda zo zdravstvena osigurans
1.7.2 Dzl ransler
1.8 |[Pezajmice i krediti
|Ukupno primici
1 [L1+L241.3+14+1.5+1.6+1.7+1.8+1.8) 326, 737.90| 326,737.90
2 1E0ACT
2.1  |Tekuti izdaci 209,797.21| 209,707.21
211 |Bren sarade | doprirgs ra taret poskodaves 15816379 158,163,759
312 |Ostala e primania 21,137.21]  21,13%.21)
213 |Rashod za makerijal 11,748.17] _ 11,748.17]
| 214 |Rashod ¢ usge 11,714.55]  14,714.55
21.5 (Texwle odrfavanje 4,267 .00 2,280 )
116 |Kamate |
21,7 |Renta
1.8 [subvenclie _
2.9 [Osmliizdai 4,033,490 4 03348
22, [Transterl za socijali sattilu
| 7.72.1 |Sredstva ra tehrolobke vitkove
TERETEn TSl [ e Tiimia, mevlac.i Avnon
2.3 faekon
14 |Mapitai pdea 204,30 224,30
2.5 |Pozajmicz i kredili |
26, |Crplata dugova
[ 2.7, |Rezeree -
Ukupno izdaci (2.1 + 224 2.3 + 24+ 212,318.51| 212,318.51
I |25+2.6 +2.7)
II1 | Poveéanje/smanjenje gotovine (I - I1} , 114,419.38| 114,419,39
IV |Gotovina na potetku perioda 137,554.63| 137,554.63
vV |Gotoving na kraju perieda (TIT + IV _ | 251,074.01| 251,974.02
J Budvi, 15.01.2024.godire Lice adgouami 28 STAHJEEIMJ. CREANA
ﬂﬁwﬂ Eﬂ"-w_ '| o Letdned h I.-;_'.'.{l'_




Obrazac 3
IIVIESTAD O NOVEANIM TOKDVIMA ITI

U "DNEVNI CENTAR ZA DIECU [ OMLADINU SA SMETMIAMA T TESKOCAMA U RAZVOIL"

Lodna 2023
Pericd  DL.01-31.12

' lavifene
Prothodn|  Tekeda
redi broj MOVCANT TOK-EKONOMEKA KLASIFIKACTIA Plan | & godina | godina
1 2 ' 1 4 5
1 PRIMICI
11 et pritiod 264, 003.00
1.2 Mesrijeiski pribadi 4 ostali transfer 54,610,080
| Shpsbvend pribadi
1.4 Donache B,124.00
15 Pozaimice | krediki
1 [Ukupno primisi (1.1+1.2+1.3+1.8+1.5) 326,737.90
2 IZDACT
2.1 Tekud zdad 212,084, 11
214 Bruto: zasade i -:I-:nprlll_'-:-rsl na leret p:ra:-:ndqwz 158,163.4
21,2 Ostala liEna primania 21,1373
1.1.3 Fezhod ra material 11,7498.1%
114 Rachodi za usluge 14,714.55
[ 315 Tekuge cdriavan: 2,297.00
2,16 Kamate
b I HE.Illn_‘l
21E Suvence
1.3 Detali izdag 4,033.49
23 Transer| za socljale sasttn B
FEE Prava i oblast sochalre et ile
22,2 Sredstva 22 teknoloihe viskove
[ 273 Prava iz oldast penzifskeg | Invaidskog osmgurenia
doe b Cstals prava  obiasti sdrevsvene Zoshte
B dzmla prava iz oblast sdravsbeenag osiguranm
B rrensfe relillicioma, poedinena, neviadinarT T JEe
23 |sektori
i3 Kagitainl dac 224,30
23, Paeajmice | kredid
2.6, Dlpfata gugowa
2.7 REzErve
[Uktpno izdad (LI F 22 F T3 T XA F 25 26
I |+2.7) | 0.00|212,318.51
U Budw, 15.01 2024 gad, LECE QDGOAVDRMT 204
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JU "DMEVNI CENTAR ZA DIECU T OMLADINU 54 SMETNIAMA I TESKDCAMA U RAZVOIL"

Obrazac 5
IZVIESTA] O MEIZMIRENTM OBAVEZAMA Gadina 2023
01.01-31.12
(u )
STE
obavera na
dan
1112 prethad | Starje abavera ra kraju
resdri b TOFLS r godine nvjedtE|nog patioda
1 ] 3 i
_ 1obavere Ta tekufe indatke (110124100
L1] Dbavess e brute sarace | doprinose na taret peslodavea
L.2] Ohevere o oumla iKna primanga
1.3 Choveze za -:GJ;IE tel-:uEudau-:e 0.00
E{Obavere po rarsferima s& sosijslg mastitu
I 0bavese s brsnferg instbucijome; poedacma § kreditima
A|Obaveze 22 knpiaine Tdate
5|Obaveze po pogErHcama i kredilima -
5 |Cnavere po e ciplete dugova 5
7 |Capeare iz revena
4[Stenje chavesa na kraju perioda (142431915 164 7) 0.00

U Hudw, 15.01.2024 pading
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