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Plan | program rada Javne ustanove Dnewni centar za diecu u omladinu sa
smetnjama i tedkotama u razvoju  Biseri® Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar
_Biseri") za 2024 godinu usmjeran je na ispunjavanje cilieva predvidenih Statutom, a
odnosi se na djelatnost, organizaciju | poslovanje Dnevnog centra  Bisen” u pravcu
zadovoljavanja potreba djece i miadih sa smetnjama i teskoéama u razvoju i lica sa
invaliditetom na nivou lokalne zajednice, kao i clanova njihovih porodica,

Plan | program rada za 2024 godinu obuhvata realizaciju aktivhosti usmjerenih na
kreiranje uslova u kojima ée djeci | miadima sa smetnjama i tedko¢ama u razvoju |
licima sa invaliditetom bitt omoguéena struéna pomod | podrika koja ukljutuje
multidisciplinarni  pristup u radu, podsticajno ckruZenje za razvoj | odrZzavanje
trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskih sadrzaja.

| u ovoj godini programske aktivnosti ée se zasnivati na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra _Biseri®, njihovim interesovanjima, afinitetima |
sposobnostima, uz prufanje usluga koje vode produktivnom, sadriajnom |
ispunjenom Zivotu. Programske aktivnosti ée biti usmjerene na dalje razvijanje
inkluzivne prakse, psihosocijaino osnaZivanje korsnika, tretmansko djelovanje,
kvalitetno i osmisljenc provodenje vremena, a sa krajnjim ciljiem stvaranja servisa koji
u pogledu prostomih, organizacionih sadrzinskih | profesionalnih karakteristika
predstavlja savremen, responzivan | moderan servis

U planu je da se u toku 2024 godine realizuju dalja unapredenja matenjalnih,
kadrovskih i programskih potencijala Dnevnog centra Biser®. Cilj je razvol
sveobuhvatnog servisa koji ée doprinijeti inkluziji diece | miladih sa smetnjama i
tedkocama u razvoju i lica sa invaliditetorn u svakodnevni Zivot zajednice, razvo
njihovih punih kapaciteta | postizanje vedeg stepena samostalnosti, S tim u vezi, u
toku 2024. godine planiran je | zavrSetak radova na rekontrukciji | opremanju prostora
za novi seris Dnevnog boravka za lica sa invaliditetom od 27 do 45 godina starosti |
podetak pruZanja usluge toj kategoriji lica sa invaliditetom. Dnevni centar Bisen” de
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nastaviti saradnju sa porodicom konsnika, sa drugim Dnevnim centrima u Crnoj Gori |
swvim drugim akterim koji ucestvuju u kreiranju i realizaciji politke unapredenja
kvaliteta Zivota djece | mladih sa smetnjama i tefkotama u razvoju i lica sa
invaliditetom.

Takode, Dnevni centar _Biser® &e nastaviti | praksu apliciranja sa prijediozima
projeknih ideja i obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja
mogucnost za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i
misije Dnevnog centra Biser", kao i ispunjenju predvidenih programskih ciljeva.

UNAPREBDEN.JE MATERIJALNIH USLOVA

U 2024 godini Dnevni centar Biseri” ¢e nastaviti sa poboljSanjima materijanih uslova
shodno aktuelnim potrebama konsnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra
Biser®, vodedi raCuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima
podrike za puno ucedde djece | mladih sa smetnjama i teSkotama u razvoju | lica sa
invaliditetom u Zivotu drustvene zajednice

Planirana unapredenja ukljutuju:

» [Dodatnu adaptaciju prostora Dnevnog centra  Biseri®;

# Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog | podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

~ Nabavku savremenih pomagala i didakficke opreme;

= Mabavka sprava i rekvizita za terapeutsku Senzomu sobu;

~ Zavriavanje adaptacije, uredenja | opremanja prostora predvidenog za lica sa
invaliditetomn preko 27 godina starosti;

» MNabavka komunikatora i ostale asistivne tehnologije, koja e dieci | mladima
sa smetnjama i teskoéama u razvoju i licima sa invaliditetom dodatno ublaziti
teSkote koje imaju, a time doprinijeti kvalitetu Zivota korisnika | Elanova
njihovih porodica;

# pdaptacija, uredenje | opremanje igraliSta za konsnike Dnevnog centra
Bisen";

» Adaptacija kuhinje,

STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Prioritetnu aktivnost | u ovol godini predstavijace | struéno usavriavanje zaposlenih,
kao 1| unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, sa ciliem ostvarivanja
njihovih punih psihofizickin potencijala | zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
motorickih, socijalnih | drugih potreba. U planu je da struéno usavriavanje zaposlenih
cbuhvali edukacije slruCnog tima za koridtenje inovativnih metoda | pristupa u radu
sa diecom sa smetnjama | teikodama u razvoju, kao i prodinvanje | ocbogadivanje
njihovih znanja i tehnika rada.



Tokom planiranih aktivnosti zaposleni e biti u prilici da se upoznaju sa postojecim
metodama rada i njihovom dielotvornogéu, da se obuée za njihovu primjenu. Takode,
zaposleni ce biti u prlici da se upoznaju sa natinima rada drugih Dnevnih centara |
ustanova koje se bave djecom | mladima sa smetnjama i teSkotama u razvoju i licima
a3 invaliditetom, a sve u cilju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao i prosirivanju
usluga.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Dneyni centar Biseri® prufa usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redowvni
poludnevni boravak (RPB1) | povremeni puni boravak (PPB), Slo ukljuCuje:

» Osmocaeovni dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u
razvoju od 3 do 27 godina;

OsmoCasovni dnevni boravak za lica sa invaliditetom od 27 do 45 godina,;
Pruzanje njege konsnicima;

Socijalizacija;

Rehabilitacija korisnika;

Elementarmi fizikaini tretmani,

Elementarmno obrazovanje korisnika;

Drustvena i profesionalna aktivacija korisnika;

Edukacija roditalja za samopomod | pomod Konsnicima;
Savjetodavno-terapijske | socijaino-edukativne usluge;

Radno-ckupacioni tretmani,

FRazvo] potencijala | osnafivanje korisnika;

Besplatan prevoz;

lshrana ( dva obroka i uZina);

Odrzavanje njege i liéni higijene korisnika,

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni | grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Slobodne | dodatne aktivnosti,

Kada su u pitanju djeca | mladi sa smeinjama i tedkotama u razvoju, pored grupnih
aktivnosti usmjerenih na elementame vaspitno-cbrazovne akbvnost | sbcanje
praktitnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece |
miadih sa smetnjama i teskodama u Zivot drudtvene zajednice, vainu programsku
aktivnost predstavijade realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane e pruZati
struéna lica razliéith profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata |
multidisciplinarnog pristupa u radu sa nasim korisnicima, Navedeno ukljucuje strucne
usluge psihologa, defektologa raznih usmjerenja, logopeda, fizioterapeuta, kao |
strucnih radnika obucenih za primjenu odredenih metoda | tehnika rada,
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Kada su u pitanju lica sa invaliditetom, =a zavrietkom radova u prostoru
predvidenom za dnevni boravak lica sa invaliditetom i njegovim opremanjem,
pristupi¢emo zapoéljavanju neophodnog kadra, struénih radnika, struénih saradnika i
saradnika, kako bi zapofeli postupak licenciranja nove usluge u okviru Dnevnog
centra Bisen”, Uporedo sa postupkom licenciranja novo zaposleni ¢e biti u obavezi



da produ obuku za rad u ustanovama socijalne | djedie zaStite, ustanovama za
podriku Zivotu u zajednicl za lica sa invaliditetom, te da se upoznaju sa procedurama
rada Dnevnog centra Bisen”, Makon dobijanja licence za obavljanje dielatnosti od
strane Ministarstva rada | socijalnog staranja otpocece pruZanje usluga Korisnicima
po Rjesenjima o koridtenju usluga Centra za socijalni rad Budva

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra  Biseri® bice organizovan u odnosu na
individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa &lanom & Pravilnika o bliZim
uslovima za pruZanje | koridCenje, normativima | minimalnim standardima usluga
podréke za Zivot u zajednici (,SluZbeni list Cme Gore®, br.063/189 od 18.11.2019), kao
i ritmu dnevnih aktivnosti Dnevnog centra Bisen®. U okviru individualnog plana bice
zastupliene sledece oblasti:

= Podrika dieci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i gire sredine);

» Razvo| viestina samozastite | pomodi (samoposlufivanje, briga o sebi):

» Razvoj komunikacionih | drugih viedtina potrebnih za svakodnevni Zivot u

zajednici (kognitivne sposobnosti socijalizacija, fina motorika, rad | okupacija);

» Relaksacija i rekreacija (muzitke aktivnosti, formalno-pravna podrika);

» Njega i davanje terapije.
Vodenje dokumetacije o korisnicima bice uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljucujudd vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na esiguranju
bezbjednosti | lista pradenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
7.00 =08 I isn| iprema za dorudak | dnevne aktivnost

Karisnici 5a medicinskom sestrom i njegovateljem/icom rade na unapredenju vjestina
samopomoci. To podrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblatenje,
obuvanje, odriavanje | Cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih i
kultumih navika),

0830 — 08:00 Doruéak
09:00 — 12:30 Glavne dn kti

Grupni rad u okviru konsnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijaino-emocionalnih viestina (uéenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupnl Zivot, rad | saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementamih navika kultumog pona3anja, discipline |
odgovomnosti), vjeStina komunikacie (razvijanje aktivnog i pasivnog govora tj.
osposobliavanie za shvatanje smisla najée3cih opomena, naredbi | zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motonickih
viestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne | korektivhe viezbe),
kognitivnih viesting (usmieren na razvijanje oruda za uéenje) | viedtina sampomodi,

12:30 — 13:00 Ruéak




— 14:30 Nastavak glavnih

Glavni blok aktivnosti takode ukljuuje | organizovanje: likovnih radionica {imaju za
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i psjetaj za lijepo, da
praktiénim radom razvije motonéne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostainost, istrajnost | urednost u radu),
muzickih radionica (imaju za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku | osjecaj za
doZivlijavanje muzike, razvije sluh aktivnim slusanjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmikih pokreta i osjecaj za ritam, ublaZi govome i
motoriéke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje | SMIsao
-a razlitite oblike muzitke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole |
samodiscipling, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i viestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti 1 aktivnosti u
koiima korisnici ufivaju (igre na &stom vazduhu u skladu sa godignjim dobom,
sportske igre, drudtvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja ckoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, sluSanje muzike | gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:00 — 15:00 Pri

Isto obuhvata utenje | viebanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da se
korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblatenje | cbuvanje.

ORGAN|I DNEVNOG CENTRA ,BISERI”

rawi

Upravni odbor, koji broji tni &lana, radice prema nadlefnostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra Biseri®. Rad Upravnog cdbora biize je ureden Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra Bisern”

7a 2024 godinu su planirane sledece aktivnost

Usvajanje izviedtaja o radu za 2023 godiny,

Uswvajanje finansijskog izvjestaja za 2023 godinu,

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra Bisen”;

Razmatranje i usvajanje procedura rada,

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansjskim planom Dnewnog
cantra ,Biser" za 2025.godinu.

Vanredno zasjedanje Upravnog odbora zakazuje 2e u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.
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Direktor

Direktor Dnevnog centra Bisern® ¢e raditi prema nadiefnostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra Bisen®, koje se odnose na zastupanje i predstavijanje
Dnevnog centra _Biser® | osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirace
aktivnostima, saradivati sa korisnicima | njihovom roditeljima, promovisati rad
Dnevnog centra  Biser® | unapredivati njegov kvalitet.

ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,BISERI"

Flan | program rada u 2024, godini Dnevni centar .Bisen® planira da realizuie sa
petnaest zaposlenih, uz mogucnost uposliavanja | novog kadra (struéni radnici -
radno ukupal::ibni terapaut, defektolog | defektolog - logoped), shodno novonastalim
potrebama | zahtjevima. Uspostavijanje i pokretanje servisa za lica sa invaliditetomn
preko 27 godina starosti zahtijevade uposljavanje struénih radnika, struénih saradnika
i saradnika za obavijanje djelatnosti, srazmjeno broju upisanih korisnika pomenutog
sarviza, Takode, kako smo u 2021 godini donijeli cdluku da izademo u susret
potrebama roditelja korisnika i konsnika da zaposleni Dnevnog cenfra  Biser® ne
koriste kolektivni godisnji odmor, tako moramo za to vrijeme uposlii zamjene za
radnike koje nismo u moguénosti drugadije da zamijenimo, a to su. vozag,
medicinska sestra | kuvarica.

Zaposleni Dnevnog centra Biseri";

= Direktor
» Administratorka
= Struéni tim
o Psiholog/1
o Radno-okupacioni terapeut/1
o Vaspitad/2
r»  Fizioterapeut’1
o Medicinska sastra/
o Njegovatiljica/2
# Tehnitko osoblje:
o Vozad specijalizovanog kombi vozilal/t
o DomarMVozaél1
o Kuvarica’
o Higijenicarka/2

SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2024 godine Dnevni centar  Bisen® &e nastaviti profesionalnu saradnju sa
roditeljima konsnika, a u cilju jacanja povjerenja | bogacenja postojedih odnosa, kao |
jatanje poroditnih snaga i resursa. Saradnja ce podiniati u fazi prijema korisnika, a
nastavijace se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
anovi strutnog tima realizovace savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje struénih smjemica u ocdnosu na smetnje i tedkodte koje korsnicl ispoljavaju,
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prevazilaZenje eventuainog problematiénog ponaSanja, kao | edukaciju roditelja o
viezbama | poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru _Bisen".

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu | zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znaca| saradnje | uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, pofev od lokalne uprave i driavnih nstitucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodicemo | tokom 2024 godine
uz korisCenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje |
medusobne komunikacije.

U praveu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa medijima, koji
nas podriavaju i prate nas rad od samog pocetka, dajudi veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima | moguénostima
diece sa smetnjama i tedkodama u razvoju,

Saradnja sa Skolama | vrtiéima u smisly dodatnog servisiranja diece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje diece sa
posebnim obrazowvnim potrebama. U okvinu pomenute saradnje planiramo edukaciju
nastavnika | vaspitata za rad u inkluzivaim odjeljenjima i grupama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar «Biser" ce objavijivati na facebook, instagram i
intemet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije drustvene Zajednice
kroz osmidljene akcije u okviru domena sefvisiranja usluga Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju Bisen" Budva.

Broj: 1099
Dana, 26.12 2023 godine




FINANSIJSKI PLAN ZA 2024 GODINU

Finansijski plan sadrzi 2 tabelarna prikaza koji su sastavni dio ovog plana, odnosno
tabelu potrebnih prihoda i oéekivanih rashoda, kao | pojasnjenje navedenog.

( TABELARNI PRIKAZ PRIHODA | RASHODA ZA 2024 GODINU
REDNI
BROJ HAEI.'THF IZVORA PRILIVA ) IZNOS
_ PLAN PRILIVA :
1 | Uplata Lokalne samouprave Budva 385 000,00
2 | Uplata BudZeta Crne Gore 40 000,00 |
3 Donacije 2000,00
4 Ostali nepomenuti izvori priliva 1 000,00
UKUPNO PRILIVI 42 48]
REDNI | NAZIV TROSKA/RASHODA IZNOS
"PLAN TROSKOVA/RASHOD
I Zarade zaposlenih | &lanova
1 upravnog odbora sa pripadajucim 324 000,00
1 —— porezima i doprinosima_
2 Ostala liéna pnmanja 18 500,00
Trogkovi o
3 administrativnog/kancelanjskog & 000,00
matﬂri}.'ala_ -
B Troskovi matenjala za odrzavanje
4 | " hgieneuobjekta | 400090 |
Trogkovi elekiricne energije, internet,
;s televizija, odriavanje ulaza zgrade 3080000
Trodkovi odrzavanja seminara, 1.
® obuke zaposien, sluZzbena putovanja 510000
Trodkovi komunikacionih usluga ftel.,
7 _ postal _ 3 ﬂﬂﬂ._l.}.l'.:l'
8 Trodkovi bankarskih usluga i lic. | 150000
Trodkovi angaZovanja licapo |
asnovu Ugovora o djelu, Ugovora o
9 privremenim | povremenim 7 0o |
__ poslovima isl. B
10 Trogkovi odrZavanja opreme | 5 000.00

softvera |

s




Trodkovi nabavke opreme 1950000 |
Troskovi advokatskih usluga, 5 000,00
notarskih usluga, sporova
HRANA za koriznike (djecu-
omiadinu i odrasla lica) e .
Troskovi reprezentacije _ 100000
Troskowvi proslave Dana Dnevnog
15 i | 2 000,00
Troskovi esiguranja zaposlenih,
1 S—— objekta —
L Ostali troSkovi nepomenuti 5 000,00
i : e
| :
UKUPNI TROSKOVI/RASHODI 428 000,00

OBRAZLOZENJE PO STAVKAMA

PRIHODI
STAVKA 1 OCEKIVANA UPLATA LOKALNE SAMOUPRAVE

'STAVKA Z | MINISTRASTVO - CENTAR ZA SOCIJALNI RAD | STARANIE —
ZAKONSKE UPLATE PO KORISNIKU

| STAVKA 3 | DONACIJE

STAVKA4 | PRIHODI PO OSNOVU IZVRSENIH A NEFAKTURISANIH USLUGA
ILI POKLONJENE ROBE .
- _ ——————— r]]

RASHODI

 STAVKA 1 Projekcija troskova zarada za trenutni broj zaposlenih i naknada za 3 |
clana UO + angaZovanje 13 lica za postojedi obim posla | sektor 27+

STAVKA 2 Troskovi za ostala liéna primanja zaposlenih — zimnica, komisije,
pomodi usled bolesti ili smrti &lana porodice, naknade za 8 mart i sl.
STAVKA3 | Troskovi kancelarijskog materijala i materijala za korisnike {pribori,
sveske, blokowvi, boje..)




STAVKA 4 | Trodkowi materijala za odriavanje higilene u chijekiu
STAVKAS Trodkovi elektriéne energije, intemet, televizije. odrzavanje ulaza
| Zgrade
STAVKA G | Radi kvalitetnijeg rada i produavanja licence za rad, struéni radnici i
struéni saradnici potrebno j& da redovno pohadaju strucen obuke |
seminare

| STAVKA 7 Troskovi komunikacionth usluga ftelefon/PTT
| STAVKA B  Troskovi bankarskih usluga i sertifikata
| o1
i STAVKA 2 Troskovi anga2ovanja lica ugovorom o djelu, kako nemamo kolektivni |
| odmor pofrebno je angaZovanje radnika na zamjenama
' STAVKA 10 | Trodkovi odrZavanja opreme i softvera, video nadzora, centralne klime,
| STAVKA 11 | Troskovi nabavke opreme
STAVKA 12 | Trodkovi advokatskih usluga sudskih sporova, notarskin usluga

STAVKA 13 | Trodkovi za ishranu korisnika — dva obroka i uZina :

STAVKA 14 | Troskovi reprezentacije
! STAVKA 15 | Troskovi organizacije proslave Dana Dnevnog centra

STAVKA 16 | Troskovi obaveznog osiguranja zaposlenih, objekta

STAVKA 17 | Ostali nepredvideni troskovi — rekonstrukcije, adaptacije | renoviranje

| postojecih prostorija usled poplave
Napomena:

U toku je rekonstrukcija | adaptacija prostora za servis 27+ u okviru vec postojeceg
Dnevnog centra za djecu | mlade sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju. Za pocetak
pruZanja dodatne usluge potrebno je zaposijavanje struénih radnika, struénih saradnika
i saradnika, Dodavanje jos jedne usluge, na vec postojedi servis, povecdava i troskove
mjesecnih regija, kancelarijskog materijala, materijala za odrzavanje higijene objekta |
svih ostalih stavki neophodnih za funkcionisanje ustanove.

Kako se u Dnevnom centru vise puta dogodilo plavljenje prostorija usled lode izvedenih
radova na samoj zgradi u kojoj se nalaze prostorije centra, a samim tim nam priginjena |
znacajna steta na objektu, stvarima | opremi, neophodno je uloZiti znadajna sredstva za
rengviranje prostorija.



Dodatno, kako se radi o velikom prostoru (cca 700m2) i znagajnom broju korisnika
usluga i zaposlenih uvijek postoje nepredvideni toSkovi u vidu manjih investicija i
opravki, &to ovim planom nije predvideno, a mogu biti znacajna sredstva.




