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NAZIYV ORGANA VLASTI : Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama 1 tetkotama u razvoju , Bisen,, Budva

ADRESA: Zrtava fasizma bb zgrada Nivel
KONTAKT; 033/474-893
E-MAIL: dnevni.centar@budva.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA(MENADZERA INTEGRITETA). Ksenija Vukadinovié

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA BR.768,
datum 11.09.2023 godine.

DATUM | BROJ RJESEMNJA D ODREBIVANJU CLANCVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA; BR 78T, datum 11.09.2023 godine.

GLANOVI RADNE GRUFE:
Ksenija Vukadinovic, koordinator
Jovana Joksimovic, &lan

Snezana Boljevic, élan

DATUM POGETKA IZRADE: 11.08.2023 godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE : 19.09.2023 godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 19.09.2023 godine
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SADRZAJ:

1 RJEEENJE O ODREBMANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE
PLANA INTEGRITETA(MENADZERA INTEGRITETA)

2 RJESENJE O DDREDIVANJIU CLANOVA RADNE GRU PE ZA PRIPREMU | ZRADU
PLANA INTEGRITETA

3 PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4 METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

5 DBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6.0DLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SMNAGLU PLANA INTEGRITETA

U DNEVME CENTAR ZA DIECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOIU
sjediSte: Budva, Zrtava fadizma bb

| Registarskl broj: BOOZ7588

PIB: 03173321
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3.PROGRAM IZRADE PL_AHA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Javna ustanova Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama i tegkodtama u
razvoju , Biseri,, Budva -

ODGOVORNO LICE: Miljana Radoman, direktor

ALANOVI RADNE GRUPE: Ksenija Vukadinovic, Jovana Joksimovié, SneZana Boljevic
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 11.09.2023 godine

DATUM POGETKA IZRADE;11,09.2023 godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 11.09.2023 godine

1 PRIPREMNA FAZA

| Rukovodilac donosi Odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2 Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
| izrade Plana integriteta ( Radna grupa)

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donodenja Plana integriteta { Radna grupa i Rukovodilac)
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Il FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1.Intervjui sa zaposlenima sprovedeni.
i 2.Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta sprovedeno.(Radna grupa)

| 3.Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima sprovedenc.(Radna grupa)

Il FAZA
, PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1, Upoznavanje zaposienih sa rizicima naruavanja integriteta, acjenom izloZenosti i
| planom mjera za poboljSanje integﬂtatﬂ{ﬂuknwdila:}

' 2 Popunjavanje obrasca Pl | priprema konaénog izvjestaja (Radna grupa)
3.Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa mjerama pabulﬁan}a{ﬁukwudﬂac}

4.7avréena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do 18.09.2023 godine.
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TODOLOGIIA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

ENDA TERMINA I SIMBOLA
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Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama i teikocama u razvoju Budva

REAGOVANJE NA RIZIK
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JU Drnevni centar ,Biseri*
Broj 835
Budva, 19.09.2023 godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije ("SI list Crme Gore", br,
53/14), direktorica Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama |
tedkoéama u razvoju Biser" donosi:

k]

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,Biseri”.

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izviestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta,
3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadZera integriteta

dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

ObrazioZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crme Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vilasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprieavanje korupcije. S tim u
vezi, Rjegenjem br 767 od 11.09.2023.godine formirana je radna grupa za pripremu i
izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 11.09. do 19.09.2023.godine |
koja je pripremila i starjedini, odnosno odgovornom licu U organu viasti dostavila na
odobravanje | usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti Zalba nadleino] Komisiji za Zalbe

u roku od 8 dana od dana objave iste,

DIREKTORICA

Bijjana H&dﬂﬂlﬂl‘lll
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DOSTAVLJEND:
- na oglasnoj tabli .
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