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OPSTINA BUDVA

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju , Biseri"

IZVJESTAJ O RADU ZA 2022.GODINU

U Budwi, januar 2023 godine






Na osnovu ¢lana 20 Statute ustanove direktorica JU Dnevni centar za djecu |
omiadinu sa smetnjama | teSkocama u razvoju ,Biseri” Budva podnosi

1ZVJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,BISERI“ BUDVA ZA 2022.GODINU

| UVOD

Ovaj izvjesta) predstavija pregled realizovanih aktivnosti JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,Biseri” Budva u 2022 godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu U omladinu sa smetnjama |
teskocama u razvoju Biser® Budva ( U daljem tekstu Dnevni centar _Biseri*) u
2022 godinu bio je usmjeren na ispunjavanje ciljeva predvidenin Statutom, a odnosio
se na djelatnost, organizaciju | poslovanje Dnevnog centra ,Biseri® u pravcu
zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i teSkocama U razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao i clanova njihovih porodica.

Program rada za 2022 godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje uslova
u kojima je djeci sa smetnjama i tedkoCama u razvoju omogucena strucna pomocg |
podréka koja je ukljucivala multidisciplinarni pristup u radu, podsticajno okruZenje za

razvo] i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskin
sadriaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra
_Biseri’, njihovim interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz pruzanje usluga
koje su vodile produktivnom, sadrZajnom i ispunjenom Zivotu. Programske aktivnosti
su bile usmjerene na dalji razvoj inkluzivhe prakse, psihosocijalno osnazivanje
korisnika, tretrnansko djelovanje, kvalitetno i osmidlieno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa kaji u pogledu prostornih, organizacionin sadrzinskih

i profesionalnih karakteristika predstavlja savremen, responzivan i moderan servis.

Realizovani su planovi u pogledu unapredenja materijainih, kadrovskih | programskih
potencijala Dnevnog centra _Biser” i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
sveobuhvatnog servisa koji e doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama | tedkotama u
razvoju u svakodnevni Fivot zajednice, razvoju punih kapaciteta korisnika Dnevnog
centra ,Biseri* | postizanju veceg stepena njihove samostalinosti. Nastavili smo da
njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da jagamo saradnju sa drugim Dnevnim
centrima u Crnoj Gori i svim drugim akterim koji uéestvuju u kreiranju i realizaciji
politike unapredenja kyaliteta zivota djece sa smetnjama i tedkotama U razvoju.

Rad Dnevnog centra ,Biser” tokom 2022 godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivaca, u 1znosu od 210 000,00€, Ministarstvo finansija i socialnog
staranja uplacivalo je mjeseéni iznos utvrden riesenjem Centra za socijalni rad za
svakog korisnika, na ime troékova boravka, u iznosu od 22 635,00€. Donacije u
noveu u toku 2022 godine iznosile su 18 953,40€.




Na (ian 91012 2022.godire raspoloZiva novéana sredstva Dnevnog centra _Bisen"
izosila su 137 695,98€.

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA ,BISERI"

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tn €lana, radio je skladu sa nadleznostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbdra Dnevnog centra ,Biseri”.

Za 2022.godinu u planu su bile slede¢e aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar Biseri":

IUsvajanje izvieStaja o radu za 2021 godinu,

Usvajanje finansijskog izvjetaja za 2021 .godinu,

Usvajanje Izviestaja o popisu imovine,

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje | usvajanje procedura rada,

Razmatranje | usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2023 godinu.

Upravni odbor, u sastavu Savo Medigovic — Predsjednik, Biliana Jerkovic — &lan iz
reda roditelja korisnika i Rajko Popovié- &lan, u 2022 godini odrzao je 12 sjednica:
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1 28.01.2022 godine — Usvojen lzvjestaj o radu sa finansijskim izviestajem za
2021.godinu i popis imovine.

2. 09.03.2022 godine — Donesena Odluka o poklonu zaposlenim Zenama za
B.mart.

3. 04.04.2022 godine — Donesena Procedura o sigumosti i bezbjednosti djece
i miadih za vrijeme boravka u dnevnom boravku.

4. 15.04.2022.godine — Usvojena struéna uputstva za: reagovanje prilikom
EP| napada, za reagovanje prilikom situacije gudenja, za pimjenu zastitnih
mjera ograniavanja, za primjenu preventivnin aktivnosti, za osnovno
saniranje fizickih povreda. Data je saglasnost na Knjigu internih procedura
JU Dnevni centar Bisen".

5. 16.05.2022.godine — Usvajanje plana i programa rada sa finansjskim
planom za 2022 .godinu.

6. 15.06.2022.godine — Upoznavanje sa lzvjeStajem o procjeni pnmjene
antikorupcijskih mjera Agencije za spriecavanje korupcije.

7. 27.07.2022 godine

B. 23.08,2022.godine — Usvajanje Statuta, usvajanje Prijedloga odiuke ©

dodatku na zaradu zaposilenih.

A 27.09.2022.godine — Organizacija proslave rodendana Dnevnog centra,

10. 28.10.2022.godine — Informacija o ishodu donatorske vederi povodom
Dana Dnevnog centra.

11.  23.11.2022.godine — Usvajanje izmjena finansijskog plana za 2022.godinu.



12, 28122022 godine — Usvajanje Plana i programa rada sa finansijskim
planom za 2023.godinu, donoSenje Odluke o davanju novogodignjih
paketi¢a djeci zaposlenih.

Upravni odbor &inila su 3 &lana, od kojih je 2 Elana muskog pola, dok je 1 clanica
Zenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra Biser' je radila prema nadleznostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra ,Biseri‘, koje se odnose na zastupanje | predstavljanje
Dnevnog centra ,Biseri" i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirala je
aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisala rad
Dnevnog centra ,Biseri® i unapredivala njegov kvalitet.

IIl ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,BISERI®

Program rada Dnevnog centra ,Biseri* za 2022 godinu realizovan je sa 13 2a poslenih
i fo

Direktorica — dipl. defekiologkinja, specijaina pedagoskinja VSS
Administratorka — S§S

Psihologkinja — VSS

Radno-okupaciona terapeutkinja — socijalna radnica VS5
Radno-okupaciona terapeutkinja — pedagoskinja VSS
Vaspitatica — socijalna radnica VSS

Fizioterapeutkinja — VS5

Medicinska sestra — SSS

. Njegovateljica - VS

10. Njegovateljica - VS

11.Kuvarica — SSS

12.Vozaé/Domar — S8S

13. Higijenitarka — NK

CONDOBGN

Radno mijesto direktorice je mandatno, 9 zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredenc vrijeme, dok je 3 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavrSenom visokom struénom spremom, 2 zaposlena sa visom
struénom spremom, 4 zaposlenih sa srednjom Skolskom/strucnom spremom 11
zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1 zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena roditelji djeteta sa smetnjom | teSkocom.

12 zaposleni su pripadnice Zenskog pola, dok je 1 zaposleni muskog pola.

Od kraja novembra mjeseca 2021.godine angaZovan je vozaé D1 kategorije, kaji je
upravijao specijalizovanim kombi vozilom koji je Dnevnom centru Biseri® ustupljen od
strane Opétine Budva na koriséenje. Razlog dodatnom angaZovanju je taj Sto je
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru ,Biseri, broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto Vozac&/Domar



i

predviden uslov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Voza&/Domar ugovorom
na neodredeno ne moZe da upravlja pomenutim kombi vozilom.

Tokom 2022.godine Dnevni centar  Bisen" je imao 3 volonterke koje su pomagale u
svakodnevnom radu sa korisnicima.

Takode, tokom 2022 godine uspostavili smo saradnju sa djecjim fizijatrom i djedjim
psihijatrom koji e obavljate konsultatitne preglede korisnika Dnevnog centra  Biseri®
na svakih 6 mjeseci i davati instrukcije roditeljima i struénim radnicima za dalji rad sa
korisnicima. .

Prosjeéna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru Biseri® u 2022.godini je bila
680,88€, dok je prosjecna neto zarada zaposienih bila 575,35€.

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom uplacivane su subvencije zarada od
strane Zavoda za zaposljavanje Cre Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Obuke | seminari koje su zaposleni Dnevnog centra  Biseri' pohadali tokom
2022 .godine:

» Jlzrada i upravljenje EU projektima’
~ Komunikacija sli¢icama"
» ,Osnovi primjene Montesori pedagogije u radu sa korisnicima centara za
dnevni boravak”
» Prvi modul edukacije ,Senzoma integracija”
» Dva ciklusa edukacije sa elementima ABA metode:
- Uvod u primjenjenu bihejvioralnu analizu
- Trening bihejvioralnih vjestina
- Funkcionalna analiza izazovnog ponasanja
Komunikacija
- Motivacija
- QOdvikavanje od pelena
- Poduéavanje sloZenih vjestina
- Socijalni scenario
- Ugenje bez gresaka
- Vizuelna podrika
- Vizuelni raspored aktivnosti

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za dorucak | dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom su radili na unapredenju
viestina samopomoéi. To je podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na ishranu,

B



obladnjes chuvanje, odriavanje i Cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i kultumih navika).

08:30 — 09:00 Dorucak
08:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:

Grupni rad u okviru korisnickin grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmijeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (ucenje |
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad | saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementamih navika kultumog ponasania, discipline |
odgovomnosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora .
osposobljavanje za shvatanje smisla najéescin opomena, naredbi | zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
viestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i korektivne viezbe),
kognitivnih viestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjestina sampomoci.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je i organizovanje: likovnih radionica (imale za cilj da
dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
praktiénim radom razvije motoricne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
eventualnin deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost | urednost u radu),
muziékih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku | osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluanjem | samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjecaj za ritam, ublazi govome |
motoricke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje | smisao
za razlitite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strplienja, emocionaine kontrole |
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovomosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao | organizovanje slobodnih aktivnosti | aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na gistom vazduhu u skladu sa godisnjim dobom,
sportske igre, drutvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, sludanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, kola u prirodi).

14:00 — 15:00 Priprema za odlazak kuci.

Isto je obuhvatalo uenje i viezbanje, U syrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da
se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose,na obladenje | obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI



Dnevni centar ,Biseri* 2022.godine imao je 25 korisnika usluga. Od ukupriog boja
korisnika 6 korisnika je Zenskog pola, a 19 muskog pola, uzrasta od 4 do 26 godina
starosti.

Dnevni centar ,Biseri® je pruZao usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redavni
poludnevni boravak (RPB1) | povremeni puni boravak (PPB), 5to je ukljutivalo:

Osmoéasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju;
PruZanje njege korisnicima;

Socijalizaciju; N

Rehabilitaciju korisnika;

Elemantami fizikalni tretman;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika;

Edukaciju roditelja za samopomoé | pomo¢ korisnicima; .
Savjetodavno-terapijske | socijalno-edukativne usluge;

Radno-okupacioni tretman;

Razvoj potencijala | osnaZivanje korisnika,

Besplatan prevoz,

Ishranu ( dva obroka i uzinu);

QdrZzavanje njege i liéni higijene korisnika;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni | grupni rad sa konsnicima na osnovu individualneg plana usluga;
Podrsku korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazovnim ustanovama;

» Blobodne | dodatne aktivnosti,

N Y Y Y Y Y YYYYYYYYVYY

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teSkocama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti | sticanje
praktiénih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i tedkodama u Zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavijala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruZali struéni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata | multidisciplinamog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Navedeno je ukljucivalo struéne usluge psihologa,
fizioterapeuta, kao | struénih radnika obucenih za primjenu odredenin metoda |
tehnika rada,

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri" bio je organizovan u odnosu
na individuaini plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa &lanom 19 Pravilnika o
blizim uslovima za pruZzanje | kori§éenje, normativima | minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od
18.11.2019), kao i ritam dnevnih aktivnosti Dnevnog centra  Bisen®. U okviru
individualnog plana bile su zastupljene sledece oblast:

~ Podréka djeci u utenju (razvoj govora i jezika, upoznavanije uze i Sire sredine);

~ Razvoj vjestina samozastite | pomodi (samoposluZivanje, briga o sebi);

~ Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivne sposobnosti socijalizacija, fina motorika, rad | okupacija);

~ Relaksacija | rekreacija (muzitke aktivnosti, formalno-pravna podrika);



~ Niega | davanje lerapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljuéujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

Tokom 2022.godine Dnevni centar ,Biseri” realizovao je sledeée aktivnosti:

» Posjeta Drzavne sekretarke Mlmstarstva zdravija Crne Gore, Anke Vukicavié:

» Humanitama | prodajna izloZba unukamgg nakita dizajnerke Milene Kolinovic;

~ Obiliezavanje Svjetskog dana osoba sa daunovim sindromom:

| » Obillezavanje Svjetskog dana osoba sa autizmom;
» Radionica u saradnji sa Omladinskim klubom Budve povodom Dana osoba sa
. autizmonmy;
| ~ PFosjeta farmi Carevica | nacionalnom restoranu na Krnmovici;
‘ » MuziCke radionice sa profesoricom Anom Brajak Moléanoy:

» Posjeta zamjenice Zastitnika ljudskih prava i sloboda za oblast djecjih prava
Snezane Mijuskovi¢ | zamjenice Zastitnika ljudskih prava i sloboda za oblast
zaétite od diskriminacije Nerme DobardZic;

» Oslikavanje murala u Dnevnom centru od strane slikarke Jelene VuSurovié:

» Obiliezavanje Svjetskog dana medicinskih sestara;

» Posjeta Narodnoj biblioteci Budva;

~ Posjeta Akvarijumu Boka;

» Trodnevni kamp u Koladinu u organizaciji danske fondacije Margit Nilsen |
fondacije Ognjen Rakocevié, 2a korisnike, porodice korisnika | zaposlene;

~ Radna posjeta fizioterapeuta Dnevnom centru Cetinje | upoznavanje sa radom
fizioterapeuta njihovog dnevnog centra;

» Sportske radionice u saradnji sa Mediteranskim sportskim centrom Budve;

» Proslava 3.rodendana Dnevnog centra u Akademiji znanja za korisnike i
roditelje;

» Proslava i donatorsko vece povodom proslave 3, rodendana Dnevnog centra u
hotelu Budva:

» Humanitamna izlozba radova djece PPU Mastolend i korisnika Dnevnog centra
u hotelu Mogren;

~ Ugestvovanje na takmicenje u atletici na Novembarskim danima u Tivtu:

» Ucestvovanje na konferenciji ,Optimalni rani razvo] za svako diete’ u
Podgorici;

» Uspostavljanje saradnje sa Specijainom olimpijadom Cme Gore;

~ Polpisan Memorandum o saradnji sa NVO Ljubav za Ljubav;

» Likovna radionica sa umjetnicom Sandrom Burbuzovié, organizovanom
pnvodorn Dana Opstine Budva;

» " Obiliezavanje Medunarodnog dana djeteta;

» Posjeta JU Resursnog centra 1.jun Podgorica | uspostavijanje saradnje:

» Obillezavanje Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom sa Ivonom
Medigovic;

» Ocrtavanje izloga restorana i kafita Babaluu po uzoru na radove korisnika
Dnevnog centra;
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Mattavak saradnje sa frizerkom Jelenom Vulevic,

Posjeta diece PPU Vini Pu korisnicima Dnevnog centra;

Kulinarska radionica sa Nikolom i MiloSem Pima;

Humanitarna modna revija u organizaciji NVO Ljubav za ljubav i
Mediteranskog sportsog centra,

Zimovanje u JU Lovéen-Betiéi na Lovéenu;

Ljetovanje u JU Lovéen-Betici na Lovéenu.

Vil UNAPREBENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2022.godini Dnevni centar Biseri® je nastavio sa poboljsanjem uslova shodno
potrebama korisnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra Biseri®, vodeci
raduna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske za puno
uéesdée djece sa smetnjama | tedkocama u razvoju u Zivotu drudtvene zajednice.

Unapredenja:

-

S D P U

Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog | podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

Obnovljen je didakticki i edukativni materijal za rad sa korisnicima;
Obezbjeden je luminator za pravijenje materijala za rad sa korisnicima;
Uaradena je konstrukcija za kacenje terapeutskih ljuljaski u fizikalnoj sali;
Uredenje enterijera administrativnih kancelarija;

Obezbijedeno je specijalizovano kombi vozilo, za prevoz korisnika od mjesta
stanovanja do Dnevnog centra  Biseri" | nazad.

nacije

Donatori koji su kroz 2022.godinu podrZali rad Dnevnog centra ,Biseri":
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Restoran Kuzina Budva — obroke za korisnike Dnevnog centra,
Sonja | Marija Sofran — novéana donacija;

Montefarm Cme Gore — roba u vrijednosti 3.630,00 eura;
Sanja Joksovi¢ — drvene igratke;

Milena Kolinovi¢ — nov&ana donacija,

JP Morska dobro — didakticki | materijal za rad sa korisnicima,
Dnevni centar Tivat — slagalice za korisnike;

HG Budvanska rivijera — obroke za korisnike;

Predrag lli¢ — novéana donacija,

PPU Vini Pu —drveni poligon za korisnike;

PPU Mastolend — novEana donacija;

‘Milica Spremo — slatkisi za konsnike,

Akademija znanja — novéana donacija,

Carat d.0.0. — novéana donacija;

IOT d.o.0. — novéana donacija,

Mediteran reklame d.o0.0. — novéana donacija,

Franeta gradnja d.o.0. — nov&ana donacija;

Milica Banovié — novEana donacija;
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Saviy Medigovié — hovéana donacija;

Jana Bubanja — novéana donacija;

Montechem d.o0.0. — novéana donacija;

Rotary club Budva — novéana donacija,

Krapovié medical — nov&ana donacija,

Ana Brajak Mol&anov — nov&ana donacija;

Beppler and Jacobson Montenegro d.0.0. — novéana donacija;

Babaluu — drvene didakticke table i 2x 3D olovke za korisnike,

Turistitka organizacija Budva — nutribulet,

Sanja Vilus i Tatjana Kuljaca — knjige i slikovnice za korisnike;

Brera — vedera | pite za zaposlene povodom novogodidnjih praznika;
Turistitka organizacija — novéana donacija za mabilijar dvorista;

Rajko Perovi€ — didaktitke knjige za korisnike;

Hotel Budva — prostor, ketering i pice za proslavu rodendana Dnevnog centra;
Komunalno preduzede Budva — majice za korisnike sa logom Dnevnog centra;
Parking seris Budva — novéana donacija,

Y Y VY YYYVYVYYYYY h i, '

Novogodinje paketice korisnici Dnevnog centra ,Biseri" dobili su od:

Merit Royal Casino,

Babaluu;

Miholjski Zbor,

Mega Promet Budva;

Hotel Budva;

Crveni krst Budva;

Turistitka organizacija Budva;
Opétina Budva,

00 GP Ura Budva;

Pirates candy shop,

Bogko Vudurovic i Boban Babovié

Y Y Y Y Y Y YY YYD

Novogodisnje paketice za djecu zaposlenih donirao je Mega Promet Budva.

VIl SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2022 godine Dnevni centar _Biseri“ je nastavio profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jaanja povjerenja | bogacenja postojeéih odnosa, kao |
jatanje porodiénih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavijala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
Zlanovi struénog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje | tedkoce koje korisnici
ispoljavaju, prevazilaZenje eventuainog problematiénog ponasanja, kao i edukaciju
roditelja o vjezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru Biser".

Za dan .Otvorenih vrata’ odreden je svaki ponedeljak od 12h do 14h.
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IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opSteg interesa, prepoznat je znataj saradnje i uspostavijanje odnosa sa svim
subjektima, pofev od lokaine uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija, Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2022.godine
uz kori&éenje raznih mehanizama za dodatpo unapredenje i dalji razvoj saradnje |
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog potetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drudtva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima | moguénostima
djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Saradnja sa Skolama | vrtiéima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar Bisen” je objavljivac na facebook, instagram i
intemet stranici, a sa ciliem daljeg razvoja socijalne inkluzije drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za
djecu | omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju ,Biseri" Budva.

Direktorica
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'JU "DMEUNI CENTAR ZA DIECU 1 QM

[ZVIEETAT O NOVCANIM TOKOVIMA I1I

LADINU SA SMETNIAMA I TESKOCAMA U RAZVOIU"
Obrazac 3

Gadina 2022
Period 01.01-31.12

Izvrienje
pPrethodn| Tekuéa
redni broj NOVEANT TOK-EXONOMSKA KLASIFIKACDIA plan | a godina | godina
1 i 3 4 5
1 PRIMICL
1d Opdti prihodi v 210,000.00
12 Mamijenskl prinodi 29,021.97
13 Sopstveni prinod
| 14 Donacije 18,953.40
1.5 Pozajmice | krediti =1}
1 Ukupno primici {1.1+1.2+ 1.341.441.5) 257,975.37
2 1ZDACI
21 Tekudl zdacl 169,108.57
211 Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavaa 130,846.77
2.1:2 Ostala licna primanja 9,667,682
i 213 Rashod| za materijal 13,824.75
2.14 Rashodi za usiuge §,377.28
2.5 Tekute cdriavanje
216 Kamate =2
2.1.7 Renta
218 Subvencije
219 Ostali lzdac B,391.95
2.2. Transferi za socljalnu zastity 1]
724 Prava Iz oblasti socijaine zastite
2.2.2 Sredstva za tennoloske vikove
2323 Prava iz oblasti penzijskog | invaiidskog osigurana
2.24 Ostala prava [z oblasti zdravstvene zastite
225 Dstala prava iz oblasti zdravstvenog gsiguran]a
Transren mearucjama, Po: Tama, nevadinom | Javnom
23 sekion
24 Kapitalni 1zdaci 1,787.90
2.5, Pozajmice | kredit
i 2.5 Oitpiata dugova
&7 Rezerve
pno :
o [|+2.7 | o0.00|170,896.47
ol f
LICE ODGOVORNO ZA 5T INA  ORGANA .

U Budvi, 23.01.2023.god.
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JU "DNEVNI CENTAR ZA DJEQU I OMLADINU SA SMETNIAMA 1 TESKOCAMA U RAZVOIU"

Organizacion! kod: 2 Obrazac 4
1ZVIESTA) O NOVEANIM TOKOVIMA IV Godina; 2021
Perind: 01.01-31.12
Plan [zvrienje
Tekuta| ca ] Tekuca
abr | NOVEANI TOK-EXONOMSKA KLASIFIKACDA {1977 | godina |godin godina Ukupno
pr:u'::d iz | e
) budseta| bud? |(sopstven
= godin| 1 eta) |prihodi) (4+5) |
1 ] 3 El 5 TR
1 PRIMICI
1.1 |Opst pribiodi *u 210,000.00 210,000.00]
12 |Namienskl priodl 29,021.97 29,021.97
13 |Sopstveni prihodi
14 |Pimici od prodaje imaving
15 _|Primic od otplate kredta
1.6 |Donacie 18,8953.40 18,953.40
1.7 |Transferi . ]
171 Transferi od Fonda za Zdravstveno aslguranie Al
1.7.2 |Ostall transfer
1.8 |Pozajmice | kerediti
Ukupno primici
1 {1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.ﬁ+1.7+ 1.8+1.9) 257,975.37 257,975.37
2 1ZDACI
2.1 |Tekud izdaci 169,108.57| 169,108.57
2.1.1 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea 130,846.77 130,846.77
21,2 |Ostala idna primania 9,6567.82 g,667 82
213 |Rashadizd materijal 13,824,795 13,824.75
314 |Rashodi za usluge £,377.48 6,377.28]
| 215 Tekute odriavanie
2.1.6 |Kamate |
2.1.7 |Renta ‘.
718 |Subvencije = o
21,0 |Ostall lzdadi ] | B,391.95 §,391.95
7.2, |Transferiza socijalnu Zastty ] il _
1,21 |Sredstva za tehnoloke viskove
= rraneten nsatuc, pojed! Cima, neviad.l javnam
7.3 |sekton _ i
2.4 |Kapitalni izdac) 1,787.90|  1,787.90]
___;r_:i_. Pozajmice | krediti .
__iﬁ. Otplata dugova
2.7. JRezerve
Ukupno lzdaci (2.1 +2:2+23 + 2.4+ 170,896.47| 170,896.47
o |25+26 +2.7) ]
|l povecanje/smanjenje gotovine (1 - IT) 87,078,90 §7,078.90
v |Gotovina na podetku perioda 50,617.09 50,617.09
|V |Gotovina na kraju perioda (111 + TV) | _t11287,695.99 137,695.99
T Budvi, 23.01.2023.godine Toe odgovorho g8 STARJESINA ORGANA
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e — —
/' JU "DNEVNI CENTAR ZA DIECU 1 OMLADING SA SMETNJAMA T TESKOCAMA U RAZVOIU"
i Obrazac 5
IZVIESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA Godina 2022
01.01-31.12
(u€)
& SarE
™ ohaveza na
dan
31.12 prethod | Stanje obaveza na kraju
rednl broj OFls ne goding {zvjestajnag perioda
1 a 3 4

1|Obaveze za tekude fzdatke (1.1+12+1.3)

1.1| Obavere za bruto zarade | doprinose na teret posiodavca
1.2| Obaveze za ostala litna primanja

13| Obavere za ostale tekude izdatke 0.00
3[Obaveze po transferima za socijalnu zastity

3|Obaveze za transfere Institucijama, pojedincima | kreditima
4|Obaveze za kapitalne izdatke

5 |Obavere po pozajmicama | kreditima

f

7

B

Obaveze po osnovu otplate dugova
Dbaveze 12 rezervi
Stanje obavera na kmaju perioda (1-+243+44+546+7) 0.00

U Budvi, 23.01.2023.godIne
LICE ODGOVORND ZA

sraﬂmuuwvi JESTAIA
[ Ve B )£




NAPOMENE

za pozicije Izviestaja o poslovanju za period 01.01.-31,12,2022.godine za

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tefkocama u razvoju
“BISERI" Budva

Opéti pribodi-pozicija 1.1:

» sredstva uplacena od strane Lokalne samouprave Budva, u ukupnom iznosu od
210000,00 eura /konto 7422/

Donacije-pozicija 1.6:
» uplate donacija pravnih-fizickih lica, u ukupnom iznosu 18953,40 /konto 71551/

Namijenski prihodi — pozicija 1.2:

» uplate od strane Centra za sodijaini rad Kotor, Zavoda za zaposljavanje, Min. rada |
soc.stranja —u ukupnom iznosu 29021,97 eura [konta 7425 | 7426/

Bruto zatade | ostale naknade pozicija 2.1.112.1.2:

» primanja zaposlenin (prosje¢an broj zaposlenih u toku godine - 14 lica) | Upravnog
odbora ( 3 ¢lana) sa pripadajucim porezima | doprinasima 140514,59eura

Rashodi za materijala pozidija 2.1.3:

» namirnice za pripremanije obroka za djecu | voda za aparat 5768,82 eura /konto 4131,
41316/

rashodi za kancelarijski materijal 1148 60eura fkonto 41315/,

rashodi za tr.el.energije 2976,35 eura /konto 4134/,

rashodi za ostali materijal 3263,71 eura /konto 41390/,

rashodi tr.goriva sl.put /konto 4141-41350/ 667,27

v VYN

Rashodi za usluge pozicija 2.1.4:

# rashodi kom.usluga telefona | PTT usl. 575,00 eura /konto 4143/,
» tr. bankarskih usluga 461,04 eura /konto 4144/
» neproizvodne usluge odrzavanja-ostali izdaci nepomenuti 5341,24 /konto 4199/






