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Plan i program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiladinu sa
smetnjama i tedkotama u razvoju Biser® Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar
«Bisern”) za 2023.godinu usmjeren je na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutomn, a
odnosi se na djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra ,Biseri® u praveu
Zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i tefkoéama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao | Elanova njihovih porodica.

Plan | program rada za 2023 godinu obuhvata realizaciju aktivnosti usmjerenih na
kreiranje uslova u kojima c¢e dieci sa smetjama i teSkotama u razvoju biti
omogucena strufna pomod | podrika koja ukljutuje multidisciplinami pristup u radu,
podsticajno okruZenje za razvo) | odriavanje trenutnih potencijala, inovativnost |
raznolikost programskih sadrzaja,

| u ovoj godini programske aktivnosti ée se zasnivati na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra Biser®, njihovim interesovanjima, afinitetima |
sposobnosbtma, uz pruZanje usluga koje vode produktivnom, sadrZajnom
ispunjenom Zivolu. Programske aktivnosti ée biti usmjerene na dalje razvijanje
inkluzivne prakse, psihosocijalno osnalivanje korisnika, tretmansko dielovanie,
kvalitetno | csmigljenc provodenje vremena, a sa krajnjim ciljem stvaranja servisa kaji
u pogledu prostomih, organizacionih sadriinskih i profesionalnih karakteristika
predstavlja savremen, responzivan | moderan servis.

U planu je da se u toku 2023.godine realizuju dalja unapredenja materijalnih,
kadrovskin | programskih potencijala Dnevnog centra ,Biser®. Cilj je razvoj
sveoblihvatnog servisa koji ée doprinijeti inkluziji djiece sa smetnjama i teskotama u
razvoju u svakodnevni Zivot zajednice, razvoj njihovih punih kapaciteta | postizanje
veceg stepena samostainosti. U tu svrhu, Dnevni centar _Biser" ée nastaviti saradnju
sa porodicom konsnika, sa drugim Dnevnim centima u Croj Gori | svim drugim
aktenm koji uestvuju u kreiranju | realizaciji politke unapredenja kvaliteta Zivota
djece sa smetnjama i teSkotama u razvoju,



Takode, Onevni cental Biser' e nastaviti i praksu apliciranja sa prijediozima
projeknih ideja i obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja
mogucnosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i
misije Dnevnog centra ,Biser*, kao i ispunjenju predvidenih programskih ciljeva.

UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2023.godini Dnevni centar ,Biser" ée nastaviti sa pobolf$anjima materijanih uslova
shodne aktuelnim potrebama koerisnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra
Biser", vodedi raCuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima
podrike za puno ufedée diece sa smetnjama | teSkoéama u razvoju u Zivotu
drustvene zajednice.

Planirana unapredenja ukljuduju:

» Adaptaciju prostora, odnosno prodirenje prostomih kapaciteta Dnevnog centra

Bisern":

Uredenje enterijera u ciliu kreiranja prijainog | podsticajnog ambijenta za

boravak korisnika;

Nabavku savremenih pomagala i didakticke opreme;

Nabavka sprava i rekvizita za terapeutsku Senzormu sobu;

Adaptacija | opremanje kabineta za individualni rad u Montesori kabinet;

Adaptacija, uredenje | opremanje prostora predvidenog za milade sa

invaliditetom preko 27 godina starosti:

Mabavka komunikatora i ostale asistivne tehnologije, koja ée djeci sa

smetnjama i teékotama u razvoju dodatno ublaZiti telkode koje imaju, a time

doprinijeti kvalitetu Zivota korisnika i élanova njihovih porodica:;

» Adaptacija, uredenje | opremanje igralita za korisnike Dnevnog centra
Biser*;

~ Adaptacija kuhinje.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Priontetnu aktivnost | u ovoj godini predstavijace i struéno usavrdavanje zaposienih,
kao i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, sa ciliem ostvarivan|a
njihovih punih psihofiziCkin potencijala | zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
matorickinh, socijalnih | drugih potreba. U planu je da struéno usavrSavanje zaposlenih
obuhvati edukacije struénog tima za konséenje inovativnih metoda i pristupa u radu
sa djecom sa smetnjama | tedkocama u razvoju, kao i prodinvanje i obogativanje
njihovih znanja i tehnika rada.

Tokom planiranih aktivnosti zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa postojedim
metodama rada i njihovom djelotvornodéu, da se obuce za njihovu primjenu, Takode,
zaposleni ce biti u prilici da se upoznaju sa nadinima rada drugih Dnevnih centara i
ustanova koje se bave djecom i mladima sa smetnjama i tedkodama u razvoju, a sve
u cilju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao | proirivanju usluga.



Planiana. je izmjena i dopuna sistematizacije Dnevnog centra Biser, koja <2
amoguéiti angazovanje veceg broja radnika — struénih radnika | strucnih saradnika,
koji su neophodni za kvalitetno pruzanje usluga nasim korisnicima.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Dnevni centar  Biser” pruZa usluge kroz redovni puni boravak (RPE), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), Eto ukljucuje:

Clsmoéasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i tedkoéama u razvoju;
PruZanje njege korisnicima;

Socijalizacija;

Rehabilitacija korisnika;

Elementamni fizikalni tretmani;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drugtvena i profesionaina aktivacija korisnika,

Edukacija roditelja za samopomod | pomodé konsnicima,
Savjetodavno-terapijske | socijalno-edukativne usluge;

Radno-ckupacioni tretmani;

Razvoj potencijala | ognaiivanje korsnika,

Besplatan prevoZ,

Ishrana ( dav obroka i uzina),

Odrzavanje njege i liéni higijene korsnika,

Savjetodavni rad sa roditeljima,

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnavu individualnog plana usluga;
Slobodne | dodatne aktivnost.
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Kada su u pitanju djeca sa smetnjama | teikoéama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na slementame vaspitno-obrazovne aktivnosti | sticanje
praktiénih znanja, kao | aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSkocama u Zivot drustvene zajednice, vainu programsku aklivnost
predstavijace realizacia ciljanin individualnih tretmana. Tretmane e pruati struéna
lica razlititin profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog
pristupa U radu sa nadim korisnicima, Navedeno ukljuuje struéne usiuge psihologa,
defektologa raznih usmijerenja, logopeda, fizicterapeuta, kao i struénih radnika
abuéenih za primjenu odredenih metoda | tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra Biseri" bice organizovan u odnosu na
individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa &lanom & Pravilnika o blizim
usiovima za prufanje i kon&cenje, normativima i minimainim standardima usluga
podrake za Zivot U zajednici { Sluzbeni list Cme Gore". br.063/19 od 18.11,2019), kao
i rtmut dnevnih aktivnosti Dnevnog centra _Biseri*, U okviru individualnog plana bice
zastupliene sledece oblast:

» Podrika djeci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i Sire sreding),

» Razvoj viestina samozastite | pomodi (samoposiuZivanie, briga o sebi),

» Razvo] komunikacionin i drugih viedtina potrebnih za syakodneyni Zivot u
zajednici (kognitivne sposobnost socijalizacia, fina motorika, rad | okupacijal,
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J Rolaksacia i rekreacya (muziéke aktivnost, formalno-pravna podrika);
» Njega i davanje tarapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima biée uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljufujuci vodenje evidencije dnevnin dogadaja, syvidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti | lista pracenja, kao | propisane dokumentacije vezane za gvaluaciu i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 = 08.00 Dolazak k iznik i dor i dnevne aktivn

Korisnici sa medicinskom sestram | njegovateljem/icom rade na unapredenju viestina
samopomadi. To godrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblatenje,
obuvanje, odrfavanje | Cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih i
kutturnih navika).

08:30 — 09:00 Dorutak

09:00 - 12:30 Glavne dnevne aktivnost obuhvataju:

Grupni rad u okviry korisnickin grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa | individuaini
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalinin vjestina (uenje i
razvijanje osobina | navika neophodnih za grupni Zivot, rad | saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementamih navika kultumog ponasanja, discipling |
odgovornosti), viestina komunikacije (razvijanje aktivnog | paswvnog govora j.
osposobljavanje za shvatanje smisia najéeicih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickin
vjestina (razvijanje grube | fine motorike kroz preventivne i korektivne vieibe),
kognitivnih viedtina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) | vjestina sampomoci,

12:30 = 153:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nas ak glavnih aktivrost

Glavni blok aktivnosti takode ukljutuje i organizovanje: likovnih radionica (imaju za
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehmike
spontano izraZava svoja osjetanja, razvije slementarni smisao | osjecaj za lijepo, da
prakticnim radom razvije motariéne sposobnosti | doprinese smanjenju | otklanjanju
aventuainih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost 1 urednost u radu),
muzitkih radionica (imaju za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku | osjeca) za
doZivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sludanjem | samostalnim pjevanjem,
zposobnost zZa izvodjenie ritmitkin pokreta i osjecaj za ritam, ublafi govome |
maotdtike smetnje, razvije sposcbnost za artikulaciu glasova, interesovanje i smMisao
za razlitite oblike muzicke kulfture), radno-okupacionih  radionica {moguénost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovomosti, znanja i vjestina za
obavijanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti | aktivnosti u
koiima korisnici uZivaju (igre na &istom vazduhu u skladu sa godidnjim dobom,

sportske igre, drutvens igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
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biosképd, pozorista, ulakmica, sludanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:30 — 15.00 Priprema za odlazak kuci.

Isto chuhvata uCenje | vieZbanje, u svrhu sticanja | usvajanje navika i viestina da s&
korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aklivnosti, koje se
odnose na oblacenje | obuvanje.

ORGANI DNEVNOG CENTRA ,BISERI"

ravi r

Upravni odbor, koji broji tn Clana, radice prema nadleZnostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra ,Biseri*. Rad Upravnog odbora bliZe je ureden Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra  Biseri®,

£a 2023 godinu su planirane skedede aktivnosti:

Usvajanje izviestaja o radu za 2022 godinu;

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2022 godinu;

Lisvajanje lzviestaja o popisu imovine;

lUnapredenje rada Dnevnog centra;

Razmaitranje | usvajanje procedura rada;

Razmatranje | usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2024 godinu.

Nowew v ¥

Vanredno zasjedanje Upravnog odboma zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Direktor

Direktor Dnevnog centra _Biser® &e raditi prema nadieZnostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra Bisen", koje se odnose na zastupanje i predstavljanje
Dnevnog centra Biser® | osiguravanje zakonitosti mjegovog rada. Koordinirate
aktivrostima, saradivati sa korignicima i njihovom roditeljima, promovisati rad
Dnavnog centra ,Bisen” | unapredivati njegov kvalitet.

ZAPQOSLENI DNEVNOG CENTRA ,BISERI”

Flan i program rada u 2023. godinl Dnevni centar Bisen® planira da realizuje sa
trinaest zaposlenih, uz moguénost uposljavanja | novog kadra (struéni radnici —
vaspital | defektolog), shodno novonastalim potrebama i zahtjevima. Uspostavijanje i
pokretanje servisa za lica sa invaliditetom preko 27 godina starost zahtijevade
uposijavanje strucnih radnika i saradnika za obavljanje djelatnosti, srazmjeno broj
upisanih korisnika pomenutog servisa. Takode, kako smo u 2021.godini donipeli
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Jilukn ¢ izademo u susret potrebama roditelja korisnika i korisnika da zaposieni
Dnevnog centra Biser® ne idu na kolektivni godignji odmor, tako moramo Za to
vrijeme uposliti zamjene za radnike koe nismo u moguénosti drugadije da
zamijenimo, a to su; vozat, medicinska sestra, higijenitarka i kuvarnca.

Zaposleni Dnevnog centra ,Biser'.

= Direitor
» Administratorka
#  Struéni tim: '
o Psiholog
»  Radno-ockupacioni terapeut/2
o Vaspitad/
o Fizioterapeut/1
o Medicinzka sestra/l
o Njegovatiljical2
» Tehnitko osoblje:
o Wozad/
o Kuvaricall
o Higijenicarka

SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2022 godine Dnevni centar Biser®™ e nastaviti profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jatanja povierenja | bogacenja postojedih odnosa, kao |
jatanje porodiénih snaga i resursa. Saradnja ée potinjati u fazi prijema korisnika, a
nastavijace se u fazi planiranja, sprovodenja | evaluacije tretmana. | u ovoj godini
&Hanovi struénog tima realizovace savielodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje struénih smjemica u odnosu na smeinje i tedkoda koje konsnici ispoljavaju,
prevazilaZenje eventualnog problematiénog ponasanja, kao i edukaciju roditelia ©
vijezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru Bisen®

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovolienja
opiteg interesa, prepoznat je znataj saradnje | uspostavijanje odnosa &a svim
subjektima, potev od lokalne uprave | drzavnih institucija, civinog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodicemo | tokom 2023 godine
uz koridéenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvo) saradnje |
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastaviéemo saradnju sa medijima, koji
nas podriavaju | prate nad rad od samog poletka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drudtva | podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama i teskocama u razvaju.



daradni sa Skolamd i vrtiéima u smislu dodatnog servisianja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama. U okviru pomenute saradnje planiramo edukaciju
nastaynika i vaspitata za rad u inkluzivnim odjeljenjima | grupama.

Raalizovane aktivnosti Dnevni centar Bisen” ce objavijivati na facebook, instagram i
internet stranici a sa cillem daljeg razvoja socijalne inkiuzije drustvene zajednice
kroz osmidljene akcije u okviru domena servisiranja usiuga Javne ustanove Dnevni
centar za djecu | omiadinu sa smetnjama i tetkodama u razvoju Bisen® Budva,




FINANSIJSKI PLAN ZA 2023.GODINE

Finansijski plan za 2023 godinu za Javnu ustanovu Dnevni centar za djecu i omiadinu
sa smetnjama i teSkocama u razvoju .Bisen” Budva.

TABELARNI PRIKAZ PRIHODA | RASHODA ZA 2023 GODINU

Finansijski plan sadrZ 2 tabelarna prikaza koji su sastavni dio ovog plana, odnosno
tabelu potrebnih prihoda i oéekivanih rashoda, kao i pojasnjenje navedenog.

REDNI : .
BROJ NAZIV IZVORA PRILIVA IE!H_DS
PLAN PRILIVA e
1 Uplata Lokalne samouprave Budva 260 000,00
2 Uplata BudZeta Cmme Gore | 30 000,00
3 Donacije 2 000,00
4 Ostali nepomenuti izvori priliva 1 000,00 |
UKUPNO PRILIVI 293 000,00
For TRl B
BROJ an!v TROSKA/RASHODA IZNOS
| PLAN TROSKOVA/RASHODA i
Zarade zaposlenih i &lanova
1 upravnog odbora sa pripadajuéim 236 000,00
porezima i doprinosima
2 Ostala licna primanja 7 000,00
Troskow
3 administrativnog/kancelarijskog 5 000,00
- materijala
Trodkovi elektriéne energije, internet,
¢ televizija, odrZzavanje ulaza zgrade 5 000,00
Troskovi odriavanja seminara, .
. obuke zaposlen 500,00
. Trogkovi komunikacionih usluga ftel.,
° ] postal i S
7 Troskovi bankarskih usluga i lic. 1 000,00
Trogkowi angazZovanja lica po
g | @snovu Ugovora o djelu, Ugovora o 5 000,00

privremenim i povremenim

posiovima i sl.




" "rogkovi adrzavanja opreme i |

-

_ albiain 5 000,00
TroSkovi nabavke opreme 500000
Troskovi advokatskih usluga 2 000,00
Troskovi reprezentacije 1 000,00
13 Troskovi proslave Dana Dnevnog 5 000.00
I centra -
Troskovi osiguranja zaposlenin,
14 _ objekia 2 000,00
15  Ostali trodkovi nepomentuti 4 000,00
| HRANA za koriznike (djecu-
18 . omiadinu) i_iﬂﬂﬂ.ﬂu
UKUPNI TROSKOVI/RASHODI 293 000,00

OBRAZLOZENJE PO STAVKAMA

DCEKIVANA UPLATA LOKALNE SAMOUPRAVE

MINISTRASTVO — CENTAR ZA SOCIJALNI RAD | STARANJE —
ZAKONSKE UPLATE PO KORISNIKU

DONACIJE

STAVKA 4

PRIHODI PO OSNOVU IZVRSENIH A NEFAKTURISANIH USLUGA
ILI FOKLONJENE ROBE

RASHODI

| STAVKA 1

STAVKA 2
STAVKA 3

" Projekcija troékova zarada za 20 zaposlenin | naknada za 3 Elana
Upravnog odbora (16 zaposlenih u Dnevnom centru | 4 zaposlena u
dijelu 27+)

Troskovi za ostala liZna primanja zaposlenih — zimnica, komisije

Troskovi kancelanjskog materijala | materijala za korisnike (pribori,
svaske, blokovi, boje. )
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STAVKA 4

Trogkovi elekiniéne energije, internet, televizije, odrzavanje ulaza
zgrade
"STAVKAS | Radi kvalitetnijeg rada | produzavanja licence za rad, strucni radnici |
struéni saradnici potrebno je da redovno pohadaju struden obuke i
seminare
"STAVKA6 | Troskovi komunikacionih usiuga ftelefon/PTT
"STAVKA 7 | Troskovi bankarskih usluga i sertifikata
STAVKA 8 Troskovi angazovanja lica ugovorom o djelu, kako nemamo kolektivni
odmor potrebno je angaZovanje radnika na zamjenama
STAVKA 8 Trodkovi odrzavanja opreme | softvera, video nadzora, centralne kiime,
ppreme._..
' STAVKA 10 | TroSkovi nabavke opreme
STAVKA 11 | Troskovi advokatskih usluga
STAVKA 12 | Trodkovi reprezentacije
STAWKA 13 | Troskovi organizacije proslave Dana Dnewvnog cenira
STAVKA 14 | Troskovi obaveznog osiguranja zaposlenin, objeka
STAVKA 15 | Ostali nepredvideni troskovi — rekonstrukcije
STAVKA 16 | Troskovi za ishranu korisnika — dva obroka i uZina

DIREKTORICA

ilana Radoman
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