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Na osnovu Blana 20 Statuta ustanove direktorica JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri® Budva podnosi:

1ZVJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,,BISERI“ BUDVA ZA 2021.GODINU

I UVOD '

Ovaj izvjestaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teko¢ama u razvoju ,Biseri“ Budva u 2021.godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju ,Biseri* Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar ,Biser) u
2021.godinu bio je usmjeren na ispunjavanije cilieva predvidenih Statutom, a odnosio
se na djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra ,Biseri® u pravcu
zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao i ¢lanova njihovih porodica.

Program rada za 2021.godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje uslova
u kojima je djeci sa smetnjama i teSkocama u razvoju omogucena struéna pomoc |
podrika koja je uklju€ivala multidisciplinarni pristup u radu, podsticajno okruzenje za
razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskih
sadrzZaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra
_Biseri*, njihovim interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz pruZanje usluga
koje su vodile produktivnom, sadrzajnom i ispunjenom Zzivotu. Programske aktivnosti
su bile usmjerene na dalji razvoj inkluzivne prakse, psihosocijalno oshazZivanje
korisnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, a sa
Krajnjim ciliem stvaranja servisa koji u pogledu prostornih, organizacionih sadrzinskih
i profesionalnih karakteristika predstavlja savremen, responzivan i moderan servis.

Realizovani su planovi u pogledu unapredenja materijalnih, kadrovskih i programskih
potencijala Dnevnog centra ,Biseri“ i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
sveobuhvatnog servisa koji ¢e doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama i teSkocama u
razvoju u svakodnevni Zivot zajednice, razvoju punih kapaciteta korisnika Dnevnog
centra ,Biseri“ i postizanju veéeg stepena njihove samostalnosti. Nastavili smo da
njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da ja¢amo saradnju sa drugim Dnevnim
centrima u Crnoj Gori i svim drugim akterim koji ucestvuju u kreiranju i realizaciji
politike unapredenja kvaliteta Zivota djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Rad Dnevnog centra ,Biseri" tokom 2021.godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivaéa, u iznosu od 140 000,00€, Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja uplacivalo je mjeseéni iznos utvrden rjeSenjem Centra za socijalni rad za
svakog korisnika, na ime troskova boravka, u iznosu od 13 620,00€. Donacije u
novcu u toku 2021.godine iznosile su 2 318,15€.



Na dan 31.1%.2021.godine raspoloZiva novtana sredstva Dnevnog centra  Biseri”
izosila su 50 617, 09€.

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI
Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri &lana, radio je, skladu sa nadleznostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra ,Biseri”.

Za 2021.godinu u planu su bile sledece aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar ,Biseri":

Usvajanje izvjestaja o radu za 2020.godinu;

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2020.godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje i usvajanje procedura rada; y

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2022.godinu.
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Rje$enjem o utvrdivanju pravnog statusa tlanova Upravnog odbora Javne ustanove
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju - Biseri*
Budva Skupstine Opétine Budva broj 10-040/20-909/1 od dana 11.11.2020.godine
utvrdeno je da mandat &lanovima Upravnog odbora u sastavu: Predsjednik Mira
Babovi¢, &lan Dejan Jovanovi¢ i €lanica Biljana Jerkovi¢ istiCe 07.02.2021.godine. U
toku 2021.godine Upravni odbor u pomenutom sastavu nije imao odrzane sjednice.

Novi Upravni odbor imenovan je od strane Skupétine Opstine Budva Rjesenjem broj
10-040/21-145/1 od 11.03.2021.godine u sastavu: Predsjednik Savo Medigovi¢, clan
Rajko Popovi¢ i &anica Zagorka Jelu$i¢. Upravni odbor u pomenutom sastavu u
2021.godini odrZao je 7 sjednica:

1 22.03.2021. godine — konstituisanje Upravnog odbora

2. 24.03.2021. godine — za direktora JU Dnevni centar ,Biseri* izabrana je
Miljana Mrdenovi¢; Usvojen je lzvjestaj o radu za 2020.godinu, Usvojen je Izvjestaj o
finansijskom poslovanju za 2020.godinu; Usvojen je Program rada za 2021.godinu
VD direktora Marije Buri¢; Usvojen je Plan javnih nabavki za 2021.godinu.

3. 22.04.2021.godine - Usvojen Plan rada sa finansijskim planom za
2021.godine direktorice Miljane Mrdenovic.

4, 10.05.2021.godine — donesena je Odluka o stavljanju van snage Etickog
kodeKsa donesenog od strane prethodnog Upravnog odbora.

5, 24.05.2021.godine — Usvojen je Program razvoja JU Dnevni centar ,Biseri
Budva.

6. 06.07.2021.godine — Upravni odbor se upoznao sa Misljenjem Agencije za

spriecavanje korupcije Crne Gare.



7. 07.07'.;2021.godine — donesena je Odluka da se Mislienje Agencije za
sprjeGavanje korupcije Crne Gore sa cjelokupnom dokumentacijom preda Osnovnom
drzavnom tuziladtvu na dalju nadleZnost i postupanje.

RjeSenjem Skupstine Opstine Budva broj 10-10-040/21-480/1 od dana
12.07.2021.godine razrije$ena je Clanica Zagorka Jelusic, a Rjesenjem Skupstine
Opétine Budva broj 10-10-040/21-481/1 od dana 12.07.2021.godine imenovana je
Biljana Jerkovi¢ za élanicu Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika. Upravni odbor
u pomenutom sastavu odrzao je 4 sjednice u 2021.godini i to:

8. 20.09.2021.godine — pripreme za izmjenu Statuta i koeficijenta zarada
zaposlenih.
9. 04.10.2021.godine — usvojena Procedura o realizaciji usluge organizovanog

prevoza JU Dnevni centar ,Biseri* Budva.

10.  22.10.2021.godine — Usvojen Poslovnik o izmjenama i dopunama poslovnika
o radu Upravnog odbora JU Dnevni centar ,Biseri“ Budva.

11.  27.12.2021.godine — donesena je Odluka o zimnici za zaposlene i Odluka o
davanju novogodi$njih poklona djeci zaposlenih.

U 2021.godini ukupno je odrzano 11 sjednica Upravnog odbora JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju ,Biseri* Budva. Upravni odbor
&inila su 3 ¢lana, od kojih je 2 ¢lana muskog pola, dok je 1 Clanica Zzenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra ,Biseri‘ je radila prema nadleZnostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra ,Biseri’, koje se odnose na zastupanje i predstavljanje
Dnevnog centra ,Biseri* i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirala je
aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisala rad
Dnevnog centra ,Biseri’ i unapredivala njegov kvalitet.

lzabrana je na 2 sjednici Upravnog odbora 24.03.2021. godine na mandatni period
od 4 godine.

Il ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI*

Program rada Dnevnog centra ,Biseri“ za 2021.godinu realizovan je sa 13 zaposlenih
i to:

Direktorica — dipl.defektolo$kinja, specijalna pedagoskinja VSS
Administratorka — SSS

. Psiholoskinja - VSS

Radno-okupaciona terapeutkinja - socijalna radnica VSS
Radno-okupaciona terapeutkinja — pedagoskinja VSS
Vaspitacica — socijalna radnica VSS

Fizioterapeutkinja — VSS

Medicinska sestra — SSS

Njegovateljica - VS
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10. Njegovateljica - VS
11. Kuvarica - SSS
12.Voza¢/Domar — SSS
13. Higijenicarka — NK

Radno mjesto 'direktorice je mandatno, 10 zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, dok je 2 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavréenom visokom struénom spremom, 2 zaposlena sa visom
struénom spremom, 4 zaposlenih sa sredn]om $kolskom/struénom spremom i 1
zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1 zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena roditelji djeteta sa smetnjom i te3kocom.

12 zaposleni su pripadnice Zenskog pola, dok je 1 zaposleni muskog pola.

U toku 2021.godine zbog odluke da se ukine kolektivni godisnji odmor, kako bi se
izaslo u susret roditeljima korisnika i korisnicima, u toku trajanja godi$njeg odmora
zaposlene na radom mjestu Medicinska sestra angazovana je zamjena. Takode od
kraja novembra mjeseca 2021.godine angaZovan je vozat D1 kategorije, koji je
upravijao specijalizovanim kombi vozilom koji je Dnevnom centru ,Biseri* ustupljen od
strane Opétine Budva na koris¢enje. Razlog dodatnom angaZovanju je taj $to je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru ,Biseri", broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto Voza¢/Domar
predviden uslov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Vozac/Domar ugovorom
na neodredeno ne moze da upravlja pomenutim kombi vozilom.

Prosje&na bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru ,Biseri* u 2021.godini je bila
643,15€, dok je prosjecna neto zarada zaposlenih bila 435,44€.

U toku 2021.godine za dvoje zaposlénih Dnevnog centra ,Biseri* isplacena je
novéana pomo¢ zbog smrti ¢lana uze porodice u visini od dvije minimaine zarade
(444€).

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom traZzene su subvencije zarada, medutim
do kraja 2021.godine Zavod za zaposljavanje Crme Gore - Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom nije poceo sa isplatom subvencije.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

, Obuke i seminari koje su zaposleni Dnevnog centra ,Biseri® pohadali tokom
2021.godine:

» Jacanje vjedtina struénih radnika/ca uz upotrebu tehnike motivacionog
intervjua u radu sa korisnicima usluga socijalne i djecije zastite" — obuka za
struéne radnike/ce i struéne saradnike/ce u oblasti socijalne i djecije zastite.

» ,Program osnovne obuke za pruZanje supervizijske podrske® — obuka za
struéne radnike u oblasti socijalne i djecije zastite.

» ,Epilepsija‘ — predavanje za stru¢ne radnike i struc¢ne saradnike



» ,Obuka za menadZera integriteta’ — obuka za struéne radnike i stuCne
saradnike. -

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za doruc¢ak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegqvateljem/icom su radili na unapredenju
vjestina samopomodi. To je podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na ishranu,
obladenje, obuvanje, odrZavanje i Cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i kulturnih navika).

08:30 — 09:00 Dqrucak
09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:

Grupni rad u okviru korisnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocianalnih vjestina (ucenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog ponaSanja, discipline i
odgovornosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivhog i pasivnog govora tj.
osposobljavanje za shvatanje smisla najéeSc¢ih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i pona$anjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
vjestina (razvijanje grube ‘i fine motorike kroz preventivne i korektivne vjezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjestina sampomoci.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljuéivao je i organizovanje: likovnih radionica (imale za cilj da
dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
praktiénim radom razvije motoricne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muziékih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
doZivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluSanjem i samostainim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjecaj za ritam, ublaZi govorne i
motoriéke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razliéite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radniji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na ¢istom vazduhu u skladu sa godiSnjim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozori§ta, utakmica, slusanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, $kola u prirodi).

14:30 — 15:00 Priprema za odlazak kuci:



Isto je obufivatalo u€enje i viezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vijetina da
se korisnik sam sfara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI

Dnevni centar Biseri* 2021.godinu otpodeo je sa 15 korisnika usluga. Do kraja
2021.godine broj korisnika porastao je na 25. Od ukupnog boja korisnika 6 korisnika
je Zenskog pola, a 19 muskog pola, uzrasta od 3 do 25 godina starosti.

Dnevni centar ,Biseri* je pruZao usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), sto je ukljucivalo:

Osmocasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju,
PruZanje njege korisnicima:

Socijalizaciju;

Rehabilitaciju korisnika:

Elementarni fizikalni tretman:

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika:

Edukaciju roditelja za samopomoc¢ i pomoé korisnicima:
Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge:

Radno-okupacioni tretman:

Razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika;

Besplatan prevoz;

Ishranu ( dva obroka i uzinu);

Odrzavanje njege i liéni higijene korisnika:

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Podréku korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazovnim ustanovama;

» Slobodne i dodatne aktivnosti.
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Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teko¢ama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
praktinih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSkocama u Zivot drustvene zajednice, vaZnu programsku aktivnost
predstavljala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruzali struéni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u
radu sa naSim korisnicima. Navedeno je ukljudivalo struéne usluge psihologa,
fiziotarapeuta, kao i struénih radnika obudenih za primjenu odredenih metoda i
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri* bio Je organizovan u odnosu
na individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa &lanom 19 Pravilnika o
blizim uslovima za pruzanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici (,Sluzbeni list Crne Gore", br.030/15 od
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12.06.2015)', kao i ritam dnevnih aktivhosti Dnevnog centra ,Biseri®. U okviru
individualnog plana bile su zastupljene sledece oblasti:

Podrika djeci u uéenju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);
Razvoj vjestina samozastite i pomoéi (samoposluzivanje, briga o sebi);

Razvgj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivhe sposobnosti,socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);
Relaksacija i rekreacija (muziéke aktivnosti, formalno-pravna podrika);

» Njega i davanje terapije. .

Vi

A

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljuujuéi vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

Rad sa korisnicima u Dnevnom centru ,Biseri” obustavljen je u dva navrata usled
epidemije COVID 19: od 11.02.2021.godine do 22.03.2021.godine Naredbom broj
01-082/21-333/1 od dana 11.02.2021.godine od strane Predsjednika Opstine Budva i
od 30.08.2021.godine po preporuci epidemioloske sluzbe Doma zdravija Budva i
zdravstveno sanitarne inspekcije, usled pozitivnog PCR testa na COVID 19 kod
roditeljke korisnika Dnevnog centra ,Biseri“.

Od septembra mjeseca 2021.godine uspostavlijamo intenzivnu saradnju sa Domom
zdravlja Budva i epidemioloskom sluzbom Doma zdravlja, kako bi smo na $to
kvalitetniji nacin sproveli Priviemene preporuke za postupanje i sprovodenje mjera
zastite u domovima za kolektivni smjestaj radi spre€avanja i suzbijanja epidemije
COVID-19 dobijene od strane Instituta za javno zdravlje Crne Gore.

S obzirom na to da je jedan od uslova boravka i rada u Dnevnom centru ,Biseri* bio
posjedovanje negativhog PCR testa na COVID 19 nakon svakog odsustva duzeg od
tri dana, kako za zaposlene tako i za korisnike, epidemioloska sluzba Doma zdravija
Budva nam je organizovala besplatna testiranja.

Tokom 2021.godine Dnevni centar ,Biseri* realizovao je sledece aktivnosti:

» U saradnji sa Sekretarijatom za stambeno komunalne djelatnosti dodatno smo
obiljezili dva parking mjesta za osobe sa invaliditetom ispred prostorija
Dnevnog centra ,Biseri“ i to: u aprilu su ofarbana u jarko plavu boju sa Zutim
znakom za osobe sa invaliditetom, a u avgustu smo postavili tablu koja
obavjestava vozace da su dva mjesta rezervisana za potrebe Dnevnog centra
.Biseri" radnim danima od 07h do 15h;

Obiljezen Svjetski dan osoba sa autizmom;

ObilieZzen Medunarodni dan medicinskih sestara;

Zaposleni Dnevnog centra ,Biseri“ slusali predavanje dr Radomana o

epilepsiji;

Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Milenim Kolinovi¢;

» Korisnici Dnevnog centra ,Biseri“ ucestvovali u ciklusu od 3 likovne radionice
organizovane od strane ,Dukley Gardens“ kompleksa i umjetnice Jelene
Papovic;

» Obiljezen Medunarodni dan djece,

A O
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Frizetka Jelena Vulevié u tri navrata uljep$avala korisnike Dnevnog centra
Biseri”,

Maskote ,Vesela Drzina“ napravila Zurku iznenadena za nase korisnike;
Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Jelenom Vekic;

U saradni sa Omladinskim klubom Budva obiljezen Medunarodni dan mladih
Zurkom i druzenjem ¢lanova kluba sa korisnicima Dnevnig centra ,Biseri*;

4 korisnika Dnevnog centra sa roditeljima i struénim radnikom boravili u JU
Lovcen-Becicéi 7 dana;

Obiliezena Medunarodna sedmica zhakovnog jezika;

ObiljeZzen Svjetski dan cerebralne paralize;

U saradnji sa PPU Mastolend organizovana je humanitarna izlozba likovnih
radova korisnika Dnevnog centra Biseri* i djece vrtica, u hotelu Mogren;
Video spimkom obilieZzen rodendan Dnevnog centra ,Biseri ( zbog
epidemioloske situacije nismo bili u mogucnaosti da organizujemo proslavu);
Posjetom datkog parlamenta OS ,Druga osnovna $kola‘ obiljeZena
Medunarodna nedelja djeteta;

Obiljezen Medunarodni dan tolerancije;

Obiljezen Svjetski dan djeteta;

Realizovana radionica ,Snaga Razli¢itosti" vaspitacice Jovane Vukovi¢ i
direktorice Miljane Mrdenovi¢ u saradnji sa Omladinskim klubom Budva i
aktivistom Admirom Skenderi;

Obiljezen Medunarodni dan osoba sa invaliditetom;

Direktorica Miljana Mrdenovic¢ bila gost spiker na sastanku Roray cluba Budve,
gdje je predstavila Dnevni centar ,Biseri®, realizovane aktivnosti i upoznala
clanove kluba sa daljim planovima u radu;

VIl UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2021.godini Dnevni centar ,Biseri" je nastavio sa poboljSanjem materijanih uslova
shodno potrebama korisnika i finansijskim mogucnostima Dnevnog centra ,Biseri",
vodeci racuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske za
puno uceSce djece sa smetnjama i teSkoCama u razvoju u Zivotu drustvene
zajednice.

Unapredenja:

Adaptacija prostora, odnosno prosirenje prostornih kapaciteta Dnevnog centra
,Biseri* - u potpunosti smo opremili i adaptirali prostoriju za drugi dnevni
boravak kako bi Dnevni centar ,Biseri“ funkcionisao sa dvije odvojene grupe
korisnika, podijeljene prema uzrastu i stepenu smetnje korisnika;

Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

Obnovljen je didakticki i edukativni materijal za rad sa korisnicima;
Obezbijedeno je specijalizovano kombi vozilo, za prevoz korisnika od mjesta
stanovanja do Dnevnog centra ,Biseri* i nazad.
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25.10.2021.godine doslo je do prokidnjavanja u 5 prostorija Dnevnog centra ,Biseri" i
znatne Stete, usled velike koli€ine atmosferskih padavina i neodrZavanja odvoda od
strane stanara zgrade ,Nivel*. Obavijestena je Kominalna inspekcija Opstine Budva
koja je u izvrSenom inspekcijskom nadzoru utvrdila propuste u odrzavanju zgrade i
spoljnih oluka, te upravniku stambene zgrade ,Nivel* odredila rok od 30 dana za
saniranje Stete. Steta je sanirana u potpunosti u odredenom roku.

Donacije
Donatori koji su kroz 2021.godinu podrzali rad Dnevnog centra Biseri“:

A |

v
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NY¥YYYY
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Admir Skenderi - Memorandum Dnevnog centra ,Biseri“;

TQ Plaza — pomagala za vjezbe motorike, tesko éebe i invalidska kolica:
Vladimir Burovi¢ ,Nivel” — parking mjesto u garazi zgrade na kori§éenje godinu
dana;

Rotary Club Budva — poklon paketi¢e za korisnike;

Restoran KuZina — obroke za korisnike;

DOO Mediteran reklame — Reklamni pano za Dnevni centar ,Biseri*:

Maestral Resort and Casino — sredstva za izradu web sajta Dnevnog centra
.Biseri“;

DOO Farmegra - trosjed za dnevni boravak;

Zaposleni Tehnomaxa Budva — muzi¢ka linija i mobilni telefon;

Dacki parlament OS ,Druga osnovna $kola“ — poklon paketice za korisnike:
Porodica Franeta — trampolina;

PPU Mastolend — 500 eura prikupljenih na humanitarnoj izloZbi:

Hotel Eden — vecera za zaposlene Dnevnog centra ,Biseri*;

JU Morsko dobro ~ 1818,15 eura za kupovinu trake za tréanje i pomogala za
rad sa korisnicima; .

Porodica Pejovic — Stampac,

Opstina Budva — specijalizovano kombi vozilo na kori§éenje;

ZUACG Montefarm — zatitna oprema za zaposlene i sredstva za dezinfekciju;
Knjaz Milo$§ — sokovi, vode, hladni ¢ajevi za korisnike i zaposlene;

Porodica Perovi¢ —~ edukativne knjige za korisnike;

Omladinski klub Budva i umjetnica Jelena Vusurovi¢ — umjetnicka slika Jelene
Vusurovic;

PPU Vini Pu — didakti¢ki materijal i edukativne knjige;

Spider Max — bojanke za korisnike;

PPU Vini Pu - Pinjata sa slatki$ima za korisnike.

Novogodisnje paketice korisnici Dnevnog centra ,Biseri“ dobili su od:

Y Y Y Y V¥ Y. ¥YVY

Merit Royal Casino 2x;

Jelena Vulevi¢;

Miholjski Zbor;

Mega Promet Budva,;

NVO Smijesak;

Crveni krst Budva;

Dacki parlament OS ,Stefan Mitrov Ljubia“ Budva;
Opétina Budva;
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» Rotary Club Budva;
» Grupa gradiana.

NovogodisSnje paketi¢e za djecu zaposlenih donirao je Mega Promet Budva.

Vill SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2021.godine Dnevni centar ,Bisefi* je nastavio profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jacanja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i
jacanje porodicnih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavljala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
Clanovi strunog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje stru€nih smjernica u odnosu na smetnje i teskoce koje korisnici
ispoljavaju, prevazilaZzenje eventualnog problematicnog ponasanja, kao i edukaciju
roditelja o vjezbama i polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru ,Biseri®.

Za dan ,Otvorenih vrata“ odreden je svaki ponedeljak od 12h do 14h.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znaCaj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, poCev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civiinog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2021.godine
uz koriSéenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog pocetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima
djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Saradnja sa Skolama i vrticima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ,Biseri" je objavljivac na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri* Budva.

.

irektorica
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390 Milj?iﬁg Mrdenovi¢
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