OPSTINA BUOVA  JAYNA LS TANOVA 73 TV ¢ LNTAR

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU

~BISERI"

IZVIESTAJ O RADU ZA 2020.GODINU



Na osnovu ¢lana 20 Statuta ustanove te poslovanja VD Direktorica daje na uvid Odboru direktora
i Savjetu roditelja izvjestaj o radu za period 2020.godine. Ovaj izvjestaj predstavija pregled
realizovanih aktivnosti i usmjeren je na promovisanje jednakih moguénosti i pune participacije u
drustvenu zajednicu nasih korisnika.

Iako je Korona nase poslovanje djelimi¢no prekinula u periodu od 16.03. do 17.06., u smislu
nedolaska nagih korisnika, te je rad osoblja bio organizovan radom preko drustvenih mreza, on-
line aplikacija, platformi sa ostalim Dnevnim centrima u Crnoj Gori, kao i sa roditeljima na bazi
pomodi i savieta koje je nae stru¢no osoblje svakodnevno pruZalo, ipak se dosta aktivnosti
realizovalo.

U toku januara je izvérena nabavka opreme za senzornu sobu, kao i adaptacija same prostorije,
i nabavka fizioterapeutskog kreveta. Stru¢no osoblje Centra za razvoj fine motorike, pokreta i
govora IST iz Beograda, na nas poziv posjetili naSu ustanovu pocetkom marta, i izvrSili obuku
osoblja za rad u senzornoj sobi (stru¢no osoblje je proslo obuku i dobilo sertifikat za rad u njoj).
Takode u februaru je izraden zvani¢ni web sajt ustanove, i to je kao donaciju uradila firma ,Min
Medija" doo Budva. Ustanova je prvi put prijavljena na portal Javnih nabavki i sprovedena su 3
postupka za nabavke malih vrijednosti ( rezijski materijal, sredstva za higijenu...), a takode su i
sklopljeni ugovori, kao pr. navodim Ugovor za nabavku hrane sa ,Mega marketom™ Budva i sl. U
februaru je firma ,Putin® doo Pljevlja kao donaciju izvrSila redovni polugodisnji servis i atestiranje
protiv-pozarnih aparata. Takode smo 3 puta izvrSili dezinfekciju objekta, ako i redovni servis
uredaja za klimatizaciju.

U periodu od aprila do juna organizovano je vise sastanaka sa predstavnicima Lokalne
samouprave oko finansiranja rada nase ustanove, te razgovora oko nacina obezbjedivanja
prevoznog sredstva — kombija za nase korisnike, kao i oko preuredenja ulaska za korisnike koji
mora biti odvojen od ulaska za zaposlene (po preporuci nadlezne inspekcije). Povodom
preuredenja ulaska dobili smo prihvatljivu ponudu od firme CARAT doo Budva, kao i saglasnost
nadleZznog Sekretarijata za investicije, te se Ceka realizacija iste. Ustanovu su posjetili i arhitekte
koje su radile glavni projekat Dnevnog centra sa ciljem izrade dopune projekta radi prilodavanja
dodatnog prostora za korsnike 27+, koji bi trebalo staviti u funkciju, jer ve¢ imamo saglasnost
kroz plan javnih nabavki predviden opstinskim budZetom. Takode, Sarami tende doo Budva, je
kao donaciju ponudio izradu nastrednice nad ulaznim vratima, Sto nije realizovano u predhodnom
periodu, te je i to realizovano. Pocetkom jula smo dobili donaciju firme Montenegro Metropolis
Medija doo Podgorica u igrackama za djecu.



Politicka situacija u julu mjesecu je dovela do promjene ¢lanova odbora direktora, medutim u
oktobru mjesecu su ponovo odlukama lokalne samouprave vraceni ,stari* Clanovi odbora
direktora. U toku su prijave istih i registracije u CRPS-u.

U periodu od septembra do decembra mjeseca organizovani su sastanci sa Sekretarom
skretarijata za investicije Mladenom Mikeljom u vezi rekonstrukcije i opravke krovnog pokrivaca,
koji je od pocetka rada prokiSnjavao kako u kancelarijama administracije tako i u dnevnom
boravku gdje navi$e vremena provode djeca, trenutno su radovi u zavrénoj fazi. U istom periodu
potpisan je ugovor o odrZavanju tehnitke zadtite sa firmom Senzor doo Podgorica 3to
podrazumijeva redovan servis kontrole pristupa i sistema video nadzora, provjere rada svakog
pojedinaénog javljata pozara, provjera rada indikatora i upravljackih elemenata na dojavnoj
centrali, kao i ostalo, te je konstatovano da pomenuti sistemi rade ispravno.

U novembru 2020.godine , jedan zaposleni (radno okupacioni terapeut) je napustio radno mjesto,
kao i da istekao pripravnicki staZ jednom zaposlenom (psihologu), te shodno navedenom raspisan
javni poziv za zaposljavanje strucnih lica, a sve shodno vazecoj sistematizaciji radnih mjesta i to
za: radno okupacionog terapeuta, defektologa i logopeda. Uspjeli smo samo da nademo
adekvatno rje$enje- zaposlenog za radno mjesto radno okupacionog terapeuta, a za radno mjesto
logopeda nije bilo zainteresovanih, dok je za radno mjesto defektologa kandidatkinja odustala od
zaposljenja.

Trenutno u ustanovu su upisano 14 korisnika, a imamo 12 zaposlenih (od toga tri struc¢na radnika,
od kojih je 1 po sopstvenom zahtjevu angaZovan na pola radnog vremena, do juna 2021.godine)
i 3 ¢lana Odbora direktora.

Zbog epidemiolodke situacije nijesmo uspjeli da sprovedemo predvidenu dinamiku seminara,
obuke strucnih radnika, $to je za naredni period prioritet.

U toku su dva sudska procesa povodom tuzbi Grupkovic Ivane i Mrdenovi¢ Miljane.

Raspoloziva finansijska sredstva na dan sastavljanja ovog izvjestaja na Ziro racunu
nase ustanove su 48718.24 eura, od lokalnog budZeta su upla¢ene 120000.00 eura.

Povodom novogodiénjih i boZi¢nih praznika djeca su dobila paketice od firme Megamarket doo
Budva, Crvenog krsta PJ Budva, Turisticke organizacije Budva, Lokalne samouprave, i oni su
proslavljeni skromnije i u skladu sa mjerama i preporukama nadleznih organa.

Takode UNICEF je donirao 2 (dva) tableta, koja su data djeci na kori¢enje, kao i TQ Plaza je
donirao 500,00 eura u robi-igratkama koje ¢e biti dostavljene pocetkom 2021.godine.



Cilj je da na$ Centar dosegne standarde, normative i kriterijume rada u pogledu uredenja
prostora, opreme, sredstava za rad sa djecom sa ciljem podizanja nivoa sposobnosti djece i
podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim vecim ukljucivanjem u
zajednicu, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruzanje podrske njihovim
porodicama u cilju kvalitetnijeg funkcionisanja.

U Budvi, 25.01.2021.godine

~

s\ VD Direktoriya

S i :H.Dwn &

e,




