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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoCama u
razvoju ,Biseri“ Budva

Reg.broj:80027588

Datum osnivanja: 02.02.2018.godine

Maticni broj: 03173321

Sifra djelatnosti: 8891

Ziro radun: 510-201210-41 kod CKB banke — OTP group

e-mail: dnevni.centar@budva.me

uvoD

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju ,Biseri“ Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar ) za 2021.godinu
usmijeren je na ispunjavanje cilieva predvidenih Statutom, a odnosi se na djetatnost,
organizaciju i poslovanje Dnevnog centra u pravcu zadovoljavanja potreba djece sa
smetnjama i tekoéama u razvoju na nivou lokalne zajednice, kao i Clanova njihovih
porodica.

Plan i program rada za 2021.godinu obuhvata realizaciju aktivnosti usmjerenih na
kreiranje uslova u kojima ¢e djeci sa smetnjama i teSkoCama u razvoju biti
omoguéena strué¢na pomo¢ i podréka koja ukljucuje multidisciplinami pristup u radu,
podsticajno okruZenja za razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i
raznolikost programskih sadrzaja.

| u ovoj godini programske aktivnosti ¢e se zasnivati na identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra, njihovim interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz
pruzanje usluga koje vode produktivnom, sadrZajnom i ispunjenom Zivotu.
Programske aktivnosti ¢e biti usmjerene na dalje razvijanje inkluzivne prakse,
psihosocijalno osnazivanje korisnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno i osmisljeno
provodenje vremena, a sa krajnjim ciliem stvaranja servisa koji u pogledu prostornih,
organizacionih sadrzinskih i profesionalnin karakteristika predstavija savremen,
responzivan i moderan servis.

U planu je da se u toku 2021.godine realizuju dalja unapredenja materijalnih,
kadrovskih i programskih potencijala Dnevnog centra. Cilj je razvoj sveobuhvatnog
servisa koji ¢e doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama i teS8koCama u razvoju u
svakodnevni Zivot zajednice, razvoj njihovih punih kapaciteta i postizanje veceg
stepena samostalnosti. U tu svrhu, Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa porodicom
korisnika, sa drugim Dnevnim centrima u Crnoj Gori i svim drugim akterim koji
udestvuju u kreiranju i realizaciji polittke unapredenja kvaliteta Zivota djece sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.



Takode, Dnevni centar ¢e nastaviti i praksu apliciranja sa prijedlozima projeknih ideja
i obezbjedivanja sredstava putem donacija, a sve u cilju kreiranja mogucnosti za
realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i misije
Dnevnog centra, kao i ispunjenju predidenih programskih ciljeva.

UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2021.godini Dnevni centar ¢e nastaviti sa pobolj$anjima materijanih uslova shodno
atuelnim potrebama korisnika i finansijskim moguénostima Dnevnog centra, vodeci
raCuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske za puno
ucesce djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u zivotu drudtvene zajednice. Svi
sadrzaji bice uskladeni sa novonastalom situacijuom usled epidemije COVID-19.

Planirana unapredenja ukljucuju:

» Adaptaciju prostora, odnosno prosirenje prostornih kapaciteta Dnevnog
centra;

» Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

» Nabavku savremenih pomagala i didakti¢ke opreme;

» Nabavka sprava i rekvizita za Senzomu sobu;

» Adaptaciju i pregradivanje vece prostorije u cilju stvaranja uslova za prostorije
za individualni rad struénih radnika (psiholog, defektolog, logoped...);

» Adaptacija kuhinje;

» Adaptacija, uredenje i opremanje prostora predvidenog za mlade sa
invaliditetom preko 27 godina starosti;

» Nabavka komunikatora i ostale asistivne tehnologije, koja ¢e djeci sa

smetnjama i te8ko¢ama u razvoju dodatno ublaziti teSkoce koje imaju, a time

doprinijeti kvalitetu Zivota korisnika i €lanova njihovih porodica;

Nabavka kombi vozila za prevoz djece, koji je neophodan kako bi smo u

potpunosti prusili usluge koje su propisane Statutom Dnevnog centra;

» Nabavka sluzbenog vozila, koji bi koristio direktor Dnevnog centra i njegovi
saradnici u cilju obavljanja sluZzbenih poslova;

Y

STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Prioritetnu aktivhost u ovoj godini predstavljace i stru€éno usavrSavanje zaposlenih,
kao i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, sa ciliem ostvarivanja
njihovim punih psihofizickih potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih,
motorickih, socijalnih i drugih potreba. U planu je da struéno usavrSavanje zaposlenih
obuhvati edukacije stru€nog tima za kori$¢enje inovativnih metoda i pristupa u radu
sa djecom sa smetnjama i te§kocama u razvoju, kao i proSirivanju i obogacivanju
njihovih znanja i tehnika rada.



Tokom piniranih aktivhosti zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa postojec¢im
metodama rada i njihovom djetotvorno$c¢u, da se obuce za njihovu primjenu. Takode,
zaposleni ¢e biti u prilici da se upoznaju sa nacinima rada drugih Dnevnih centara i
? ustanova koje se bave djecom i mladima sa smetnjama i te§ko¢ama u razoju, a sve u
| cilju daljeg unapredenja kvaliteta tretmana, kao i prosirivanju usluga.

Planirana je izmjena i dopuna sistematizacije Dnevnog centra, koja ¢e omoguditi
angazovanje veceg broja radnika — strucnih radnika i struénih saradnika, koji su
neophodni za kvalitetno pruzanje usluga nasim korisnicima.

KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Dnevni centra pruza usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni poludnevni
boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), $to ukljuéuje:

Osmocasovni dnevni boravak za djecu sa setnjama i teSkoéama u razvoju;
Pruzanje njege korisnicima;

Socijalizacija;

Rehabilitacija korisnika;

Elementami fizikalni tretmani;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvena i profesionalna aktivacija korisnika;

Edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ korisnicima;
Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usiuge;

Radno-okupacioni tretmani;

Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika;

Besplatan prevoz ( trenutno nsimo u moguénosti da pruzimo uslugu prevoza
djece zbog nedostatka kombi vozila);

Ishrana ( najmanje jedan obrok);

Odrzavanje njege i liéni higijene korisnika;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Podrska korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazovnim ustanovama;

» Slobodne i dodatne aktivnosti.

VVVVVVVVVVVY

VYVYVYVYY

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
praktiCnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSko¢ama u Zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljace realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane ¢e pruzati struéna
lica razlicitih profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarmog
pristupa u radu sa nasim korisnicima. Navedono ukljuCuje stru¢ne usluge psihologa,
degektologa raznih usmjernja, logopeda, fizioterapeuta, kao i struénih radnika
obucenih za primjenu odredenih metoda i tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra bi¢e organizovan u odnosu na
individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa élanom 19 Pravilnika o
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blizim uslovima za pruzanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici (,SluZbeni list Cme Gore*, br.030/15 od
12.06.2015), kao i ritmu dnevnih aktivnosti Dnevnog centra. U okviru individualnog
plana bice zastupljene sledece oblasti:

Podrska djeci u u€enju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);
Razvoj vjestina samozastite i pomoéi (samoposluZivanje, briga o sebi);

Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivne sposobnosti,socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);
» Relaksacija i rekreacija (muzi¢ke aktivnosti, formalno-pravna podrika);

» Njega i davanje terapije.

VVYV

Vodenje dokumetacije o korisnicima biée uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljucujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za doruéak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom rade na unapredenju vjestina
samopomoci. To podrazumijevaju aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenje,
obuvanje, odrzavanje i ¢uvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih i
Kulturnih navika).

08:30 — 09:00 Dorucak
09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti obuhvataju:

Grupni rad u okviru korisni¢kih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (ucenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog ponasanja, discipline i
odgovomosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora t;.
osposobljavanje za shvatanje smisla najéeséih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motori¢kih
vjestina (razvijanje  grube i fine motorike kroz  preventivne i
korektivnevjezbe) kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i
vjestina sampomodi.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivhosti:

Glavni blok aktivnosti takode ukljuéuje i organizovanje: likovnih radionica (imaju za
cilj da dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izraZava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakticnim radom razvije motoriéne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu)



muziékih radionica (imaju za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluSsanjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickin pokreta i osje¢aj za ritam, ublazi govome i
motoricke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razlidite oblike muzitke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na Cistom vazduhu u skladu sa godiSnjim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista,utakmica, sluSanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:30 — 15:00 Priprema za odlazak kucéi:

Isto obuhvata ucenje i viezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da se
korisnik samo stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

ORGANI DNEVNOG CENTRA

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri ¢lana, radi¢e prema nadleznostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra. Rad Upravnog odbora blize je ureden Poslovnikom o radu upravnog
odbora Dnevnog centra.

Za 2021.godinu su planirane sledece aktivnosti:

Usvajanje izvjestaja o radu za 2020.godinu;

Usvajanije finansijskog izvjestaja za 2020.godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2022.godinu.

YV V VYV

Vanredno zasjedanje Upravnog odbora zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Direktor

Direktor Dnevnog centra ¢e raditi prema nadleznostima predvidenim Statutom
Dnevnog centra, koje se odnose na zastupanje i predstavljanje Dnevnog centra i
osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirace aktivnostima, saradivati sa
korisnicima i njihovom roditeljima, promovisati rad Dnevnog centra i unapredivati
njegov kvalitet.



SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2021.godine Dnevni centar ¢e nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima
korisnika, a u cilju jaganja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i jacanje
porodiénih snaga i resursa. Saradnja ¢e pocinjati u fazi prijema korisnika, a
nastavlja¢e se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
&lanovi struénog tima realizovage savjeodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju
davanje struénih smjermica u odnosu na smetnje i teSkoce koje korisnici ispoljavaju,
prevazilazenje eventualnog problematicnog ponasanja, kao i edukaciju roditelja o
vjeZzbama i polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u Dnevnom
centru. Shodno novonastaloj situaciji usled epidemije COVID-19, saradnja bi se
nastavljala i preko online platformi gdje bi roditelji bili ukljueni u sve vidove reda i
informisanja zajedno sa ostalim roditeljima iz drugih Dnevnih centara u Crnoj Gori.

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvaliteton servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja opsteg
interesa, prepoznat je znataj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim subjektima,
poev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civiinog sektora, do medunarodnih
organizacija. Takav pristup u radu sprovodi¢emo i tokom 2021.godine uz koris€enje
raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje i medusobne
komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas$ rad od samog pocetka, dajuéi veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drudtve i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima
djece sa smetnjama i te8kocama u razvoju.

Saradnja sa $kolama i vrtiéima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama. U okviru pomenute saradnje planiramo edukaciju
nastavnika i vaspitaca za rad u inkluzivnim odjeljenjima i grupama.

U toku 2020.godine zapoGeta je saradnja sa kancelarijom Zastitnika ljudskih prava i
sloboda u Crnoj Gori, koji planiramo da nastavima i u 202.godini.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ¢e objavljivati na facebook, instagram i internet
stranici, a sa ciliem daljeg razvoja socijalne inkluzije druStvene zajednice kroz
osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri“ Budva.

DlrektOrlca
Mlljana Mrdencfvrc
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